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Liderlik Yo?unlu?u Envanteri

Ozet

Liderlik Yo?unlu?u Envanteri (LYE), bireylerin alg?lanan liderlik davran??lar?n?n s?kl???n? ve
glcuni 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir aract?r. Bu giri?, envanterin Turkce formunun
psikometrik dzelliklerinin incelenmesine odaklanan bir uyarlama cal??mas?n? temel almaktad?r.
Samanc?0?lu, Ba?l?bel ve Bindak (2015) taraf?ndan ydurttilen bu ¢al??ma, 6l¢e?in faktor
yap?s?n?n Turk kdltird ba?lam?nda gecerlili?ini ve i¢ tutarl?1???n? sa?lamay? amaclam??t?r.
Elde edilen istatistiksel bulgular, 16 maddeden olu?an bu envanterin TlUrk¢ce populasyonlar
tzerinde guivenle kullan?labilece?ini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Liderlik Yo?unlu?u, Psikolojik Olcek, Cronbach Alpha, Do?rulay?c? Faktor Analizi,
Uyarlama, Gegerlik, Glvenirlik

Yazarlar

Mustafa Samanc?0?lu, Mehmet Ba?I?bel, R?dvan Bindak

Amag

Liderlik Yo?unlu?u Envanterinin temel amac?, bireylerin kendi liderlik rollerini ne derece yo?unlukta
ve s?kl?kta sergilediklerini, ya da ba?kalar? taraf?ndan bu yo?unlukta alg?land?klar?n? nicel
olarak belirlemektir. Bu dlciim, o6rgitsel psikoloji ve e?itim ybnetimi gibi alanlarda liderlik
potansiyelini, performans?n? ve geli?im ihtiyaclar?n? de?erlendirmek icin kritik 6neme sahiptir.

Olge?in Tirkce uyarlama cal??mas?n?n spesifik amac?, orijinal dildeki envanterin psikometrik
yap?s?n? koruyarak, Turk kultirine 6zgu dilsel ve kulturel gecerlili?ini sa?lamakt?r. Bu, bilimsel
ara?t?rmalarda ve uygulamal? ¢al??malarda uluslararas? standartlara uygun, gecerli ve guvenilir
bir lgme arac?n?n kullan?ma sunulmas?n? mimkuin k?Im??t?r,

Yap?

Liderlik Yo?unlu?u Envanteri, liderlik davran??lar?n?n alg?lanan s?kl???n? ve kapsam?n? dlcen
tek boyutlu veya cok boyutlu bir yap?y? hedeflemektedir. Yo?unluk kavram?, liderlik eylemlerinin
sadece varl???n? de?il, ayn? zamanda bu eylemlerin ne kadar tutarl? ve belirgin bir ?ekilde ortaya
¢?kt???n? da kapsamaktad?r.

Olcgek, liderlik teorileri cercevesinde, bireyin astlar?, meslekta?lar? veya genel olarak gal??ma
ortam? Uzerindeki etkisinin diizeyini yans?tan temel davran?? kal?plar?n? dlgmektedir. Bu yap?,
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liderli?in sadece pozisyonel bir gucten ziyade, surekli sergilenen davran??sal bir 6zellik oldu?u
varsay?m?na dayanmaktad?r.

Gecgerlik

Olge?in faktor yap?s?n?n kiltirel ba?lamda gecerlili?ini saptamak amac?yla Samanc?0?lu ve
arkada?lar? taraf?ndan Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) yontemi kullan?Im??t?r. DFA, 6lge?in

maddelerinin teorik olarak varsay?lan faktdr yap?s?n? ne olcide destekledi?ini test eden glcli bir
istatistiksel yontemdir.

Analizler sonucunda elde edilen uyum iyili?i indisleri, 6lcek yap?s?n?n kabul edilebilir dizeyde iyi
bir uyum sergiledi?ini géstermi?tir. Bu indisler ?unlard?r:

NFI (Normed Fit Index): 1.00

RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation): 0.07
CFI (Comparative Fit Index): 1.00

GFI (Goodness of Fit Index): 0.97

AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index): 0.96

RMR (Root Mean Square Residual): 0.054

x2/df (Ki-Kare / Serbestlik Derecesi): 2.45

Ozellikle NFI ve CFI de?erlerinin 1.00'e yak?n olmas? ve RMSEA de?erinin 0.08 alt s?n?r?n?n
(0.07) alt?nda kalmas?, modelin veri ile mikemmel veya ¢ok iyi dizeyde uyum sa?lad???n?
kan?tlamaktad?r. x2/df oran?n?n da 5.00'in alt?nda olmas? (2.45), faktdr yap?s?n?n gecerli
oldu?unu guglu bir ?ekilde desteklemektedir.

Guvenirlik

Liderlik Yo?unlu?u Envanterinin Turkce formunun i¢ tutarl?1???n? belirlemek icin yayg?n olarak
kullan?lan Cronbach Alpha katsay?s? hesaplanm??t?r. Glvenirlik analizleri neticesinde elde

edilen Cronbach Alpha de?eri 0.847 olarak raporlanm??t?r. Bu de?er, psikometrik 6lcim araclar?

icin genellikle kabul edilen 0.70 veya 0.80 e?i?inin olduk¢a tzerindedir.

Yuksek Cronbach Alpha katsay?s? (0.847), 6lce?i olu?turan 16 maddenin tutarl? bir ?ekilde ayn?
yap?y? (Liderlik Yo?unlu?u) 6l¢ti?ini ve i¢ tutarl?1???n yiksek oldu?unu gostermektedir. Bu
bulgu, 6lce?in farkl? uygulamalarda istikrarl? sonuglar verece?i anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Faktor analizi, Olce?in yap?sal gecerlili?inin temelini olu?turmu?tur. Ara?t?rmac?lar, faktor

yap?s?n?n gegerli olup olmad???n? incelemek Ulzere Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA)
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metodunu kullanm??lard?r. Bu analiz, 0Ozellikle yap?sal e?itlik modellemesi (YEM)
uygulamalar?nda s?kl?kla tercih edilen LISREL istatistik yaz??m? kullan?larak gergekle?tirilmi?tir.

LISREL c¢?kt?lar?ndaki uyum indeksleri, dl¢ge?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle uyumlu
oldu?unu ag¢?kca gostermi?tir. Mikemmel uyum sergileyen NFI ve CFI de?erleri (1.00), modelin
veri setini ideal duzeyde temsil etti?ini belirtir. Bu sonuglar, Liderlik Yo?unlu?u Envanterinin Turkge
formunun, orijinal 6lge?in varsay?lan faktor yap?s?n? ba?ar?yla korudu?unu ve kilturel
adaptasyonun ba?ar?l? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Enstriman

Test Tura: Uyarlama

Format: 16 maddeden olu?an 6z bildirim envanteri.
Mevcut Diller: Turkge (Uyarlama ¢al??mas? yap?Im??t?r).

Popilasyon Grubu: Uyarlama cal??mas? icin kullan?lan 6rneklem detaylar? belirtiimemi?tir,
ancak genellikle Universite 6?rencileri veya cal??an yeti?kinler Gizerinde uygulanabilir.

Ya? Grubu: Yeti?kinler.
Popllasyon Detaylar?: Orijinal ¢cal??man?n detaylar? icin referans makaleye bak?Imal?d?r.

Test Metodolojisi: Olgek, 7 dereceli Likert tipi bir skalaya sahiptir. Derecelendirme, 1'den ("asla")
7'ye ("her zaman") kadar de?i?mektedir, bu da kat?I?mc?lar?n liderlik davran??lar?n?n s?kl???
veya yo?unlu?u hakk?ndaki alg?lar?n? yedi farkl? diizeyde ifade etmelerine olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Yonetim, Orgiitsel Psikoloji, Olcek Geli?tirme, DFA, LISREL, Likert Olce?i, ?¢ Tutarl?I?k

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?. Sa?lanan kaynakta mevcut de?ildir.

Ba?l?1?k E-posta Adresleri: Mustafa Samanc?o0?lu (Sorumlu Yazar) igin ileti?im adresi:
msamancioglu@gantep.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Sa?lanan kaynakta mevcut de?ildir.
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Turkce uyarlama c¢al??mas? 2015 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? veya telif haklar? hakk?nda detayl? bilgi icin sorumilu
yazar Mustafa Samanc?0?lu ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Olgek cal??mas?n?n tam metnine Dergipark zerinden eri?im sa?lanabilir. Orijinal PDF dosyas?
a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

The original PDF can be downloaded here: liderlik-yogunlugu-envanteri-toad.pdf
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Liderlik Yo?unlu?u Envanterinin Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte listelenmemi?tir, ancak toplam
madde say?s? 16 olarak belirtilmi?tir.

Liderlik Yo?unlu?u Envanteri toplam 16 maddeden olu?maktad?r. Derecelendirme 7 puanl? Likert
skalas? Uzerindendir (1 = Asla, 7 = Her Zaman). Sa?lanan kaynakta maddelerin metinleri yer
almamaktad?r.
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