
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Liderlik Stilleri Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Liderlik Stilleri Ölçe?i. Turkish Psychological Scales. Retrieved from

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25356

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25356
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25356
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Liderlik Stilleri Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Liderlik Stilleri Ölçe?i, Durda?? Akan, ?brahim Y?ld?r?m ve Sava? Yalç?n taraf?ndan 2014

y?l?nda geli?tirilmi? olan özgün bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle okul müdürlerinin

sergiledi?i farkl? liderlik stillerini (Dönü?ümcü, Sürdürümcü ve Serbest B?rak?c?) geçerli ve

güvenilir bir ?ekilde ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, 3 alt boyutta toplam 35 maddeden

olu?makta olup, 5'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullanmaktad?r. Ölçe?in geli?tirme

a?amas?nda kapsaml? geçerlik ve güvenirlik analizleri yap?lm??, yüksek düzeyde iç tutarl?k

katsay?lar? elde edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Stilleri Ölçe?i, Okul Müdürleri, Dönü?ümcü Liderlik, Sürdürümcü Liderlik, Serbest B?rak?c?

Liderlik, Psikometrik Geli?tirme, Güvenirlik, Geçerlik

Yazarlar

Durda?? Akan, ?brahim Y?ld?r?m, Sava? Yalç?n

Amaç

Ölçe?in temel amac?, e?itim kurumlar? ba?lam?nda görev yapan okul müdürlerinin kulland?klar?

liderlik yakla??mlar?n? sistematik olarak belirlemek ve de?erlendirmektir. Bu ölçek, okul

yöneticilerinin davran??lar?n? üç temel liderlik stili çerçevesinde nicel olarak ölçmeye olanak

tan?yarak, e?itim yönetimi alan?ndaki ara?t?rmalara sa?lam bir veri toplama arac? sunmay?

hedeflemektedir.

Yap?

Liderlik Stilleri Ölçe?i, literatürde yayg?n olarak kabul gören liderlik yakla??mlar?n? temel alarak üç

ana faktörden (alt boyuttan) olu?maktad?r:

Dönü?ümcü Liderlik: Çal??anlar? ilham vererek motive etmeyi, yüksek etik de?erleri te?vik

etmeyi ve organizasyonel hedeflere ula?mak için vizyon olu?turmay? içeren stil. (20 madde)

Sürdürümcü Liderlik: Belirlenmi? standartlara ve görev tan?m?na ba?l? kalmay?, ödül ve ceza

mekanizmalar?n? kullanmay? ve yaln?zca belirlenen hedeflerden sapma oldu?unda müdahalede

bulunmay? içeren stil. (7 madde)

Serbest B?rak?c? Liderlik: Çal??anlara geni? bir özerklik tan?may?, karar alma süreçlerinden

kaç?nmay? ve genellikle müdahale etmemeyi tercih eden, pasif bir liderlik yakla??m?. (8 madde)
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Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?ine ili?kin bulgular, ölçek geli?tirme sürecinin önemli bir parças?n?

olu?turmu?tur. Geçerli?in saptanmas? amac?yla hem ke?fedici hem de do?rulay?c? yöntemler

kullan?lm??t?r.

Öncelikle veri yap?s?n?n faktör analizine uygunlu?unu belirlemek için KMO (Kaiser-Meyer-Olkin)

ve Barlett Küresellik Testi uygulanm??t?r. Ard?ndan, ölçe?in faktör yap?s?n? ortaya ç?karmak

ve teorik modeli do?rulamak amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) yöntemlerinden faydalan?lm??t?r. Bu analizler, ölçe?in teorik olarak öngörülen üç

faktörlü yap?s?n?n ampirik verilerle uyumlu oldu?unu göstermi?tir.

Güvenirlik

Liderlik Stilleri Ölçe?i'nin güvenilirli?i, iç tutarl?l?k ve zamana kar?? kararl?l?k yöntemleri

kullan?larak kapsaml? bir ?ekilde incelenmi?tir. ?ç tutarl?l?k katsay?lar? olarak Cronbach-Alfa ve

Spearman-Brown katsay?lar? hesaplanm??t?r. Ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? ölçmek

amac?yla ise Test-Tekrar Test güvenirlik katsay?s? kullan?lm??t?r.

Elde edilen güvenirlik katsay?lar? tüm alt boyutlar için oldukça yüksek bulunmu?tur. Özdamar

(1997) kriterlerine göre, Cronbach-Alfa de?erinin 0,80 ile 1,00 aras?nda olmas?, ölçe?in yüksek

derecede güvenilir oldu?unu i?aret etmektedir. Ölçek katsay?lar? kabul edilen güvenirlik s?n?rlar?

içinde yer almaktad?r:

Dönü?ümcü Liderlik: Cronbach's-Alfa: 0,96; Spearman-Brown Korelasyon Katsay?s?: 0,95; Test-

Tekrar Test Güvenirlik Katsay?s?: 0,92.

Sürdürümcü Liderlik: Cronbach's-Alfa: 0,85; Spearman-Brown Korelasyon Katsay?s?: 0,81;

Test-Tekrar Test Güvenirlik Katsay?s?: 0,79.

Serbest B?rak?c? Liderlik: Cronbach's-Alfa: 0,82; Spearman-Brown Korelasyon Katsay?s?:

0,77; Test-Tekrar Test Güvenirlik Katsay?s?: 0,87.

Faktör Analizi

Liderlik Stilleri Ölçe?i'nin faktör yap?s?n?n belirlenmesi amac?yla ilk olarak Aç?mlay?c? Faktör

Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuçlar?, ölçe?in okul müdürleri taraf?ndan alg?lanan liderlik

davran??lar?n? aç?klayan üç temel alt boyuta sahip oldu?unu göstermi?tir. Bu üç alt boyut, teorik

çerçeve ile uyumlu olarak Dönü?ümcü, Sürdürümcü ve Serbest B?rak?c? Liderlik stillerini temsil

etmektedir.

Faktör yap?s?n?n model uyumunu kesinle?tirmek için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)
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kullan?lm??t?r. DFA sonuçlar?, 35 maddelik ve üç faktörlü yap?n?n model uyum indekslerinin

kabul edilebilir düzeyde oldu?unu teyit etmi?, böylece ölçe?in yap?sal geçerli?i desteklenmi?tir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek)

Format: 3 alt boyut ve 35 madde

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim Yöneticileri (Okul Müdürleri)

Ya? Grubu: Yeti?kin

Popülasyon Detaylar?: Okul müdürlerinin liderlik stillerini de?erlendirmeye yöneliktir.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Tipi Derecelendirme. (1=tamamen kat?lm?yorum - 5= tamamen

kat?l?yorum)

Anahtar Kelimeler

E?itim Yönetimi, Okul Yöneticili?i, Dönü?ümcü Liderlik, ??lemci Liderlik, Laissez-faire Liderlik,

Psikometri, Güvenilirlik Analizi, Faktör Analizi

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Durda?? Akan

?leti?im E-posta Adresi: durdagiakan@atauni.edu.tr

Yazarlar?n ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Kurumsal E-posta Adresleri: Durda?? Akan (Atatürk Üniversitesi); Di?er yazarlar?n kurumsal

bilgileri makalede detayl?ca belirtilmi?tir.

Yaz??ma Adresi: Durda?? Akan (Atatürk Üniversitesi E?itim Fakültesi)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2014

Kullan?m ?zinleri ve Ücret: Ölçek, akademik ara?t?rmalarda kullan?lmak üzere geli?tirilmi?tir.

Ticari olmayan akademik kullan?mlar için genellikle yazarlarla ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.
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Liderlik Stilleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Dönü?ümcü Liderlik (20 m): Davran??lar? ile bize rehberlik eder.

Serbest B?rak?c? Liderlik (8 m): Okul içinde çok fazla görünmez.

Sürdürümcü Liderlik (7 m): Sadece i?ler yolunda gitmedi?inde müdahalede bulunur.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

http://dx.doi.org/10.17755/esosder.28743
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/esosder/article/view/5000076883/5000070946
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/liderlik-stilleri-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25356
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

