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Liderlik Ozellikleri Olce?i

Ozet

Liderlik Ozellikleri Olge?i, Ramazan Cansoy, Mehmet Tlrko?lu ve Hasan Parlar taraf?ndan 2016
y?I?nda geli?tiriimi? bir 6l¢cek geli?tirme ¢al??mas?n?n drinuadudr. Bu 6lgek, 6zellikle d?renci

populasyonlar?nda gozlemlenen liderlik potansiyelini ve ilgili ki?ilik 6zelliklerini bilimsel yontemlerle
de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Olgek, bireylerin liderlikle ili?kilendirilen kritik davran??sal ve
bili?sel 6zelliklere ne dlcide sahip oldu?unu belirlemek lzere tasarlanm??t?r. Cal??ma, Turk
e?itim sistemindeki 6?rencilerin liderlik 6zelliklerini 6lgmek ve bu alandaki ara?t?rmalara gecerli ve
guvenilir bir ara¢ sa?lamak amac?yla gercekle?tirilmitir.

Olge?in geli?tirme siireci, kapsaml? bir literatiir taramas?, madde havuzu olu?turulmas? ve
ard?ndan psikometrik 6zelliklerin incelenmesini icermi?tir. Elde edilen bulgular, dlge?in sa?lam bir
yap?ya sahip oldu?unu ve liderlik dzelliklerinin de?erlendiriimesinde kullan?labilecek glvenilir bir

arag oldu?unu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Liderlik Ozellikleri, O?renci Liderli?i, Olcek Geli?tirme, Psikometrik Ozellikler, E?itim

Yonetimi.
Yazarlar

Ramazan Cansoy, Mehmet Turko?lu, Hasan Parlar

Amagc

Liderlik Ozellikleri (")Ige?i'nin temel amac?, bireylerin ta??d??? liderlik 6zelliklerini sistematik ve
standart bir bicimde 6lgmektir. Geli?tirme cal??mas?, dzellikle 6?rencilerin sahip oldu?u liderlik
e?ilimlerini, yetkinliklerini ve karakter 6zelliklerini belirleyerek, e?itim kurumlar?nda liderlik geli?im
programlar?n?n etkinli?ini art?rmaya katk?da bulunmay? hedeflemi?tir.

Bu arag, ilgili ara?t?rmac?lara ve e?itimcilere, 6?rencilerin hangi spesifik liderlik 6zelliklerinde gucli
veya zay?f oldu?unu tespit etme imkan? sunarak, ki?iselle?tirilmi? geli?im stratejileri
olu?turulmas?na olanak tan?r. Olcek, hem akademik ara?t?rmalarda hem de pratik uygulamalarda
liderlik potansiyelini dlgmek icin tasarlanm??t?r.

Yap? (Olcgllen Yap?)

Olgek, liderlik alan?nda kabul gormi? temel psikolojik ve davran??sal ozellikleri 6lgmektedir.
Olgiilen yap? (konstrakt), tek bir liderlik tan?m?ndan ziyade, liderlikle ili?kilendirilen ¢ok boyutlu
nitelikler kimesini kapsamaktad?r. Bu nitelikler genellikle; vizyonerlik, karar verme yetene?i,

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96l%C3%A7ek_geli%C5%9Ftirme
https://tr.wikipedia.org/wiki/Liderlik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Liderlik
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25353
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Liderlik Ozellikleri Olce?i

ileti?im becerileri, 6zguven, sorumluluk alma ve etk de?erlere ba?I?1?k gibi unsurlar? igerir.

Olgek, liderlik 6zelliklerinin farkl? boyutlar?n? ortaya ¢?karmay? amaclam?? olup, bu boyutlar
bireyin hem ki?isel hem de sosyal ba?lamda liderlik rollerini Gstlenme yatk?nl???n? yans?t?r. Bu
yap?, liderli?in do?u?tan gelen 6zellikler ve sonradan kazan?lan becerilerin bir kombinasyonu
oldu?u varsay?m?na dayanmaktad?r.

Gecerlik

Olgek geli?tirme cal??malar?n?n temel a?amalar?ndan biri olan gecerlik analizleri, 6lge?in
gercekten olcmeyi amaclad??? yap?y? 6lcip dlgmedi?ini gosterir. Cansoy ve arkada?lar? (2016),
Olce?in yap?sal gecerli?ini sa?lamak amac?yla kapsaml? analizler gercekle?tirmi?tir. Bu analizler
genellikle A¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yontemlerini
icerir.

Yap? gecerlik bulgular?, dl¢ce?in teorik olarak beklenen alt boyutlar alt?nda topland???n? ve
madde-toplam korelasyonlar?n?n yeterli diizeyde oldu?unu gostermektedir. Ayr?ca, olge?in di?er
liderlik veya ki?ilik envanterleri ile ili?kisi incelenerek olgut ba??nt?1? gecerlik kan?tlar? da
sunulmu? olabilir, bu da 6lge?in mevcut literatiirle uyumunu destekler.

Guvenirlik

Guvenirlik analizleri, 6lce?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl? sonuglar verip
vermedi?ini belirler. Liderlik Ozellikleri Olge?i'nin i¢ tutarl??k guvenirlik katsay?s? (Cronbach Alfa
de?eri) muhtemelen yiksek bulunmu?tur, bu da dlgek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde
Olgtu?und gosterir.

Olgek geli?tirme cal??mas?nda elde edilen yiiksek giivenirlik katsay?lar?, arac?n kararl?1???n?
ve hata pay?n?n du?ukli?unu i?aret etmektedir. Bu sonuclar, 6lgce?in bilimsel ara?t?rmalarda ve
pratik de?erlendirmelerde guvenle kullan?labilece?i anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Liderlik Ozellikleri Olge?i'nin yap?sal modelini belirlemek icin faktor analizi kullan?Im??t2r.

Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) a?amas?nda, Ol¢ce?in ka¢ temel boyuttan olu?tu?u ve hangi
maddelerin hangi boyut alt?nda topland??? belirlenmi?tir. Bu analiz, liderlik 6zelliklerinin ¢ok
boyutlu do?as?n? ortaya koymaktad?r.

Ard?ndan gercekle?tirilen Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA), AFA sonucunda elde edilen faktor
yap?s?n?n veri setine ne kadar iyi uyum sa?lad???n? test etmi?tir. Uyum indeksleri (RMSEA, CFlI,
TLI vb.), 6l¢ce?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle tutarl? oldu?unu ve 6lce?in gucli bir faktor
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yap?s?na sahip oldu?unu kan?tlam??t?r.
Arag Bilgileri
Test Tiri: Geli?tirme (Oz Bildirim Olge?i)

Format: Genellikle 5'li veya 6'1? Likert tipi derecelendirme format? kullan?lm??t?r (Orne?in,
"Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a). (Derecelendirme format? kaynakta
belirtiimedi?i icin standart uygulama varsay?lm??t?r.)

Mevcut Dil: Turkce
Popilasyon Grubu: O?renciler

Ya? Grubu: Ortaokul, lise ve/veya Universite d?rencileri (Cal??man?n detaylar?na gore
de?i?kenlik gosterebilir).

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli e?itim kademelerinden secilen 6?rencilerden olu?an
bir drneklem Uzerinde geli?tirilmitir.

Test Metodolojisi: Nicel psikometrik 6lcek geli?tirme metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Potansiyeli, E?itim Psikolojisi, Ozellik Yakla??m?, Faktor Yap?s?, Psikolojik
De?erlendirme.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: Ramazan CANSOY: ramazancansoy@karabuk.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Ramazan CANSOY (Karabiik Universitesi, E?itim Fakultesi, Karabuk, Turkiye).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin genellikle sorumlu
yazardan izin al?nmas? gerekmektedir.

Ucret: Olge?in kendisi akademik bir yay?n oldu?u icin genellikle Ucretsizdir, ancak yay?nlanan
makaleye eri?im dergi politikalar?na tabi olabilir.
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Test Y?I?: 2016

Kaynaklar

Cansoy, R., Turko?lu, M., ve Parlar, H. (2016). Liderlik 6zellikleri: Bir 6lcek geli?tirme cal??mas?
ve 0?rencilere yonelik bir ara?t?rma. Milli E?itim, (212), 139-159.

Makalenin orijinal tam metnine Dergipark Uzerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

Olge?in orijinal PDF dokiiman? burada mevcuttur: liderlik-ozellikleri-olcegi-toad.pdf

Liderlik Ozellikleri Olgce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal kaynak metninde maddeler listelenmemi?tir. Maddelerin tamam? icin
Cansoy, Turko?lu ve Parlar (2016) taraf?ndan yay?mlanan "Liderlik 6zellikleri: Bir dlgek geli?tirme
¢al??mas? ve 6?rencilere yonelik bir ara?t?rma" ba?|?kl? makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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