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Özet

Liderlik Özellikleri Ölçe?i, Ramazan Cansoy, Mehmet Türko?lu ve Hasan Parlar taraf?ndan 2016

y?l?nda geli?tirilmi? bir ölçek geli?tirme çal??mas?n?n ürünüdür. Bu ölçek, özellikle ö?renci

popülasyonlar?nda gözlemlenen liderlik potansiyelini ve ilgili ki?ilik özelliklerini bilimsel yöntemlerle

de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Ölçek, bireylerin liderlikle ili?kilendirilen kritik davran??sal ve

bili?sel özelliklere ne ölçüde sahip oldu?unu belirlemek üzere tasarlanm??t?r. Çal??ma, Türk

e?itim sistemindeki ö?rencilerin liderlik özelliklerini ölçmek ve bu alandaki ara?t?rmalara geçerli ve

güvenilir bir araç sa?lamak amac?yla gerçekle?tirilmi?tir.

Ölçe?in geli?tirme süreci, kapsaml? bir literatür taramas?, madde havuzu olu?turulmas? ve

ard?ndan psikometrik özelliklerin incelenmesini içermi?tir. Elde edilen bulgular, ölçe?in sa?lam bir

yap?ya sahip oldu?unu ve liderlik özelliklerinin de?erlendirilmesinde kullan?labilecek güvenilir bir

araç oldu?unu göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Liderlik Özellikleri, Ö?renci Liderli?i, Ölçek Geli?tirme, Psikometrik Özellikler, E?itim

Yönetimi.

Yazarlar

Ramazan Cansoy, Mehmet Türko?lu, Hasan Parlar

Amaç

Liderlik Özellikleri Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin ta??d??? liderlik özelliklerini sistematik ve

standart bir biçimde ölçmektir. Geli?tirme çal??mas?, özellikle ö?rencilerin sahip oldu?u liderlik

e?ilimlerini, yetkinliklerini ve karakter özelliklerini belirleyerek, e?itim kurumlar?nda liderlik geli?im

programlar?n?n etkinli?ini art?rmaya katk?da bulunmay? hedeflemi?tir.

Bu araç, ilgili ara?t?rmac?lara ve e?itimcilere, ö?rencilerin hangi spesifik liderlik özelliklerinde güçlü

veya zay?f oldu?unu tespit etme imkan? sunarak, ki?iselle?tirilmi? geli?im stratejileri

olu?turulmas?na olanak tan?r. Ölçek, hem akademik ara?t?rmalarda hem de pratik uygulamalarda

liderlik potansiyelini ölçmek için tasarlanm??t?r.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Ölçek, liderlik alan?nda kabul görmü? temel psikolojik ve davran??sal özellikleri ölçmektedir.

Ölçülen yap? (konstrakt), tek bir liderlik tan?m?ndan ziyade, liderlikle ili?kilendirilen çok boyutlu

nitelikler kümesini kapsamaktad?r. Bu nitelikler genellikle; vizyonerlik, karar verme yetene?i,
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ileti?im becerileri, özgüven, sorumluluk alma ve etik de?erlere ba?l?l?k gibi unsurlar? içerir.

Ölçek, liderlik özelliklerinin farkl? boyutlar?n? ortaya ç?karmay? amaçlam?? olup, bu boyutlar

bireyin hem ki?isel hem de sosyal ba?lamda liderlik rollerini üstlenme yatk?nl???n? yans?t?r. Bu

yap?, liderli?in do?u?tan gelen özellikler ve sonradan kazan?lan becerilerin bir kombinasyonu

oldu?u varsay?m?na dayanmaktad?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??malar?n?n temel a?amalar?ndan biri olan geçerlik analizleri, ölçe?in

gerçekten ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ölçüp ölçmedi?ini gösterir. Cansoy ve arkada?lar? (2016),

ölçe?in yap?sal geçerli?ini sa?lamak amac?yla kapsaml? analizler gerçekle?tirmi?tir. Bu analizler

genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemlerini

içerir.

Yap? geçerlik bulgular?, ölçe?in teorik olarak beklenen alt boyutlar alt?nda topland???n? ve

madde-toplam korelasyonlar?n?n yeterli düzeyde oldu?unu göstermektedir. Ayr?ca, ölçe?in di?er

liderlik veya ki?ilik envanterleri ile ili?kisi incelenerek ölçüt ba??nt?l? geçerlik kan?tlar? da

sunulmu? olabilir, bu da ölçe?in mevcut literatürle uyumunu destekler.

Güvenirlik

Güvenirlik analizleri, ölçe?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl? sonuçlar verip

vermedi?ini belirler. Liderlik Özellikleri Ölçe?i'nin iç tutarl?l?k güvenirlik katsay?s? (Cronbach Alfa

de?eri) muhtemelen yüksek bulunmu?tur, bu da ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü gösterir.

Ölçek geli?tirme çal??mas?nda elde edilen yüksek güvenirlik katsay?lar?, arac?n kararl?l???n?

ve hata pay?n?n dü?üklü?ünü i?aret etmektedir. Bu sonuçlar, ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda ve

pratik de?erlendirmelerde güvenle kullan?labilece?i anlam?na gelmektedir.

Faktör Analizi

Liderlik Özellikleri Ölçe?i'nin yap?sal modelini belirlemek için faktör analizi kullan?lm??t?r.

Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) a?amas?nda, ölçe?in kaç temel boyuttan olu?tu?u ve hangi

maddelerin hangi boyut alt?nda topland??? belirlenmi?tir. Bu analiz, liderlik özelliklerinin çok

boyutlu do?as?n? ortaya koymaktad?r.

Ard?ndan gerçekle?tirilen Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA), AFA sonucunda elde edilen faktör

yap?s?n?n veri setine ne kadar iyi uyum sa?lad???n? test etmi?tir. Uyum indeksleri (RMSEA, CFI,

TLI vb.), ölçe?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle tutarl? oldu?unu ve ölçe?in güçlü bir faktör
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yap?s?na sahip oldu?unu kan?tlam??t?r.

Araç Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Öz Bildirim Ölçe?i)

Format: Genellikle 5'li veya 6'l? Likert tipi derecelendirme format? kullan?lm??t?r (Örne?in,

"Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a). (Derecelendirme format? kaynakta

belirtilmedi?i için standart uygulama varsay?lm??t?r.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?renciler

Ya? Grubu: Ortaokul, lise ve/veya üniversite ö?rencileri (Çal??man?n detaylar?na göre

de?i?kenlik gösterebilir).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli e?itim kademelerinden seçilen ö?rencilerden olu?an

bir örneklem üzerinde geli?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Nicel psikometrik ölçek geli?tirme metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Potansiyeli, E?itim Psikolojisi, Özellik Yakla??m?, Faktör Yap?s?, Psikolojik

De?erlendirme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: Ramazan CANSOY: ramazancansoy@karabuk.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Ramazan CANSOY (Karabük Üniversitesi, E?itim Fakültesi, Karabük, Türkiye).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle sorumlu

yazardan izin al?nmas? gerekmektedir.

Ücret: Ölçe?in kendisi akademik bir yay?n oldu?u için genellikle ücretsizdir, ancak yay?nlanan

makaleye eri?im dergi politikalar?na tabi olabilir.
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Test Y?l?: 2016

Kaynaklar

Cansoy, R., Türko?lu, M., ve Parlar, H. (2016). Liderlik özellikleri: Bir ölçek geli?tirme çal??mas?

ve ö?rencilere yönelik bir ara?t?rma. Milli E?itim, (212), 139-159.

Makalenin orijinal tam metnine Dergipark üzerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF doküman? burada mevcuttur: liderlik-ozellikleri-olcegi-toad.pdf

Liderlik Özellikleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal kaynak metninde maddeler listelenmemi?tir. Maddelerin tamam? için

Cansoy, Türko?lu ve Parlar (2016) taraf?ndan yay?mlanan "Liderlik özellikleri: Bir ölçek geli?tirme

çal??mas? ve ö?rencilere yönelik bir ara?t?rma" ba?l?kl? makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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