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Ozet

Liderlik Oz-Yeterli?i Olge?i (LOYO), bireylerin liderlik gorevlerini ba?ar?yla yerine getirme
yeteneklerine olan inanclar?n? dlgcmek amac?yla geli?tirilmi? énemli bir psikometrik aract?r. Bu
giri?, R?fat Cansoy ve Mahmut Polatcan taraf?ndan 2018 y?I?nda Turk kaltirine uyarlanm??
versiyonunu tan?tmaktad?r. Uyarlama c¢al??mas?, 6l¢e?in Turk ornekleminde gecerlik ve
guvenirlik 6zelliklerini kapsaml? bir ?ekilde incelemeyi hedeflemi?tir. Bu ¢al??ma, orijinal dl¢ce?in
psikometrik yap?s?n?n Tark kiltird ba?lam?nda da sa?lam oldu?unu gdstererek, dlce?in Tirkge
konu?an popilasyonlarda akademik ve uygulamal? ara?t?rmalarda kullan?Imas? icin gtclia bir
temel sa?lamaktad?r.

Olge?in orijinal kayna??n?n ve uyarlama cal??mas?n?n tam metnine Dergipark Gzerinden
eri?ilebilir. Ayr?ca, uyarlama cal??mas?na ait orijinal PDF dosyas? da mevcuttur. Orijinal PDF
dosyas? buradan indirilebilir; liderlik-oz-yeterligi-olcegi-toad. pdf

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Oz-Yeterlik, Psikometri, Olgek Uyarlama, Gegerlik, Giivenirlik, Yonetim Psikolojisi.

Yazarlar

R?fat Cansoy, Mahmut Polatcan

Amag

Olge?in temel amac?, bireylerin ¢e?itli liderlik gérevlerini yerine getirme konusundaki alg?lanan
yeterlik duzeylerini bilimsel yontemlerle belirlemektir. Liderlik 6z-yeterli?i, bireylerin liderlik rollerini
ustlenme, grup hedeflerine ula?mada etkili olma ve takipgilerini motive etme yetene?ine dair sahip
olduklar? dznel inanglar? olger.

Uyarlama cal??mas?n?n 6zel amac? ise, orijinal dildeki Liderlik Oz-Yeterli?i Olge?i'nin psikometrik
Ozelliklerinin Turk 6rneklemi tzerinde korunup korunmad???n? test etmek ve bdylece bu arac?
Turkcede gecerli ve guvenilir bir ?ekilde akademik cal??malara sunmakt?r. Bu sayede,
Turkiye'deki liderlik ara?t?rmalar?nda standart ve guivenilir bir 6lcim arac? kullan?m? te?vik
edilmi?tir.

Yap?

Liderlik Oz-Yeterli?i Olge?i, temelde Sosyal Bili?sel Kuram'?n merkezi kavramlar?ndan biri olan
Oz-Yeterlik (Self-Efficacy) yap?s?n? dlgmektedir. Albert Bandura taraf?ndan geli?tirilen bu kurama

gore, 0z-yeterlik, bireyin belirli bir eylemi ba?ar?yla gercekle?tirme yetene?ine olan inanc?d?r.
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Liderlik ba?lam?nda bu yap?, bir bireyin karma??k liderlik gorevlerini, karar alma suregclerini ve
ki?ileraras? zorluklar? etkin bir ?ekilde ydnetebilece?ine dair sahip oldu?u guc¢li inanc? temsil
eder. Yiuksek liderlik 6z-yeterli?ine sahip bireylerin, zorluklarla daha iyi ba?a ¢?kt???, daha yuksek
performans sergiledi?i ve liderlik roluinti tstlenmeye daha istekli oldu?u varsay?I?r. Olgek, bu inang
dizeyini sistematik olarak de?erlendirmek Uzere tasarlanm??t?r.

Gecgerlik

Uyarlama c¢al??mas?nda, 0Ol¢ce?in Turk kulturiine uygunlu?unu sa?lamak amac?yla kapsaml?
gecerlik analizleri yap?lm??t?r. Cal??man?n ba?l???nda da belirtildi?i gibi, 6lce?in yap? gegerli?i
oncelikli olarak incelenmi?tir. Yap? gecerli?ini test etmek icin genellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) yontemleri kullan?larak, 6l¢e?in orijinal ¢ok boyutlu yap?s?n?n Tirk drnekleminde de
do?ruland??? gosterilmi?tir.

Ayr?ca, 6lce?in maddelerinin dl¢cilmek istenen yap?y? gercekten temsil edip etmedi?ini belirlemek
amac?yla uzman goéru?lerine ba?vurularak kapsam gecerli?i de incelenmi?tir. Dilsel ve kdlttrel
e?de?erli?in sa?lanmas?, geviri surecinin titizlikle yonetilmesiyle desteklenmi?tir.

Guvenirlik

Liderlik Oz-Yeterli?i Olce?i'nin givenirlik ¢al??malar?, 6zellikle i¢ tutarl?I?k katsay?lar?n?n
hesaplanmas? yoluyla gergekle?tiriimi?tir. Uyarlama c¢al??mas?nda, 0Olge?in genel ve alt
boyutlar?na ait Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?lar?n?n yiksek oldu?u rapor edilmi?tir.

Yuksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? psikolojik yap?y?
Olcti?uni ve Olge?in i¢sel olarak glvenilir oldu?unu i?aret etmektedir. Bu sonuglar, dl¢ce?in Turk
populasyonunda kararl? ve guvenilir 6lcimler yapma yetene?ine sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Cansoy ve Polatcan (2018) taraf?ndan yiritilen cal??mada, Liderlik Oz-Yeterli?i Olge?i'nin faktor
yap?s?n?n Turk 6rnekleminde do?rulanmas? temel bir ad?md?r. Bu amacla kullan?lan Faktor
Analizi (genellikle Do?rulay?c? Faktdr Analizi), dlce?in orijinal yap?s?n? destekleyen faktdrlerin
Tark verileriyle ne 6lgiide uyumlu oldu?unu géstermi?tir.

Analiz sonuclar?, maddelerin ilgili faktorlere yeterli dizeyde ylklenerek teorik yap?y?
destekledi?ini ortaya koymu?tur. Bu durum, 6lge?in Turkceye cevrilmi? halinin, yabanc? dildeki
orijinal 6lcekle ayn? yap?sal 6zellikleri korudu?unu bilimsel olarak kan?tlam??t?r.
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Arac

Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: Genellikle Likert Tipi Derecelendirme (Oz-yeterlik dlgekleri icin standart format)
Mevcut Diller: Turkge, Orijinal Dil (Buyuk olas?I?kla ?ngilizce)

Popiilasyon Grubu: Yeti?kinler, Yoneticiler, Cal??anlar ve Universite O?rencileri

Ya? Grubu: 18 ya? ve Uzeri

Popilasyon Detaylar?: Tiurk kaltiri ba?lam?nda, ¢e?itli meslek gruplar?ndan ve e?itim
seviyelerinden olu?an 6rneklemler Uzerinde test edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) yontemiyle uygulan?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Yeterlili?i, Yonetim Becerileri, Psikometrik Ozellikler, Adaptasyon, Sosyal Bili?sel Kuram.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2018 (Turkge Uyarlama Y?I?)

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? icin yazar onay? gerekebilir.
?leti?im, sorumlu yazar Mahmut Polatcan Uzerinden sa?lanmal?d?r.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Mahmut Polatcan

Sorumlu Yazar ?leti?im Adresi: mahmutpolatcan78@gmail.com

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.
Kurumsal E-posta Adresleri: Belirtiimemi?tir.

Yaz??ma Adresi: Belirtilmemi~tir.
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Makale ba?lant?s?: dergipark.gov.tr

Uyarlama cal??mas?na ait orijinal PDF: liderlik-oz-yeterligi-olcegi-toad.pdf

Liderlik Oz-Yeterli?i Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler icin do?rudan
Cansoy ve Polatcan (2018) taraf?ndan yay?mlanan makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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