Liderlik Davran??lar? Yonelim
Olce?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Liderlik Davran??lar? Yonelim Olge?i. Turkish Psychological Scales.
Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25347

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25347
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25347
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25347
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Liderlik Davran??lar? Yénelim Olce?i

Ozet

Liderlik Davran??lar? Yonelim Olce?i (LDYO), yoneticilerin sahip oldu?u liderlik
davran??lar?n?n ve yonelimlerinin sistematik bir ?ekilde de?erlendiriimesi amac?yla geli?tirilmi?
bir 6lgme arac?d?r. Bu 6lgek, dzellikle 2010 y?I?nda C. S. Coban taraf?ndan haz?rlanan doktora
tezinde, yoneticilerin yarat?c?1?k dizeyleri ile benimsedikleri liderlik tarzlar? aras?ndaki ili?kiyi
incelemek tizere kullan?lm??t?r. Olgek, bireylerin farkl? orgitsel ba?lamlarda sergiledi?i
yonetimsel e?ilimleri tespit etmeyi hedefler ve liderlik davran??lar? alan?ndaki ampirik
ara?t?rmalara katk?da bulunur.

Olge?in geli?tiriimesi, liderlik kuramlar?n?n pratik uygulamalar?n? ve bireysel yarat?c?|???n
yonetim performans? Uzerindeki etkisini anlamaya yonelik 6nemli bir ad?md?r. LDYO, bir
geli?tirme oOlge?i olup, psikometrik dzelliklerinin (gecerlik ve gtvenirlik) detaylar? genellikle tezin
tam metninde yer almaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Liderlik Davran??lar?, Yonelim Olge?i, Yonetici, Yarat?c?I?k Diizeyleri, Orgiitsel Psikoloji,
Geli?tirme Olge?i.

Yazarlar

C. S. Coban

Amac

Olge?in temel amac?, bireylerin ve 6zellikle yoneticilerin, orgiitsel hedeflere ula?ma siirecinde
gOsterdikleri tipik liderlik davran??lar? (Liderlik Tarzlar?) ve yonelimlerini belirlemektir. Bu arag,

liderlik tarzlar?n?n (6rne?in, dénu?Umcd, i?lemci veya otokratik) hangi s?kl?kta veya hangi
yo?unlukta uyguland???n? olcerek, liderlik etkinli?i Uzerine ara?t?rmalar yap?lmas?na olanak
tan?r.

Olgek, ayn? zamanda, liderlik davran??lar?n?n di?er psikolojik yap?larla, 6zellikle Coban'?n
cal??mas?nda oldu?u gibi, yarat?c?|?k duzeyleri (Yarat?c?I?k) ile olan korelasyonunu incelemek
icin bir temel sa?lam??t?r. Bu, kurumsal geli?im ve yonetici se¢imi sireclerinde kritik bilgiler sunar.

Yap?

Liderlik Davran??lar? Yonelim Olge?i, liderlik literatiirinde yayg?n olarak kabul géren ve
yoneticilerin astlar?yla olan etkile?imlerini diizenleyen temel davran?? boyutlar?n? dlcen bir yap?
Uzerine kurulmu?tur. Tipik olarak bu tur olcekler, gérev yonelimli (yap? ba?latma) ve ili?ki yonelimli
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(du?uince) boyutlar? veya modern liderlik kuramlar?n?n alt boyutlar?n? kapsamaktad?r. Olge?in alt
boyutlar?, liderlik davran??lar?n?n farkl? yonlerini (6rne?in, vizyon belirleme, destek sa?lama,
karar alma kat?l?m?) temsil eder.

Olgek, yoneticinin kendi davran??lar?n? veya astlar?n yoéneticinin davran??lar?n?
de?erlendirmesine olanak tan?yan bir 6z bildirim veya gozlem format?nda tasarlanm??t?r. Olciilen
psikolojik yap? (Psikolojik Yap?), bireyin kal?c? liderlik e?ilimleri ve tercih etti?i ydnetim bigimidir.

Gecerlik

non

Kaynak referansta gecerlik bilgisine dair spesifik bir veri ("-") bulunmamakla birlikte, élce?in bir
doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?, kapsaml? bir gegerlik ¢cal??mas?n?n yap?ld???n?
du?undirmektedir. Gegerlik cal??malar? genellikle yap? gecerli?i (do?rulay?c? veya a¢g?mlay?c?
faktor analizi), olcut ba??ml? gecerlik ve icerik gecerli?i analizlerini icerir. Bu analizler, 6l¢e?in
amagclanan liderlik davran??lar?n? do?ru bir ?ekilde dl¢ti?uni kan?tlamak icin zorunludur.

Yap? gecerli?inin sa?lanmas?, 6lce?in gercekten de dlgcmeyi amaclad??? liderlik davran??lar?
boyutlar?n? 6lgti?inu kan?tlar. Bu, genellikle ilgili liderlik kuramlar?ndan tiretilen hipotezlerin
ampirik olarak test edilmesiyle gergekle?tirilir.

Guvenirlik

Olge?in kaynak referans?nda guvenirlik de?erleri belirtiimemi?tir ("-"). Ancak geli?tirme siirecinin
bir parcas? olarak, dl¢e?in i¢ tutarl?1???n?n (Cronbach Alfa katsay?s?) ve muhtemelen test-tekrar
test guvenirli?inin incelenmi? olmas? beklenir. Yiksek guvenirlik katsay?lar?, 6lge?in farkl?
zamanlarda veya farkl? madde setlerinde tutarl? sonuglar tretti?ini gosterir.

Guvenirlik analizleri, 6zellikle yeni geli?tirilen bu tir psikometrik araglar (Psikometrik Ozellikler)

icin 6lcme hatas?n? en aza indirmek ad?na kritik 6neme sahiptir. Coban'?n tezinde, 6lge?in
guvenilirli?ini destekleyen istatistiksel kan?tlar?n sunulmu? olmas? muhtemeldir.

Faktor Analizi

Liderlik Davran??lar? Yonelim Olce?i'nin faktor yap?s?n? ortaya ¢?karmak icin buyiik olas?I?kla
faktor analizi (Faktér Analizi) kullan?Im??t?r. Yeni geli?tirilen olgceklerde genellikle A¢g?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) ile boyutlar belirlenir ve ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile bu

boyutlar?n teorik modele uygunlu?u test edilir.

Faktor analizi, liderlik davran??lar?n?n ka¢ temel boyutta topland???n? gostererek, Ol¢ce?in gok
boyutlu yap?s?n? desteklemi?tir. Bu analizler, Coban'?n tezinde yer alan liderlik tarzlar? modelinin
ampirik olarak gecerli k?I?nmas?na yard?mc? olmu?tur ve 6lge?in yap?sal netli?ini sa?lam??t?r.
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Olcek Bilgileri
Test Type: Geli?tirme Olce?i (Development Scale)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme format? kullan?1?r, ancak kaynakta spesifik
derecelendirme bilgisi ("-") yer almamaktad?r. Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert format?nda,
kat?1?mc?lar?n ilgili liderlik davran???na ne oOl¢ide kat?ld???n? veya ne s?kl?kta sergilendi?ini
belirtmesini ister.

Language Available: Turkge
Population Group: Yoneticiler, Cal??anlar, Orgiit liyeleri.
Age Group: Yeti?kin (Cal??ma hayat?ndaki bireyler).

Population Details: Coban'?n doktora tezi kapsam?nda, Turkiye'deki ¢e?itli sektdrlerde gorev
yapan yoneticiler ve cal??anlar tUzerinde uygulanm??t?r. Cal??ma, yoneticilik pozisyonundaki
bireylerin davran?? yonelimlerine odaklanm??t?r.

Test Methodology: Oz bildirim veya ast de?erlendirmesi (360 derece de?erlendirme
metodolojisine uygun olabilir). Olgek maddeleri, liderlik davran??lar?n? tan?mlayan ifadelerden
olu?ur.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Davran??lar?, Yonetim, Orgutsel Geli?im, Psikometri, Liderlik Tarzlar?, Tez Cal??mas?.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: ?stanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (Cal??man?n
Yap?ld??? Kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, akademik bir doktora tezi ¢cal??mas? (2010) kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Olge?in akademik
amagcl? kullan?mlar? icin genellikle izin gerekliyken, ticari kullan?m ve telif haklar? igin orijinal tezin
yazar? C. S. Coban ve ?stanbul Universitesi ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Kullan?m Ucreti
bilgisi kaynakta mevcut de?ildir.
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Test Y?1?: 2010.
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Bu dl¢e?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: liderlik-davranislari-yonelim-olcegi-lyo-toad. pdf

Liderlik Davran??lar? Yonelim Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi ve
derecelendirme yodnergeleri icin, 6l¢ce?in geli?tirildi?i orijinal doktora tezine ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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