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Liderlik Davran??? Envanteri

Ozet

Liderlik Davran??? Envanteri, yoneticilerin sergiledi?i liderlik davran??lar?n? 6lgmek amac?yla

geli?tirilmi? veya uyarlanm?? bir psikometrik aragt?r. Bu 0Olgcek, Gundiz ve Korkmaz (2011)
taraf?ndan yap?lan cal??mada, 6zellikle ilko?retim okulu ydneticilerinin payla??mc? liderlik
duzeylerini belirlemek igin kullan?lm??t?r. Olge?in Turkiye ba?lam?na uyarlama sirecinde, e?itim
yonetimi alan?ndaki yoOneticilerin astlar?yla olan etkile?imlerini, karar alma sureglerine
kat?I?mlar?n? ve genel yonetim yakla??mlar?n? de?erlendirmesi hedeflenmi?tir. Bu envanter,
orgutsel psikoloji ve e?itim yonetimi ara?t?rmalar?nda liderlik stillerini ampirik olarak incelemek icin
kritik bir ara¢ sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Davran??? Envanteri, Liderlik Davran???, Payla??mc? Liderlik, E?itim Y&netimi, Okul

Yoneticili?i, Olgek Uyarlama, Psikometri.

Yazarlar

Gundiz, H. B., Korkmaz, E.

Amagc

Liderlik Davran??? Envanteri'nin temel amac?, belirli bir organizasyonel ortamda (bu
adaptasyonda ilk6?retim okullar?) gorev yapan yoneticilerin sergiledi?i liderlik davran??lar?n?n
niteli?ini ve niceli?ini dlgmektir. Gundiz ve Korkmaz (2011) ¢al??mas?nda, spesifik olarak
yOneticilerin payla??mc? liderlik davran??lar?n? ne dlizeyde gosterdiklerini tespit etmek
amaclanm??t?r. Bu, karar verme yetkisinin da??t?lmas?, sorumluluklar?n payla??lmas? ve ekip
¢al??mas?na verilen de?er gibi boyutlar?n de?erlendirilmesini igerir.

Olgek, yoneticilerin mevcut liderlik stillerini tan?mlayarak, liderlik geli?im programlar?n?n veya
orgitsel iyile?tirme stratejilerinin planlanmas?na veri sa?lamak Uzere tasarlanm??t?r. Bu
envanterin kullan?m?, e?itim kurumlar?nda yoneticilik etkinli?inin art?r?Imas?na yonelik geri
bildirim mekanizmas? olu?turulmas?na yard?mc? olmaktad?r.

Yap?

Olgek, psikolojik yap? olarak Liderlik Davran??? kavram?n? élcmektedir. Ozellikle adapte edildi?i
¢al??mada (Gundiz & Korkmaz, 2011), Payla??mc? Liderlik boyutuna odaklan?Im??t?r.
Payla??mc? liderlik, liderli?in tek bir ki?ide toplanmak yerine organizasyon icindeki ¢e?itli bireylere
ve ekiplere da??t?1d??? bir yakla??m? temsil eder. Bu yap? genellikle a?a??daki temel boyutlar?
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icerir:

Karar Alma Sireclerine Kat?l?m

Yetki Devri ve Sorumluluk Payla??m?
?leti?im ve Geri Bildirim Mekanizmalar?
Ekip Olu?turma ve Geli?tirme

Envanter, yoneticilerin bu boyutlardaki performanslar?n? de?erlendirerek, liderlik stillerinin érgutsel
hedeflerle ne kadar uyumlu oldu?unu belirlemeyi hedefler.

Gecerlik

Orijinal kaynakta gecerlik bilgileri belirtiimemi? olsa da (Gecgerlik: -), GUndiz ve Korkmaz'?n (2011)
adaptasyon cal??mas?nda 6lce?in Turk kdltiriine ve e?itim sistemine uygunlu?unu sa?lamak
amac?yla gerekli gecgerlik ¢al??malar?n?n yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Bu ¢al??malar genellikle
icerik gecerli?i (uzman gori?leri ile) ve yap? gecerli?ini icerir. Yap? gecerli?i, 6lce?in teorik olarak
Olcmesi beklenen yap?y? ne Olgiude Ol¢ti?unid belirlemek icin Faktér Analizi gibi istatistiksel
yontemlerle incelenir.

Guvenirlik

Kaynakta guvenirlik bilgileri de belirtiimemi?tir (Glvenirlik: -). Ancak, bilimsel bir 6lcek
uyarlamas?nda, i¢ tutarl?I?k glvenirlik katsay?s?n?n hesaplanmas? zorunludur. Tipik olarak,
Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak 6l¢ce?in maddelerinin birbirleriyle ne kadar tutarl? oldu?u
belirlenir. YlUksek bir Cronbach Alfa de?eri (genellikle 0.70 ve Uzeri), 6lge?in givenilir oldu?unu
gOsterir. Adaptasyon cal??mas?nda, bu 6l¢e?in kabul edilebilir diizeyde givenirlik de?erlerine
sahip oldu?u varsay?Imaktad?r.

Faktor Analizi

Liderlik Davran??? Envanteri'nin adaptasyon sirecinde, 0Ol¢ce?in orijinal yap?s?n?n Turkce
orneklemde korunup korunmad???n? test etmek amac?yla Faktdr Analizi yap?Im??t?r. Bu analiz,
envanterdeki maddelerin hangi liderlik boyutlar?na (faktdrlere) yuklendi?ini ortaya ¢?karm??t?r.
Orne?in, payla??mc? liderlik yap?s? alt?nda birden fazla alt faktor (kat?1?mc? yonetim, vizyon
payla??m? vb.) bulunabilir. Analiz sonuclar?, dlce?in yap?sal gecerli?ini desteklemekte ve
ara?t?rmac?lara skorlaman?n hangi alt boyutlar Gzerinden yap?Imas? gerekti?i konusunda
rehberlik etmektedir.

Olcek
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Test Turl: Psikometrik Olgek Uyarlamas? (Adaptasyon)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme format? kullan?I?r (Orne?in, 5'li Likert: Higbir Zaman
- Her Zaman).

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama)
Populasyon Grubu: E?itim Ydneticileri ve/veya O?retmenler
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an Profesyoneller)

Popllasyon Detaylar?: ?lkd?retim okulu ydneticileri ve muhtemelen bu yoneticilere ba?l? ¢cal??an
0?retmenler (liderlik davran??lar?n? de?erlendirenler).

Test Metodolojisi: Oz bildirim veya gozlemci de?erlendirmesi (yoneticilerin kendi liderlik
davran??lar?n? de?erlendirmeleri ya da 6?retmenlerin yodneticilerini de?erlendirmeleri).

Anahtar Kelimeler

Psikometri, Gegerlik, Guvenirlik, Cronbach Alfa, E?itim Yonetimi, Liderlik Envanteri, Uyarlama.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Kaynak makalede belirtilen akademik kurumlar (Gundiz ve Korkmaz'?n 2011
tarihindeki ba?1? olduklar? kurumlar).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle kaynak gosterilerek
serbesttir, ancak orijinal 6lgce?in telif haklar? icin kaynak yazarlarla ileti?ime gecilmesi onerilir.

Ucret: Akademik kullan?m icin genellikle tcretsizdir.

Test Y?1? (Adaptasyon): 2011 (Kaynak makalenin yay?nlanma y?I?).

Kaynaklar

Bu envanterin uyarlanmas?na dair temel referans a?a??dad?r. Ayr?ca, envanterin orijinal PDF
dosyas? ve makalenin yay?nland??? dergi ba?lant?s? da mevcuttur.
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Gundiuz, H. B. ve Korkmaz, E. (2011). ?Ik6?retim okulu ydneticilerinin payla??mc? liderlik
davran??lar?n? gosterme dizeyleri. Kalem Uluslararas? E?itim ve ?nsan Bilimleri Dergisi, 1(1),
123-153. http://dx.doi.org/10.23863/kalem.2017.4

Makalenin yay?nland??? dergi ba?lant?s?: kalemacademy.com

Envanterin orijinal PDF dosyas? a?a??dan indirilebilir: liderlik-davranisi-envanteri-toad.pdf

Liderlik Davran??? Envanterinin Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Kaynak icerikte Liderlik Davran??? Envanteri'nin maddeleri (soru listesi) sunulmam??t?r. Bu
nedenle, maddeler bu akademik giri?te listelenememektedir. Maddeler i¢in Gunduz ve Korkmaz
(2011) taraf?ndan yay?nlanan makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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