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Ozet

Liderlik Bazl? Durumsal Muhakeme Testi (LBDMT), Zeliha Ruhsar Colako?lu taraf?ndan 2013
y?I?nda Orta Do?u Teknik Universitesi'nde haz?rlanan bir yiksek lisans tezi kapsam?nda
geli?tirilmi? bir 6lgme arac?d?r. Bu test, bireylerin karma??k drgltsel senaryolar kar??s?nda
sergileyecekleri olas? davran??sal tepkileri ve muhakeme yeteneklerini de?erlendirmeyi
amaclamaktad?r. LBDMT, teorik olarak belirlenmi? liderlik yeterliliklerini 6lcmek tizere tasarlanm??
olup, Ozellikle yonetim ve liderlik pozisyonlar? icin potansiyel adaylar?n de?erlendiriimesinde
kullan?lmak tizere geli?tirilmi?tir. Olgek, standart bir Durumsal Muhakeme Testi (DMT) format?n?

takip ederek, kat?I?mc?lar?n sunulan senaryolara en uygun ve en az uygun tepkileri secmelerini
gerektirir.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Durumsal Muhakeme, Yodnetim, Psikometrik Geli?tirme, Yiiksek Lisans Tezi, Orgutsel
Psikoloji, Personel Secimi.

Yazarlar

Zeliha Ruhsar Colako?lu.

Amac

Liderlik Bazl? Durumsal Muhakeme Testi'nin temel amac?, bireylerin liderlik ba?lam?nda
kar??la?t?klar? zorlu ve belirsiz durumlarda ne kadar etkili ve uygun kararlar alabildiklerini, yani
durumsal muhakeme yeteneklerini 6lgmektir. Geleneksel ki?ilik veya yetenek testlerinin aksine, bu
arac, adaylar?n hipotetik senaryolarda pratik bilgi ve becerilerini nas?l uygulad?klar?n?
de?erlendirmeye odaklan?r. Bu sayede, gelecekteki gérev performans?n? dngdérmede daha
yuksek bir gecerlik sa?lamas? hedeflenmi?tir.

Test, Ozellikle orta ve Ust dizey yOdnetim pozisyonlar? icin potansiyel ta??yan ki?ilerin secim
sureglerinde kullan?Imak tzere tasarlanm??t?r. Bu arag, sadece bili?sel yetenekleri de?il, ayn?
zamanda sosyal ve duygusal zekan?n liderlik davran??lar?na yans?mas?n? da de?erlendirme
potansiyeline sahiptir.

Yap? (Olculen Psikolojik Yap?)

LBDMT'nin Ol¢ti?u temel psikolojik yap?, ba?lamsal liderlik yeterliliklerine dayal? durumsal
muhakemedir. Durumsal muhakeme, ki?inin belirli bir sosyal veya 6rgitsel durumda uygun eylem
tarz?n? belirleme yetene?ini ifade eder. LBDMT ba?lam?nda bu yap?, genellikle cat??ma ¢6zimda,
ekip yobnetimi, karar verme, motivasyon ve stratejik ileti?im gibi temel liderlik alanlar?na
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ayr?lm??t?r.

Test maddeleri, gercek hayattan esinlenilmi? kritik liderlik anlar?n? yans?tan k?sa senaryolar
sunar. Kat?1?mc?n?n bu senaryolara verdi?i tepkiler, onun liderlik etkinli?i ve duruma uygunluk
ac?s?ndan de?erlendirilir. Bu yap?, bili?sel yetenek, ki?ilik 6zellikleri ve pratik deneyimin birle?imi
olarak ele al?n?r.

Gecerlik

Liderlik Bazl? Durumsal Muhakeme Testi, bir yiiksek lisans tezi ¢cal??mas? olarak geli?tirildi?i icin,
gecerlik cal??malar?n?n titizlikle yarataldi?i varsay?Ilmaktad?r. Ancak, bu kaynakta spesifik
istatistiksel gecerlik katsay?lar? veya yontemleri (6rne?in, yap?sal e?itlik modellemesi sonuclar?)
yer almamaktad?r. Tipik olarak bu tir geli?tirme ¢al??malar?nda icerik gecerli?i (alan?nda uzman
ki?ilerin senaryolar? ve cevap anahtarlar?n? de?erlendirmesi) ve yap? gecerli?i (test puanlar?n?n
ilgili liderlik veya ki?ilik yap?s? 6l¢ctimleriyle korelasyonu) incelenir.

Testin geli?tirme a?amas?nda, durumsal muhakeme yetene?inin liderlik ba?ar?s?n? ne 6lctde
ongordu?unu belirlemek amac?yla kriter gecgerli?i cal??malar?n?n da yap?Im?? olmas?
muhtemeldir. Bu, test puanlar?n?n mevcut liderlik performans gdstergeleri veya yo6neticilerin
de?erlendirmeleri ile ili?kilendirilmesini icerir.

Guvenirlik

Guvenirlik bilgileri bu kaynakta detayl? olarak sunulmam??t?r. Durumsal Muhakeme Testleri'nin
(DMT) guvenirlik hesaplamas? genellikle iki ana yolla yap?I?r: i¢ tutarl?I?k ve puanlay?c?
guvenirli?i. ?¢ tutarl?1?k (Glvenirlik), test maddelerinin ayn? yap?y? ne 6l¢ide o6lgti?Uni gosterir
ve genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile raporlan?r.

Ozellikle coktan se¢meli formatta, do?ru cevaplar?n uzman konsensiisiine dayand??? durumlarda,
i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n kabul edilebilir diizeyde olmas? beklenir. E?er test, a¢?k uclu yan?tlar
veya karma??k puanlama gerektiriyorsa, puanlay?c?lar aras? guvenirlik (inter-rater reliability) de
kritik bir guvenirlik gostergesi olacakt?r. Geli?tirme cal??mas?, bu psikometrik 6zellikleri yiksek
tutmay? hedeflemi?tir.

Faktor Analizi

Yeni geli?tirilen psikolojik testlerde, olcllen yap?n?n boyutlar?n? ortaya ¢?karmak icin genellikle
Faktor Analizi yontemleri kullan?l?r. LBDMT'nin geli?tirilme surecinde, liderlik muhakemesinin
alt?nda yatan temel boyutlar? (faktorleri) belirlemek amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA)
kullan?Im?? olmas? gucli bir olas?I?kt?r. Bu analiz, testin birden fazla liderlik yetkinli?ini (6rne?in,
insan yonetimi, kriz yonetimi) ayr? ayr? olcip dlcmedi?ini gosterir.
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E?er analiz, beklenen liderlik boyutlar?n? destekleyen temiz bir faktor yap?s? ortaya koyduysa, bu,
testin yap? gecerli?ine 6nemli bir katk? sa?lar. Faktor yukleri, her bir senaryonun hangi liderlik
yeterlili?i boyutuyla en gucli ?ekilde ili?kili oldu?unu gosterir.

Olcek Bilgileri

Test Turl: Geli?tirme (Yiksek lisans tezi kapsam?nda 6zgun olarak geli?tirilmi?tir).

Format: Durumsal Muhakeme Testi (SJT). Senaryo tabanl?, ¢coktan se¢cmeli veya s?ralamal?
yan?t format? kullan?r.

Mevcut Dil: Tarkce.
Popilasyon Grubu: Yiuksekd?retim 6?rencileri veya i? hayat?ndaki profesyoneller/ytneticiler.
Ya? Grubu: Yeti?kinler (Genellikle 20 ya? ve uzeri).

Popullasyon Detaylar?: Testin gecerlik ve glvenirlik cal??malar?, yiksek lisans tezi kapsam?nda
belirlenen 6rneklem Gzerinde yarutalmu?tar.

Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lara k?sa liderlik senaryolar? sunulur ve bu senaryolara verilebilecek
olas? tepkiler listelenir. Kat?I?mc?dan genellikle en etkili ve en az etkili tepkiyi secmesi veya tim
tepkileri etkinlik s?ras?na gore derecelendirmesi istenir.

Anahtar Kelimeler

SJT, Liderlik Yeterlilikleri, Muhakeme Yetene?i, Personel Geli?imi, Orgiitsel Davran??, Yiiksek
Lisans Ara?t?rmas?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilinmiyor.

Yaz??ma Adresi: Orta Do?u Teknik Universitesi (Tez dénemi ba?1?1???).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Bu olcek, akademik bir yiiksek lisans tezi ¢al??mas? olarak geli?tirilmi?tir. Akademik ve ara?t?rma
amagcl? kullan?m? icin genellikle yazar?n izni gerekmektedir. Ticari veya buyuk 0l¢ekli kurumsal
kullan?m icin izin ve olas? Ucretlendirme ?artlar? yazar veya ilgili Gniversite taraf?ndan
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belirlenmelidir.

Test Y?1?: 2013

Ucret: Akademik kullan?m icin genellikle Ucretsizdir, ancak ticari kullan?m igin yazarla ileti?ime
gecilmelidir.

?zinler: Kullan?m icin sorumlu yazar Zeliha Ruhsar Colako?lu'ndan izin al?nmas? tavsiye edilir.

Kaynaklar

Colako?lu, Z. R. (2013). Liderlik bazl? durumsal muhakeme testi gecgerlilik ¢cal??mas?
(Yiksek lisans tezi, Orta Do?u Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitusii, Ankara).
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmi?tir.

Tezin orijinal ba?lant?s?na YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden ula??labilir: tez.yok.gov.tr.

Testin orijinal PDF'i a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: liderlik-bazli-durumsal-muhakeme-testi-
toad.pdf

Liderlik Bazl? Durumsal Muhakeme Testi Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam iceri?i
icin, kaynakgada belirtilen yuksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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