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Özet

Liderlik Bazl? Durumsal Muhakeme Testi (LBDMT), Zeliha Ruhsar Çolako?lu taraf?ndan 2013

y?l?nda Orta Do?u Teknik Üniversitesi'nde haz?rlanan bir yüksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu test, bireylerin karma??k örgütsel senaryolar kar??s?nda

sergileyecekleri olas? davran??sal tepkileri ve muhakeme yeteneklerini de?erlendirmeyi

amaçlamaktad?r. LBDMT, teorik olarak belirlenmi? liderlik yeterliliklerini ölçmek üzere tasarlanm??

olup, özellikle yönetim ve liderlik pozisyonlar? için potansiyel adaylar?n de?erlendirilmesinde

kullan?lmak üzere geli?tirilmi?tir. Ölçek, standart bir Durumsal Muhakeme Testi (DMT) format?n?

takip ederek, kat?l?mc?lar?n sunulan senaryolara en uygun ve en az uygun tepkileri seçmelerini

gerektirir.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Durumsal Muhakeme, Yönetim, Psikometrik Geli?tirme, Yüksek Lisans Tezi, Örgütsel

Psikoloji, Personel Seçimi.

Yazarlar

Zeliha Ruhsar Çolako?lu.

Amaç

Liderlik Bazl? Durumsal Muhakeme Testi'nin temel amac?, bireylerin liderlik ba?lam?nda

kar??la?t?klar? zorlu ve belirsiz durumlarda ne kadar etkili ve uygun kararlar alabildiklerini, yani

durumsal muhakeme yeteneklerini ölçmektir. Geleneksel ki?ilik veya yetenek testlerinin aksine, bu

araç, adaylar?n hipotetik senaryolarda pratik bilgi ve becerilerini nas?l uygulad?klar?n?

de?erlendirmeye odaklan?r. Bu sayede, gelecekteki görev performans?n? öngörmede daha

yüksek bir geçerlik sa?lamas? hedeflenmi?tir.

Test, özellikle orta ve üst düzey yönetim pozisyonlar? için potansiyel ta??yan ki?ilerin seçim

süreçlerinde kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r. Bu araç, sadece bili?sel yetenekleri de?il, ayn?

zamanda sosyal ve duygusal zekân?n liderlik davran??lar?na yans?mas?n? da de?erlendirme

potansiyeline sahiptir.

Yap? (Ölçülen Psikolojik Yap?)

LBDMT'nin ölçtü?ü temel psikolojik yap?, ba?lamsal liderlik yeterliliklerine dayal? durumsal

muhakemedir. Durumsal muhakeme, ki?inin belirli bir sosyal veya örgütsel durumda uygun eylem

tarz?n? belirleme yetene?ini ifade eder. LBDMT ba?lam?nda bu yap?, genellikle çat??ma çözümü,

ekip yönetimi, karar verme, motivasyon ve stratejik ileti?im gibi temel liderlik alanlar?na
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ayr?lm??t?r.

Test maddeleri, gerçek hayattan esinlenilmi? kritik liderlik anlar?n? yans?tan k?sa senaryolar

sunar. Kat?l?mc?n?n bu senaryolara verdi?i tepkiler, onun liderlik etkinli?i ve duruma uygunluk

aç?s?ndan de?erlendirilir. Bu yap?, bili?sel yetenek, ki?ilik özellikleri ve pratik deneyimin birle?imi

olarak ele al?n?r.

Geçerlik

Liderlik Bazl? Durumsal Muhakeme Testi, bir yüksek lisans tezi çal??mas? olarak geli?tirildi?i için,

geçerlik çal??malar?n?n titizlikle yürütüldü?ü varsay?lmaktad?r. Ancak, bu kaynakta spesifik

istatistiksel geçerlik katsay?lar? veya yöntemleri (örne?in, yap?sal e?itlik modellemesi sonuçlar?)

yer almamaktad?r. Tipik olarak bu tür geli?tirme çal??malar?nda içerik geçerli?i (alan?nda uzman

ki?ilerin senaryolar? ve cevap anahtarlar?n? de?erlendirmesi) ve yap? geçerli?i (test puanlar?n?n

ilgili liderlik veya ki?ilik yap?s? ölçümleriyle korelasyonu) incelenir.

Testin geli?tirme a?amas?nda, durumsal muhakeme yetene?inin liderlik ba?ar?s?n? ne ölçüde

öngördü?ünü belirlemek amac?yla kriter geçerli?i çal??malar?n?n da yap?lm?? olmas?

muhtemeldir. Bu, test puanlar?n?n mevcut liderlik performans göstergeleri veya yöneticilerin

de?erlendirmeleri ile ili?kilendirilmesini içerir.

Güvenirlik

Güvenirlik bilgileri bu kaynakta detayl? olarak sunulmam??t?r. Durumsal Muhakeme Testleri'nin

(DMT) güvenirlik hesaplamas? genellikle iki ana yolla yap?l?r: iç tutarl?l?k ve puanlay?c?

güvenirli?i. ?ç tutarl?l?k (Güvenirlik), test maddelerinin ayn? yap?y? ne ölçüde ölçtü?ünü gösterir

ve genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile raporlan?r.

Özellikle çoktan seçmeli formatta, do?ru cevaplar?n uzman konsensüsüne dayand??? durumlarda,

iç tutarl?l?k katsay?s?n?n kabul edilebilir düzeyde olmas? beklenir. E?er test, aç?k uçlu yan?tlar

veya karma??k puanlama gerektiriyorsa, puanlay?c?lar aras? güvenirlik (inter-rater reliability) de

kritik bir güvenirlik göstergesi olacakt?r. Geli?tirme çal??mas?, bu psikometrik özellikleri yüksek

tutmay? hedeflemi?tir.

Faktör Analizi

Yeni geli?tirilen psikolojik testlerde, ölçülen yap?n?n boyutlar?n? ortaya ç?karmak için genellikle

Faktör Analizi yöntemleri kullan?l?r. LBDMT'nin geli?tirilme sürecinde, liderlik muhakemesinin

alt?nda yatan temel boyutlar? (faktörleri) belirlemek amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

kullan?lm?? olmas? güçlü bir olas?l?kt?r. Bu analiz, testin birden fazla liderlik yetkinli?ini (örne?in,

insan yönetimi, kriz yönetimi) ayr? ayr? ölçüp ölçmedi?ini gösterir.
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E?er analiz, beklenen liderlik boyutlar?n? destekleyen temiz bir faktör yap?s? ortaya koyduysa, bu,

testin yap? geçerli?ine önemli bir katk? sa?lar. Faktör yükleri, her bir senaryonun hangi liderlik

yeterlili?i boyutuyla en güçlü ?ekilde ili?kili oldu?unu gösterir.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Yüksek lisans tezi kapsam?nda özgün olarak geli?tirilmi?tir).

Format: Durumsal Muhakeme Testi (SJT). Senaryo tabanl?, çoktan seçmeli veya s?ralamal?

yan?t format? kullan?r.

Mevcut Dil: Türkçe.

Popülasyon Grubu: Yüksekö?retim ö?rencileri veya i? hayat?ndaki profesyoneller/yöneticiler.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Genellikle 20 ya? ve üzeri).

Popülasyon Detaylar?: Testin geçerlik ve güvenirlik çal??malar?, yüksek lisans tezi kapsam?nda

belirlenen örneklem üzerinde yürütülmü?tür.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lara k?sa liderlik senaryolar? sunulur ve bu senaryolara verilebilecek

olas? tepkiler listelenir. Kat?l?mc?dan genellikle en etkili ve en az etkili tepkiyi seçmesi veya tüm

tepkileri etkinlik s?ras?na göre derecelendirmesi istenir.

Anahtar Kelimeler

SJT, Liderlik Yeterlilikleri, Muhakeme Yetene?i, Personel Geli?imi, Örgütsel Davran??, Yüksek

Lisans Ara?t?rmas?.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilinmiyor.

Yaz??ma Adresi: Orta Do?u Teknik Üniversitesi (Tez dönemi ba?l?l???).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, akademik bir yüksek lisans tezi çal??mas? olarak geli?tirilmi?tir. Akademik ve ara?t?rma

amaçl? kullan?m? için genellikle yazar?n izni gerekmektedir. Ticari veya büyük ölçekli kurumsal

kullan?m için izin ve olas? ücretlendirme ?artlar? yazar veya ilgili üniversite taraf?ndan
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belirlenmelidir.

Test Y?l?: 2013

Ücret: Akademik kullan?m için genellikle ücretsizdir, ancak ticari kullan?m için yazarla ileti?ime

geçilmelidir.

?zinler: Kullan?m için sorumlu yazar Zeliha Ruhsar Çolako?lu'ndan izin al?nmas? tavsiye edilir.

Kaynaklar

Çolako?lu, Z. R. (2013). Liderlik bazl? durumsal muhakeme testi geçerlilik çal??mas?

(Yüksek lisans tezi, Orta Do?u Teknik Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ankara).

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmi?tir.

Tezin orijinal ba?lant?s?na YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden ula??labilir: tez.yok.gov.tr.

Testin orijinal PDF'i a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: liderlik-bazli-durumsal-muhakeme-testi-

toad.pdf

Liderlik Bazl? Durumsal Muhakeme Testi Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam içeri?i

için, kaynakçada belirtilen yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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