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Özet

Lider Üye Etkile?imi Ölçe?i (LÜE), örgütsel davran?? alan?nda kritik bir öneme sahip olan Lider

Üye Etkile?imi (LMX) teorisinin temelini olu?turan dikey çiftli ili?ki kalitesini ölçmek amac?yla

geli?tirilmi? veya adapte edilmi? bir araçt?r. Bu ölçek, liderler ve takipçiler aras?ndaki ili?kinin

niteli?ini, kar??l?kl? güven, sayg?, yükümlülük ve destek düzeylerini belirleyerek de?erlendirir.

Ölçek, özellikle Türkçede LMX modelinin geçerli?ini ve güvenirli?ini akademik olarak analiz etmek

için Ba?, Keskin ve Mert (2010) taraf?ndan yürütülen çal??man?n bir ç?kt?s?d?r.

Ölçek, lider ve üye aras?ndaki ili?kinin yüksek kaliteli (iç grup) veya dü?ük kaliteli (d?? grup) olup

olmad???n? belirlemeye yard?mc? olur. Yüksek kaliteli etkile?imler genellikle daha fazla i? tatmini,

örgütsel ba?l?l?k ve daha yüksek performansla ili?kilidir. Bu çal??ma, LÜE modelinin Türkiye

ba?lam?nda uygulanabilirli?ini ve psikometrik özelliklerini ortaya koymaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Lider Üye Etkile?imi, Örgütsel Davran??, LMX, Yönetim, Geçerlik, Güvenirlik, Psikometri.

Yazarlar

Ba?, T., Keskin, N., Mert, ?. S.

Amaç

Lider Üye Etkile?imi Ölçe?i'nin temel amac?, Lider Üye Etkile?imi (LÜE) modelinin Türkiye'deki

örgütsel ortamda geçerli ve güvenilir bir ölçme arac? olarak kullan?labilirli?ini test etmektir. Ölçek,

özellikle liderler ve çal??anlar? aras?ndaki ili?kinin kalitesini standart ve bilimsel yöntemlerle

ölçmeyi hedefler.

Bu araç, Türkiye'deki ara?t?rmac?lara, liderlik stilleri, çal??an performans?, i? tatmini ve örgütsel

vatanda?l?k davran??? gibi sonuç de?i?kenleriyle LMX aras?ndaki ili?kileri incelemede sa?lam bir

psikometrik zemin sunmak üzere geli?tirilmi?tir.

Yap?

Ölçek, ana psikolojik yap? olarak Lider Üye Etkile?imi (LMX) teorisini ölçmektedir. LMX, liderlik

teorilerinden farkl? olarak, liderin tüm takipçilere ayn? ?ekilde davrand???n? varsaymak yerine,

lider ile her bir takipçi aras?nda kurulan benzersiz, dikey çiftli ili?kilere odaklan?r.

Bu yap?, genellikle kar??l?kl? güven, sayg?, sadakat, liderin üyeye sa?lad??? destek ve üyenin

lidere olan yükümlülük düzeyleri gibi boyutlar üzerinden de?erlendirilir. Ölçek, bu ili?kinin kalitesini
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belirleyerek, bireyin organizasyon içindeki rolünü ve deneyimini anlamland?rmada önemli bir

gösterge sa?lar.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçede geçerlik analizleri Ba?, Keskin ve Mert (2010) taraf?ndan detayl?ca

incelenmi?tir. Her ne kadar kaynakta özet bilgi verilmemi? olsa da, akademik makalenin ba?l???

ölçe?in yap?sal geçerli?ini inceledi?ini göstermektedir.

Genellikle LMX ölçeklerinin geçerlik çal??malar?, yap? geçerli?i (özellikle Faktör Analizi yoluyla

boyutlar?n do?rulanmas?) ve yak?nsak/ayr???k geçerlik (ilgili ve ilgisiz yap?larla

korelasyonlar?n incelenmesi) yöntemlerini içerir. Çal??man?n tam geçerlik sonuçlar?, belirtilen

akademik referansta (Ba? vd., 2010) yer almaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar? da geçerlik analizleriyle e? zamanl? olarak yürütülmü?tür.

Güvenirlik, ölçme arac?n?n tutarl?l???n? ifade eder.

Lider Üye Etkile?imi Ölçe?i için tipik olarak iç tutarl?l?k güvenilirli?i (Cronbach Alfa katsay?s?)

hesaplanm??t?r. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir

?ekilde ölçtü?ünü gösterir. Detayl? güvenirlik katsay?lar? ve istatistiksel sonuçlar için okuyucular?n

Ba?, Keskin ve Mert (2010) makalesine ba?vurmalar? gerekmektedir.

Faktör Analizi

Lider Üye Etkile?imi Ölçe?i'nin Türkçe versiyonunun yap?sal do?rulu?unu belirlemek amac?yla

Faktör Analizi kullan?lm??t?r. Bu analiz, ölçe?in orijinal LMX modelindeki teorik boyutlar? Türk

örnekleminde de koruyup korumad???n? tespit etmek için kritik öneme sahiptir.

Çal??mada muhtemelen Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) veya Aç?mlay?c? Faktör Analizi

(AFA) yöntemlerinden biri veya her ikisi kullan?larak, maddelerin faktör yükleri ve model uyum

indeksleri incelenmi?tir. Bu analizler, ölçe?in tek boyutlu mu yoksa çok boyutlu bir yap?y? m?

temsil etti?ini ortaya koymu?tur.

Araç Bilgileri

Test Type: Geli?tirme ve Adaptasyon (Türkçeye uyarlama ve psikometrik özelliklerin incelenmesi)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert Ölçe?i tipinde derecelendirme kullan?l?r (Derecelendirme

bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir, ancak LMX ölçeklerinin standard? budur).
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Language Available: Türkçe

Population Group: Çal??anlar ve Yöneticiler (Örgütsel ba?lamda görev yapan yeti?kinler)

Age Group: Yeti?kin (Çal??ma hayat?na aktif olarak kat?lan bireyler)

Population Details: Türkiye'deki çe?itli sektörlerde çal??an örgütsel personel üzerinde

uygulanm??t?r.

Test Methodology: Anket yöntemiyle toplanan veriler üzerinden psikometrik analizler

gerçekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

LMX Teorisi, Dikey Çiftli ?li?ki, Çal??an Performans?, Geçerlik Analizi, Güvenirlik Analizi, Örgütsel

Psikoloji.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: turkerbas@hotmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address: Türker Ba?

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, 2010 y?l?nda yay?mlanan akademik bir makale kapsam?nda sunulmu?tur. Ölçe?in ticari

kullan?m? ve izin ko?ullar? için sorumlu yazar Türker Ba? ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlar genellikle yazar?n izniyle ücretsizdir, ancak bu durum

yazara dan???lmal?d?r.

Test Y?l?: 2010 (Analizlerin yay?mland??? y?l).
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Lider Üye Etkile?imi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Bu ölçe?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Ölçek

maddelerine ula?mak için Ba?, Keskin ve Mert (2010) taraf?ndan yay?mlanan akademik

makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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