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Özet

Uyarlama türünde bir psikometrik araç olan Lider-Üye Etkile?im Ölçe?i, Necati Öztürk taraf?ndan

2015 y?l?nda doktora tezi kapsam?nda Türk kültürüne kazand?r?lm??t?r. Bu ölçek, özellikle

e?itim örgütleri ba?lam?nda, liderler (okul yöneticileri) ile üyeler (ö?retmenler) aras?ndaki ili?kinin

kalitesini ve niteli?ini ölçmeyi amaçlamaktad?r. Ölçek, örgüt kültürü ve ö?retmen liderli?i gibi

kritik örgütsel de?i?kenler üzerindeki lider-üye etkile?iminin arac?l?k rolünü inceleyen geni?

kapsaml? bir çal??man?n parças? olarak kullan?lm??t?r. Bu araç, yüksek kaliteli lider-üye

ili?kilerinin örgütsel sonuçlar üzerindeki etkilerini analiz etmek için önemli bir veri kayna??

sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Lider-Üye Etkile?imi, LMX, Ö?retmen Liderli?i, Örgüt kültürü, E?itim Yönetimi, Uyarlama,

Psikometrik Ölçek.

Yazarlar

Necati ÖZTÜRK

Amaç

Lider-Üye Etkile?im Ölçe?i'nin temel amac?, lider-üye etkile?imi (LMX) kuram?n?n temelini

olu?turan, bir lider ile takipçisi aras?ndaki ili?kinin kalitesini de?erlendirmektir. Bu adaptasyon

çal??mas? özel olarak, e?itim örgütleri içerisindeki yöneticiler ve ö?retmenler aras?ndaki

profesyonel ili?kilerin alg?lanan düzeyini ölçmek üzere tasarlanm??t?r.

Ölçek, liderlik süreçlerinin ve örgütsel ç?kt?lar?n anla??lmas?nda kritik bir rol oynayan bu ili?kilerin

yüksek (iç grup) veya dü?ük (d?? grup) kalitede olup olmad???n? belirlemeyi hedefler. Elde edilen

veriler, liderli?in etkilili?ini ve çal??anlar?n örgütsel ba?l?l?k düzeylerini art?rmaya yönelik

stratejilerin geli?tirilmesine katk?da bulunur.

Yap?

Ölçek, psikolojideki temel liderlik modellerinden biri olan Lider-Üye Etkile?imi (LMX) kuram?na

dayanmaktad?r. Bu yap?, liderler ve üyeler aras?ndaki ili?kilerin kalitesinin, kar??l?kl? güven,

sayg?, yükümlülük ve profesyonel destek düzeylerine göre de?i?ti?ini varsayar. Yüksek kaliteli

LMX ili?kileri, genellikle üyelerin daha fazla sorumluluk üstlenmesine ve liderden daha fazla

kaynak/destek almas?na yol açar.

Ölçek, bu etkile?imlerin çok boyutlu yap?s?n? yakalamay? amaçlar. Temel olarak, ili?kinin
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duygusal ve görev odakl? yönlerini ayr? ayr? veya birle?ik bir biçimde ele alarak, üyelerin

liderleriyle olan ba?lar?n? nas?l alg?lad?klar?n? nicel olarak ifade etmeyi sa?lar. Bu ba?lamda,

ölçek liderlik ara?t?rmalar? ve örgütsel davran?? alanlar? için temel bir ölçüm arac?d?r.

Geçerlik

Ölçe?in orijinal kaynakta sunulan verilerinde spesifik geçerlik analiz sonuçlar?na ("-")

rastlanmam??t?r. Ancak, bir ölçe?in Türk kültürüne uyarlanmas? sürecinde standart olarak izlenen

ad?mlar mevcuttur. Bu ad?mlar genellikle dilsel e?de?erlik, içerik geçerli?i ve yap? geçerli?i

çal??malar?n? içerir.

Yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla, ölçe?in faktör yap?s?n?n orijinal ölçekle tutarl? olup

olmad???n? belirlemek için do?rulay?c? faktör analizi (DFA) veya aç?mlay?c? faktör analizi (AFA)

çal??malar?n?n yap?lm?? olmas? beklenir. Bu analizler, ölçe?in teorik olarak ölçmeyi amaçlad???

yap?y? ne kadar do?ru temsil etti?ini gösterir.

Güvenirlik

Orijinal kaynakta ölçe?e ait spesifik güvenirlik katsay?lar? ("-") belirtilmemi?tir. Psikometrik

araçlar?n kalitesini belirlemek için güvenirlik analizleri zorunludur.

Uyarlama çal??malar?nda en yayg?n kullan?lan güvenirlik yöntemi, ölçe?in iç tutarl?l???n? ölçen

Cronbach Alfa katsay?s?d?r. Bu katsay?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar iyi ölçtü?ünü

gösterir. Ayr?ca, test-tekrar test güvenirli?i de ölçe?in zaman içinde tutarl? sonuçlar verip

vermedi?ini kontrol etmek amac?yla uygulanabilir.

Faktör Analizi

Ölçe?in adaptasyon çal??mas?nda uygulanan faktör analizi sonuçlar? detayl? olarak

belirtilmemi?tir. Ancak, Lider-Üye Etkile?im Ölçe?i gibi köklü yap?lar? ölçen araçlar?n

uyarlamas?nda, ölçe?in orijinal çok faktörlü yap?s?n?n (e?er varsa) Türkçe örneklemde de

do?rulanmas? esast?r.

Bu amaçla, genellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?l?r. DFA, Öztürk'ün

çal??mas?nda yer alan ö?retmen ve yöneticilerden olu?an örneklemde, ölçe?in LMX yap?s?n?

temsil eden alt boyutlar?n?n (örne?in, kar??l?kl? güven, profesyonel destek) kültürel olarak geçerli

oldu?unu göstermeyi amaçlam??t?r.

Enstrüman

Test Türü: Uyarlama
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Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi yer almamas?na ra?men, LMX ölçekleri tipik olarak 5'li

veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullan?r (örne?in, "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan

"Kesinlikle Kat?lm?yorum"a).

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim örgütlerinde çal??an profesyoneller (Ö?retmenler ve Yöneticiler).

Ya? Grubu: Yeti?kin

Popülasyon Detaylar?: Gaziantep Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü'nde sunulan doktora

tezinin örneklem grubunu olu?turan e?itim sektörü çal??anlar?d?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirime dayal? anket metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

LMX Teorisi, ?li?ki Kalitesi, Örgütsel Davran??, E?itim, Geçerlik, Güvenirlik, Psikometri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresleri: necatiozturk.tr@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Gaziantep Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü (Çal??man?n yap?ld???

kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Ölçe?in adaptasyon çal??mas? 2015 y?l?nda tamamlanm??t?r.

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari kullan?m? veya akademik amaçl? kullan?m? için gerekli izinlerin

ve olas? ücretlendirme bilgilerinin, sorumlu yazar Necati Öztürk ile do?rudan ileti?ime geçilerek

ö?renilmesi gerekmektedir.

Referanslar

Ölçe?in adaptasyonuna ili?kin temel referans a?a??da sunulmu?tur.

Öztürk, N.(2015). E?itim örgütlerinde örgüt kültürü ve ö?retmen liderli?i: Lider-üye etkile?iminin

arac?l?k rolü, (Yay?mlanmam?? doktora tezi), Gaziantep Üniversitesi E?itim Bilimler Enstitüsü,

Gaziantep.
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir: lider-uye-etkilesim-olcegi-

toad.pdf

Lider-Üye Etkile?im Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Bu akademik kaynak giri?i için ölçe?in maddeleri orijinal kaynakta sa?lanmam??t?r. Maddelerin

tam listesi için Necati Öztürk'ün 2015 tarihli doktora tezine ba?vurulmal?d?r.
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