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Lider-Uye Etkile?im Olce?i

Ozet

Uyarlama tiiriinde bir psikometrik arag olan Lider-Uye Etkile?im Olge?i, Necati Oztiirk taraf?ndan
2015 y?I?nda doktora tezi kapsam?nda Turk kultirine kazand?r?Im??t?r. Bu 0lgek, ozellikle
e?itim orgutleri ba?lam?nda, liderler (okul yoneticileri) ile Uyeler (6?retmenler) aras?ndaki ili?kinin
kalitesini ve niteli?ini 6lgmeyi amaclamaktad?r. Olgek, 6rgut kultira ve 6?retmen liderli?i gibi
kritik orgutsel de?i?kenler Gzerindeki lider-tUye etkile?iminin arac?I?k rolinl inceleyen geni?
kapsaml? bir ¢al??man?n parcas? olarak kullan?Im??t?r. Bu arag, yiksek kaliteli lider-tye
ili?kilerinin Orgutsel sonuglar tzerindeki etkilerini analiz etmek icin dnemli bir veri kayna??
sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Lider-Uye Etkile?imi, LMX, O?retmen Liderli?i, Orgut kdltirt, E?itim Yonetimi, Uyarlama,
Psikometrik Olcek.

Yazarlar

Necati OZTURK

Amag

Lider-Uye Etkile?im Olge?i'nin temel amac?, lider-iiye etkile?imi (LMX) kuram?n?n temelini
olu?turan, bir lider ile takipgisi aras?ndaki ili?kinin kalitesini de?erlendirmektir. Bu adaptasyon
cal??mas? 0Ozel olarak, e?itim oOrgitleri icerisindeki yoneticiler ve 6?retmenler aras?ndaki
profesyonel ili?kilerin alg?lanan diizeyini dlgmek Uzere tasarlanm??t?r.

Olgek, liderlik siireclerinin ve orgitsel ¢?kt?lar?n anla??Imas?nda kritik bir rol oynayan bu ili?kilerin
yuksek (i¢ grup) veya du?uk (d?? grup) kalitede olup olmad???n? belirlemeyi hedefler. Elde edilen
veriler, liderli?in etkilili?ini ve cal??anlar?n oOrgutsel ba?l?I1?k dizeylerini art?rmaya yonelik
stratejilerin geli?tirilmesine katk?da bulunur.

Yap?

Olcek, psikolojideki temel liderlik modellerinden biri olan Lider-Uye Etkile?imi (LMX) kuram?na

dayanmaktad?r. Bu yap?, liderler ve Uyeler aras?ndaki ili?kilerin kalitesinin, kar??1?kl? glven,
sayg?, yukumlalik ve profesyonel destek dizeylerine gére de?i?ti?ini varsayar. Yiksek kaliteli
LMX ili?kileri, genellikle Uyelerin daha fazla sorumluluk tstlenmesine ve liderden daha fazla
kaynak/destek almas?na yol acar.

Olgek, bu etkile?imlerin ¢ok boyutlu yap?s?n? yakalamay? amaclar. Temel olarak, ili?kinin
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duygusal ve gorev odakl? yonlerini ayr? ayr? veya birle?ik bir bicimde ele alarak, tyelerin
liderleriyle olan ba?lar?n? nas?l alg?lad?klar?n? nicel olarak ifade etmeyi sa?lar. Bu ba?lamda,
Olgek liderlik ara?t?rmalar? ve orgltsel davran?? alanlar? igin temel bir 6lgiim arac?d?r.

Gecerlik

Olge?in orijinal kaynakta sunulan verilerinde spesifik gecgerlik analiz sonuglar?na ("-")
rastlanmam??t?r. Ancak, bir 6lce?in Turk kiltirine uyarlanmas? sirecinde standart olarak izlenen
ad?mlar mevcuttur. Bu ad?mlar genellikle dilsel e?de?erlik, icerik gecerli?i ve yap? gecerli?i
cal??malar?n? icerir.

Yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla, olce?in faktor yap?s?n?n orijinal 6lgekle tutarl? olup
olmad???n? belirlemek igin do?rulay?c? faktor analizi (DFA) veya a¢?mlay?c? faktor analizi (AFA)
cal??malar?n?n yap?lm?? olmas? beklenir. Bu analizler, 6lce?in teorik olarak dlgcmeyi amaclad???
yap?y? ne kadar do?ru temsil etti?ini gosterir.

Guvenirlik

non

Orijinal kaynakta 6lge?e ait spesifik guvenirlik katsay?lar? ("-") belirtiimemi?tir. Psikometrik
araglar?n kalitesini belirlemek i¢in guvenirlik analizleri zorunludur.

Uyarlama cal??malar?nda en yayg?n kullan?lan givenirlik yontemi, 6l¢e?in i¢ tutarl?1???n? dlgen
Cronbach Alfa katsay?s?d?r. Bu katsay?, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar iyi 6l¢ti?inu
gOsterir. Ayr?ca, test-tekrar test guvenirli?i de 6l¢ge?in zaman iginde tutarl? sonuglar verip
vermedi?ini kontrol etmek amac?yla uygulanabilir.

Faktor Analizi

Olce?in adaptasyon cal??mas?nda uygulanan faktér analizi sonuclar? detayl? olarak
belirtimemi?tir. Ancak, Lider-Uye Etkile?im Olge?i gibi koklu yap?lar? 6lgen araglar?n
uyarlamas?nda, 6l¢ce?in orijinal ¢ok faktorll yap?s?n?n (e?er varsa) Tiurkce 6rneklemde de
do?rulanmas? esast?r.

Bu amacla, genellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?I?r. DFA, Ozturk'in
cal??mas?nda yer alan ¢?retmen ve yoOneticilerden olu?an drneklemde, 6lge?in LMX yap?s?n?
temsil eden alt boyutlar?n?n (6rne?in, kar??1?kl? given, profesyonel destek) kiltirel olarak gecerli
oldu?unu gostermeyi amaglam??t?r.

Enstriman

Test Turd: Uyarlama
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Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi yer almamas?na ra?men, LMX olcekleri tipik olarak 5'li
veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullan?r (6rne?in, "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan
"Kesinlikle Kat?Im?yorum"a).

Mevcut Dil: Turkce
Populasyon Grubu: E?itim 6rgltlerinde ¢al??an profesyoneller (O?retmenler ve Yoneticiler).
Ya? Grubu: Yeti?kin

Populasyon Detaylar?: Gaziantep Universitesi E?itim Bilimleri Enstitisii'nde sunulan doktora
tezinin 6rneklem grubunu olu?turan e?itim sektdri cal??anlar?d?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirime dayal? anket metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

LMX Teorisi, ?li?ki Kalitesi, Orgiitsel Davran??, E?itim, Gecerlik, Giivenirlik, Psikometri.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresleri: necatiozturk.tr@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Gaziantep Universitesi E?itim Bilimleri Enstitist (Cal??man?n yap?ld???
kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?I?: Olge?in adaptasyon ¢al??mas? 2015 y?I?nda tamamlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? veya akademik amagcl? kullan?m? igin gerekli izinlerin
ve olas? icretlendirme bilgilerinin, sorumlu yazar Necati Oztiurk ile do?rudan ileti?ime gecilerek
0?renilmesi gerekmektedir.

Referanslar
Olce?in adaptasyonuna ili?kin temel referans a?a??da sunulmu?tur.

Ozturk, N.(2015). E?itim o6rgitlerinde orgiit kiilturi ve 6?retmen liderli?i: Lider-tye etkile?iminin
arac?1?k roli, (Yay?mlanmam?? doktora tezi), Gaziantep Universitesi E?itim Bilimler Enstitiis,
Gaziantep.
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Olce?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir: lider-uye-etkilesim-olcegi-

toad.pdf
Lider-Uye Etkile?im Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Bu akademik kaynak giri?i icin dlce?in maddeleri orijinal kaynakta sa?lanmam??t?r. Maddelerin
tam listesi icin Necati Oztiirk'in 2015 tarihli doktora tezine ba?vurulmal?d?r.
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