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Lider Uye De?i?imi Olce?i

Ozet

Lider Uye De?i?imi Olge?i (LUDO), 6zgln olarak Lider Uye De?i?imi Teorisi (LMX) gercevesinde

geli?tirilmi? olan LMX 7 Olge?i'nin Tirkce'ye bir uyarlama cal??mas?d?r. Bu adaptasyon, dzellikle
spor bilimleri alan?nda, ko¢ ve oyuncu aras?ndaki ili?kinin niteli?ini ve derinli?ini dlgmek amac?yla
Gokhan Cal??kan taraf?ndan gergekle?tirilmi?tir. Olgek, kog-oyuncu dyadik ili?kisindeki kar??1?kI?
glven, sayg? ve yukimlulik dizeylerini de?erlendirerek, bu ili?kilerin performans ve memnuniyet
Uzerindeki etkilerini ara?t?rmay? hedefler.

2015 y?I?nda yay?nlanan bu psikometrik cal??ma, uyarlanan LMX 7 0&lce?inin Turkiye
ba?lam?nda gecerli?ini ve guvenirli?ini test etmeyi amaclam??t?r. Bu dlcek, liderlik kalitesini ve
ekip dyeleriyle olan etkile?im dizeyini 6lgmek isteyen ara?t?rmac?lar icin dnemli bir arag
sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Lider Uye De?i?imi, LMX 7 Olge?i, Kog-Oyuncu ?li?kisi, Spor Psikolojisi, Uyarlama, Liderlik,
Psikometrik Ozellikler

Yazarlar

Gokhan Cal??kan

Amag

Lider Uye De?i?imi Olge?i'nin temel amac?, 6zgiin LMX 7 o6lgce?ini Turkge'ye uyarlamak ve bu
Olce?in, spor ortamlar?nda koclar ile sporcular aras?ndaki ili?kinin kalitesini 6lcmede gecerli ve
guvenilir bir ara¢ olup olmad???n? belirlemektir. Bu ¢al??ma, 6zellikle spor bilimleri alan?nda,
kocluk etkinli?ini ve tak?m i¢i dinamikleri ara?t?rmay? kolayla?t?rm??t?r.

Olgek, lider (kog) ve lye (oyuncu) aras?ndaki ili?kinin yuksek kaliteli (in-group) veya dii?uk kaliteli
(out-group) olarak s?n?fland?r?Imas?na olanak tan?r. Bu ayr?m, sporcular?n motivasyonu,
ba?I?1??? ve performans? gibi 6nemli sonu¢ de?i?kenlerini anlamak icin kritik Gneme sahiptir.

Yap?

Olcek, ana psikolojik yap? olarak Lider Uye De?i?imi Teorisi'ni (LMX) 6lgcmektedir. LMX teorisi,

liderli?in ekip Uyeleriyle farkl?la?an dyadik ili?kiler kurdu?u varsay?m?na dayan?r. Bu ili?kiler;
kar??1?kl? gliven, sayg?, kar??1?kl? etki ve gbrev d??? destek gibi boyutlar? icerir.

Olgekteki maddeler genellikle liderin iyeye ne kadar giivendi?i, tiyenin lidere ne kadar sayg?
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duydu?u ve ikisi aras?ndaki etkile?imin ne kadar tatmin edici oldu?u gibi konulara odaklan?r.
Olcek, tek boyutlu bir yap? sunarak, ili?kinin genel kalitesini yiksekten du?i?e do?ru
derecelendirir.

Gecerlik

Cal??kan (2015) taraf?ndan ydruttlen uyarlama c¢al??mas?, 6lce?in Turkiye'deki sporcu-kog ili?kisi
ba?lam?nda yap?sal gecerlik kan?tlar?n? sunmay? amaclam??t?r. Orijinal kaynakta spesifik
gegerlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, ¢al??man?n ba?1??? (A validity and reliability study)
Olce?in yap? gecerli?i ve muhtemelen 6lcit gecerli?i ac?s?ndan incelendi?ini géstermektedir.

Genellikle LMX o6lgeklerinin uyarlama c¢al??malar?nda, yap?sal gecgerli?i do?rulamak igin
do?rulay?c? faktdr analizi (DFA) veya ke?fedici faktor analizi (KFA) yontemleri kullan?1?r. Bu
analizler, 6lce?in orijinal tek faktorli yap?s?n? Tlrkce veri seti Gzerinde koruyup korumad???n?
kontrol etmek igin esast?r.

Guvenirlik

Orijinal kaynakta spesifik guvenirlik de?erleri belirtiimemi?tir. Ancak, uyarlama cal??mas?
(Cal??kan, 2015), dl¢e?in guvenirlik analizlerinin yap?ld???n? a¢?kca belirtmektedir. Guvenirlik,
Olce?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? gosterir.

Bu tUr psikometrik cal??malarda givenirlik genellikle i¢ tutarl?1?k yontemi (Cronbach's Alpha
katsay?s?) kullan?larak rapor edilir. Yuksek bir Cronbach's Alpha de?eri, 6lcek maddelerinin ayn?
yap?y? tutarl? bir ?ekilde olgti?uni gosterir. Spor psikolojisi ara?t?rmalar?nda bu tir araclar?n
yuksek i¢ tutarl?l??a sahip olmas? beklenir.

Faktor Analizi

Lider Uye De?i?imi Olge?i (LMX 7) 6zgln yap?s? gere?i tek boyutlu bir élgektir. Cal??kan (2015)
taraf?ndan gercekle?tirilen uyarlama cal??mas?nda, 6Olce?in sporcular Uzerindeki Tlrkce
versiyonunun faktér yap?s?n? incelemek amac?yla faktor analizinin kullan?Id???
varsay?Imaktad?r.

Bu analizler, 6lge?in Turk¢e formunun, kog-oyuncu ili?kisinin kalitesini tek bir temel faktor alt?nda
ba?ar?yla toplay?p toplamad???n? test etmek igin kritik Gneme sahiptir. Faktér analizi sonuclar?,
Turkce formun yap?sal e?de?erli?ini sa?lam??t?r.

Arac

Test Type: Uyarlama (Adaptasyon) - Orijinal LMX 7 Olge?i baz al?nm??t?r.
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Format: Genellikle 7 maddeden olu?an 5 veya 7 noktal? Likert tipi derecelendirme format?
kullan?1d??? tahmin edilmektedir (Orijinal LMX 7 format?na dayanarak).

Language Available: Turkce (Uyarlama dili).
Population Group: Sporcular ve Koclar.

Age Group: Yeti?kin ve genc yeti?kin sporcular (Profesyonel veya amator spor kullplerindeki
oyuncular).

Population Details: Cal??ma, ko¢ ve oyuncu ili?kilerini inceledi?i icin, aktif spor faaliyetlerine
kat?lan ve bir kogla do?rudan ili?ki icinde olan bireyleri kapsamaktad?r.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-report) yontemiyle uygulanan bir anket formu.
Olgek, kog-oyuncu aras?ndaki ili?kinin kalitesini subjektif olarak de?erlendirmeye dayan?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Sorumlu Yazar: Gokhan Cal??kan
Test Y?1? (Uyarlama): 2015
?leti?im: caliskan.gokhan@gmail.com

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? igin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilmektedir.
Akademik amacl? kullan?mlarda izin gerekebilir.

Kaynaklar

Cal??kan, G. ( 2015). An examination of coach and player relationships according to the adapted
LMX 7 Scale: A validity and reliability study. Physical Education and Sports. 19, 22-33.

Bu dlge?in uyarlama ¢al??mas?na ait orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: an-examination-of-

coach-and-player-relationships-according-to-the-adapted-Imx-7-scale-toad. pdf

Lider Uye De?i?imi Olge?i Maddeleri

ONEML?: Orijinal kaynak iceri?inde 6lgce?in maddeleri yer almamaktad?r. Maddeler icin yazar
GoOkhan Cal??kan ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
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