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Lider Etkinli?i Olce?i

Ozet

Lider Etkinli?i Olge?i, yoneticilerin (amirlerin) liderlik rollerini uygun bir ?ekilde yerine getirme
duzeylerini 6lgmek amac?yla Tirkceye uyarlanm?? psikometrik bir aract?r. Olgek, ba?lang?cta
be? madde olarak analiz edilmi?, ancak psikometrik 6zelliklerinin iyile?tiriimesi amac?yla bir
maddenin ¢?kar?Imas?yla birlikte nihai olarak dért madde ve tek boyuttan olu?an bir yap?ya
kavu?mu?tur. Olce?in givenirlik katsay?s? oldukca yiiksek bulunmu?tur, bu da arac?n
tutarl?1???n? desteklemektedir.

Anahtar Kelimeler
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Yazarlar

Tolga Y?Ilmaz

Amac

Lider Etkinli?i Olge?i, cal??anlar?n kendi yoneticileri veya amirleri hakk?ndaki alg?lar?n? temel
alarak, s6z konusu liderlerin 6rgutsel liderlik rollerini ne élgtide ba?ar?l? ve uygun bir ?ekilde yerine
getirdiklerini de?erlendirmeyi amaglar. Bu 0Olcek, 6zellikle 6rgutsel psikoloji ve yonetim bilimleri
alanlar?nda liderlik performans?n?n de?erlendirilmesi icin tasarlanm??t?r.

Olge?in temel amac?, liderlik etkinli?inin tek boyutlu yap?s?n? sa?lam ve guvenilir bir ?ekilde
Olcmektir. Uyarlama cal??mas?, orijinal 6lce?in Tirk kiltirtine ve diline uygunlu?unu test etmek ve
gecerli bir dlciim arac? sunmak Uzere gercekle?tirilmi?tir.

Yap?

Olgek, Lider Etkinli?i ad? verilen tek bir psikolojik yap?y? 6lgmektedir. Bu yap?, bir yoneticinin
temel liderlik sorumluluklar?n? (yetki kullan?m?, yonlendirme, motivasyon sa?lama vb.)
cal??anlar?n bak?? ag?s?yla ne kadar etkili ve yerinde gercekle?tirdi?ini ifade eder.

Olgek, yoneticinin davran??lar?n?n etkinli?ine odaklanmakta olup, liderlik tarz?ndan ziyade liderlik
sonuglar?n? ve rollerin yerine getirilme kalitesini de?erlendirmektedir. Nihai yap?s? dort maddeden
olu?maktad?r.

Gecgerlik
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Lider Etkinli?i Olce?i

Olge?in yap? gecerli?i, hem Ke?fedici Faktér Analizi (KFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi

(DFA) kullan?larak incelenmi?tir. KFA sonuclar?na gére, maddelerin 6z de?eri 1'den blytk olan
tek bir faktérde topland??? ve bu tek faktdriin toplam varyans?n %84,17'sini a¢?klad??? tespit
edilmi?tir. Bu durum, dlge?in gugli bir tek boyutlu yap?ya sahip oldu?unu gdstermektedir.

DFA sonucunda ise ilk analizlerde dl¢ce?in uyum iyili?i de?erleri kabul edilebilir seviyede ve anlaml?
bulunamam??t?r. Bu durumun, 6lge?in doérdiinci maddesinin psikometrik dzellikleri nedeniyle
modelin uyumunu bozmas?ndan kaynakland??? de?erlendirilmi?tir. Dordiinct madde dlgekten
¢?kar?larak analiz tekrarland???nda, dort maddeden olu?an nihai modele ili?kin uyum iyili?i
de?erlerinin iyi uyum 06zelliklerine sahip oldu?u ve kabul edilebilir seviyede anlaml? oldu?u
gorulmu?tir. Bu dizenleme, 6lge?in yap?sal gegerli?ini glclendirmi?tir.

Guvenirlik

Lider Etkinli?i Olge?i'nin ic tutarl?I?k glvenilirli?i, Cronbach Alfa katsay?s? ile hesaplanm??t?r.
Dordinci maddenin ¢?kar?Imas?yla elde edilen dort maddelik nihai yap? icin glvenirlik katsay?s?
0,94 olarak bulunmu?tur.

Genel kabul géren standartlara gore, 0,90 tGzerindeki givenirlik katsay?lar?, dlce?in mikemmel
derecede guvenilir oldu?unu gosterir. Bu yuksek de?er, 6lce?in maddelerinin ayn? yap?y? tutarl?
bir ?ekilde olcti?Und ve ara?t?rmalarda guvenle kullan?labilece?ini ortaya koymaktad?r.

Faktor Analizi
Olge?in faktor yap?s?, uyarlama gal??mas? kapsam?nda detayl? olarak incelenmi?tir.

Ke?fedici Faktdor Analizi (KFA): KFA, 6lce?in tek faktorli yap?da oldu?unu do?rulam??t?r. Bu
faktor, varyans?n %84,17 gibi oldukca yiksek bir oran?n? ag?klamaktad?r.

Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA): Ba?lang?¢ta be? madde ile yap?lan DFA, uyum iyili?i
de?erlerinde sorunlar gdstermi?tir. Faktor yiklerinin s?ras?yla 0,930; 0,923; 0,933; 0,889 ve 0,912
oldu?u tespit edilmi?tir; ancak dordinct madde model uyumunu bozmu?tur.

Yap?sal De?i?iklik: Dordinci madde modelden ¢?kar?ld?ktan sonra yap?lan tekrarl? analizde,
dort maddelik modelin mikemmel uyum iyili?i de?erlerine ula?t??? ve bu haliyle 6l¢e?in tek
faktorli yap?s?n?n do?ruland??? kan?tlanm??t?r.

Arag Bilgileri
Test TUrl: Uyarlama (Adaptation)

Format: Dort (4) madde ve tek (1) boyuttan olu?maktad?r.
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Mevcut Dil: Turkce
Derecelendirme: 5'li Likert Olge?i (1= higbir zaman - 5= her zaman)

Popilasyon Grubu: Orgiitsel ba?lamdaki ¢al??anlar veya yoneticilerle etkile?imde bulunan
bireyler.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an populasyonu).
Popllasyon Detaylar?: Cal??anlar?n yoneticilerini de?erlendirmesi esas?na dayan?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporlama, Likert tipi derecelendirme.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in Turkge uyarlama cal??mas? 2014 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? igin
yazar?n akademik izinlerinin al?nmas? onerilir. Telif ve kullan?m Ucretleri hakk?nda kesin bilgi icin
sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmelidir.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

lider-etkinligi-olceqi-toad.pdf
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Lider Etkinli?i Ol¢ce?i Maddeleri
Olgek dort madde ve tek boyuttan olu?maktad?r.

Yoneticim (amirim) liderlik rollerini uygun bir ?ekilde yerine getirir.
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