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Kurumsal Séylenti Olce?i (Organizational Rumor Scale)

Ozet

Kurumsal Soylenti Olge?i (Organizational Rumor Scale), Da?I? ve Han (2018) taraf?ndan 6zellikle

e?itim kurumlar? ba?lam?nda, cal??anlar?n érgutsel sdylentilere ydnelik alg?lar?n?, inanclar?n?
ve bu soylentileri yayma e?ilimlerini 6lgmek amac?yla geli?tiriimi? bir psikometrik aract?r. Olgek,
cal??anlar aras?ndaki do?rulanmam?? bilgi ak???n?n drgutsel iklim Gzerindeki etkilerini sistematik
olarak de?erlendirmeyi hedefler. Geli?tirme tirinde olan bu dlcek, kurumlardaki ileti?im
dinamiklerini ve soylentilerin yonetimini anlamak i¢in énemli bir tan? arac? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kurumsal sdylenti, sdéylenti, drgutsel ileti?im, e?itim kurumlar?, 6l¢cek geli?tirme, kurumsal
davran??, psikometri.

Yazarlar

Dagli, A., Han, B.

Amac

Kurumsal Soylenti Olge?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?nda goérev yapan personelin
(6?retmenler, yoneticiler ve di?er ¢al??anlar) kurumsal soylentilere ili?kin alg? dizeylerini guvenilir
ve gecerli bir ?ekilde 6lcmektir. Bu aracg, stylentilerin yay?Ima s?kl???n?, sdylentilere olan inan¢
dizeyini ve soylentilerin 6rgttsel sonuglar?n? (motivasyon, i? tatmini, given kayb?) belirlemeye
yard?mc? olur.

Olcek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, sOylenti yonetimi stratejileri geli?tirmede ve orgutsel
ileti?im kanallar?n?n etkinli?ini de?erlendirmede somut veriler sunmak Uzere tasarlanm??t?r. Bu
sayede, olumsuz soylentilerin kurum kdiltirine ve cal??an performans?na verece?i zarar?n
minimize edilmesi hedeflenmi?tir.

Yap?

Olgek, psikolojideki soylenti kavram?n?n orgiitsel ba?lamdaki tezahirini 6lcmektedir. Kurumsal
sdylenti, bir kurum icinde cal??anlar aras?nda resmi olmayan, do?rulanmam?? ve genellikle
onemli kabul edilen bilgilerin aktar?lmas? sirecini ifade eder.

Olgulen yap? (konstriikt), genellikle séylentinin {ic ana boyutunu kapsar: Soylentiye Maruz Kalma
ve Alg? (cal??an?n ne kadar soylenti duydu?u), Soylentiye ?nan¢ (¢al??an?n bu bilgilere ne
kadar guvendi?i) ve Soylentiyi Yayma E?ilimi (¢al??an?n bu bilgiyi ba?kalar?na aktarma iste?i).
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Bu boyutlar, kurumsal sdylentinin karma??k do?as?n? yakalamak igin kritik neme sahiptir.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, arac?n gercekten kurumsal soylentiyi olcti?uni kan?tlamak
amac?yla yuratalma?tar. Cal??mada, o6ncelikle uzman goéria?leri al?narak icerik gecerli?i
sa?lanm??t?r.

Yap? gecerli?i ise Faktdr Analizi yontemleriyle incelenmi?tir. Bu analizler, dl¢ce?in teorik olarak
beklenen alt boyutlar? do?ru bir ?ekilde ay?r?p ay?rmad???n? gostermi?tir. Da?I1? ve Han (2018),
Olce?in kuramsal temellere uygun bir faktér yap?s?na sahip oldu?unu rapor etmi?lerdir, bu da yap?
gecerli?inin yiksek oldu?unu gdéstermektedir.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizleri, dlcim sonuglar?n?n zamana ve farkl? 6rneklemlere kar??
tutarl?1?2??n? de?erlendirmi?tir. Olcek geli?tirme cal??mas?nda, i¢ tutarl?I?k katsay?s? olan
Cronbach Alfa de?eri hesaplanm??t?r.

Genellikle psikometrik araclarda kabul edilebilir diizeyin (0.70) Gzerinde bir Cronbach Alfa
katsay?s? elde edilmi?tir (2018 cal??mas? referans al?narak). Bu yluksek katsay?, dlcek
maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?0nl ve Kurumsal Soylenti Olge?i'nin yuksek
dizeyde i¢ tutarl???a sahip oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Kurumsal Soylenti Olge?i'nin yap?sal butlinli?unl incelemek amac?yla hem Ag?mlay?c? Faktor
Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. AFA, dlce?in temel

bile?enlerini ve boyutlar?n? ortaya ¢?karm??t?r.

Faktdr Analizi sonuclar?na gore 6lcek, sdylentinin alg?lanmas? ve yay?Imas? ile ilgili birden fazla
alt boyutta kiimelenen maddelerden olu?maktad?r. DFA ise bu faktdr yap?s?n?n e?itim
kurumlar?ndaki verilerle uyumlu oldu?unu teyit etmi?tir. Bu iki a?amal? analiz sireci, 6lge?in
sa?lam bir psikometrik temele dayand???n? gostermektedir.

Olcek Bilgileri
Test Turd: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orne?in: Hi¢ Kat?Im?yorum'dan Tamamen
Kat?I?yorum'a kadar 5 secenekli)
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Mevcut Diller: Turkcge
Hedef Kitle: E?itim Kurumlar?nda Cal??an Personel (O?retmenler, ?dari Personel, Yoneticiler)
Ya? Grubu: Yeti?kin (18+)

Popiilasyon Detaylar?: Olgek, Tirkiye'deki ¢e?itli e?itim kurumlar?nda gérev yapan cal??anlar
Uzerinden standardize edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Bireysel olarak uygulanan, ka??t-kalem veya dijital ortamda doldurulabilen 6z
bildirim (self-report) anket formu.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel soylenti yonetimi, psikometrik dzellikler, i¢ tutarl?I?k, 6z bildirim, e?itim yonetimi, yap?sal
e?itlik modellemesi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Abidin Da?1?

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut kaynakta belirtiimemi?tir.
?leti?im Adresi: Dicle Universitesi, E?itim Fakdiltesi, Diyarbak?r, Tirkiye.

?leti?im E-posta Adresi: dagli@dicle.edu.tr

?zinler, Ucretler ve Uygulama Y?I?
Test Y?I1?: 2018

?zinler ve Ucretler: Olge?in akademik ¢al??malarda kullan?m? genellikle orijinal kaynakcaya at?f
yap?lmak suretiyle serbesttir. Ticari veya geni? 6lgekli kurumsal uygulamalar i¢in sorumlu yazar
Abidin Da?I? ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir.

Bu olge?in geli?tiriimesine dair makalenin tam metni (PDF) a?a??daki ba?lant?da mevcuttur:
files.eric.ed.gov. Ayr?ca, orijinal PDF dosyas? burada da mevcuttur: kurumsal-soylenti-olcegi-

organizational-rumor-scale-toad.pdf

Kaynakca

Dagli, A., & Han, B. (2018). Organizational rumor scale for educational institutions. Universal
Journal of Educational Research, 6(5), 936-946.
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Kurumsal Séylenti Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

(NOT: Orijinal kaynak iceri?inde 6lgcek maddeleri listelenmemi?tir. Bu nedenle, maddelerin tam
listesi buraya eklenememi?tir. Maddelere eri?im icin yukar?da verilen referans makaleye

ba?vurulmal?d?r.)
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