
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Kurumsal Sosyal ?novasyon Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Kurumsal Sosyal ?novasyon Ölçe?i. Turkish Psychological Scales.

Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25271

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25271
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=25271
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Kurumsal Sosyal ?novasyon Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Kurumsal Sosyal ?novasyon Ölçe?i, 2015 y?l?nda Ayla Esen ve Cansu Maden Eyiusta

taraf?ndan yürütülen bir TÜB?TAK projesi (Proje No. 113K258) kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme

arac?d?r. Bu ölçek, örgütlerin sosyal inovasyon becerisini ve kapasitesini sistematik olarak

ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?, yüksek düzeyde iç tutarl?l??a

(Cronbach Alfa: 0.94) ve kapsaml? geçerlilik kan?tlar?na sahiptir. Ölçek, kurumsal ba?lamda

sosyal sorunlara yönelik yenilikçi çözümler üretme yetene?ini de?erlendiren bir araç olarak bilimsel

çal??malara katk? sa?lamaktad?r.

Ölçe?in geli?tirilme süreci, psikometrik standartlara uygun olarak gerçekle?tirilmi? olup, elde edilen

sonuçlar ölçe?in geçerli ve güvenilir bir araç oldu?unu göstermektedir. Detayl? geçerlilik analizleri,

ölçe?in ölçmeyi hedefledi?i kurumsal sosyal inovasyon yap?s?n? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini

ortaya koymu?tur.

Anahtar Kelimeler

Sosyal ?novasyon, Kurumsal Sosyal ?novasyon, Örgütsel Beceri, Ölçek Geli?tirme, TÜB?TAK,

Örgütsel Kapasite.

Yazarlar

Ayla Esen, Cansu Maden Eyiusta.

Amaç

Kurumsal Sosyal ?novasyon Ölçe?i'nin temel amac?, örgütlerin sosyal fayda yaratma ve toplumsal

sorunlara yenilikçi çözümler üretme becerilerini ölçmektir. Bu ölçek, bir kurumun sosyal inovasyon

süreçlerini ne ölçüde benimsedi?ini, destekledi?ini ve ba?ar?l? bir ?ekilde uygulad???n? nicel

olarak belirlemeye olanak tan?r.

Araç, akademisyenlere ve uygulay?c?lara, kurumsal sosyal inovasyon düzeylerini tespit etme,

bu kapasiteyi geli?tirmeye yönelik stratejiler olu?turma ve kurumsal performans ile sosyal etki

aras?ndaki ili?kiyi inceleme imkan? sunar. Ölçe?in geli?tirilmesi, Türkiye'de bu alandaki bilimsel

çal??malar?n ilerlemesi için kritik bir ad?m te?kil etmektedir.

Yap?

Ölçek, kurumlar?n sosyal ve çevresel zorluklara yan?t olarak yenilikçi çözümler üretme yetene?i

olarak tan?mlanan Kurumsal Sosyal ?novasyon Becerisi yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?,

sadece yeni ürün veya hizmet geli?tirmeyi de?il, ayn? zamanda organizasyonel süreçleri, yönetim
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yakla??mlar?n? ve payda? ili?kilerini sosyal fayda odakl? dönü?türme kapasitesini de

kapsamaktad?r.

Ölçek, muhtemelen kurumsal kültür, kaynak tahsisi, risk alma e?ilimi, i?birli?i ve sosyal etki

de?erlendirmesi gibi kurumsal sosyal inovasyonu destekleyen alt boyutlar? içermektedir. Ölçe?in

çok boyutlu yap?s?, örgütlerin hangi alanlarda güçlü veya zay?f oldu?unu belirlemeye yard?mc?

olmaktad?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme projesi kapsam?nda kapsaml? geçerlilik analizleri yap?lm??t?r. Proje raporunda

yer alan de?erlendirmeler, ölçe?in yüksek düzeyde geçerlili?e sahip oldu?unu göstermektedir.

Yap?lan geçerlilik çal??malar? ?unlar? içermektedir:

Yap?sal Geçerlilik: Ölçe?in teorik olarak öngörülen faktör yap?s?n? do?rulayan analizlerdir. Bu

analizler, maddelerin ilgili olduklar? alt boyutlar? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini göstermi?tir.

Ayr?m Geçerlili?i (Discriminant Validity): Ölçe?in, ölçmeye çal??t??? yap?dan teorik olarak

farkl? olmas? beklenen di?er yap?lardan ayr??abildi?ini gösteren kan?tlard?r.

Nomolojik Geçerlilik (Nomological Validity): Ölçe?in, ölçtü?ü yap?n?n, teoriye uygun olarak

ili?kili olmas? beklenen di?er de?i?kenlerle beklenen yönde ili?ki gösterdi?ini kan?tlayan

de?erlendirmelerdir.

Güvenirlik

Kurumsal Sosyal ?novasyon Ölçe?i, yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahiptir. Bu, ölçek maddelerinin

ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Ölçe?in güvenirli?i, yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alfa katsay?s? ile test edilmi?tir. Raporda

bildirilen Cronbach Alfa de?eri 0.94'tür. Psikometrik standartlara göre 0.90 üzerindeki bu de?er,

ölçe?in mükemmel düzeyde güvenilir oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirilmesi s?ras?nda yap?sal geçerlili?in de?erlendirilmi? olmas?, ölçe?in alt?nda yatan

faktör yap?s?n? belirlemek için aç?mlay?c? (Exploratory Factor Analysis - EFA) ve/veya

do?rulay?c? faktör analizinin (Confirmatory Factor Analysis - CFA) uyguland???n? göstermektedir.

Bu analizler, Kurumsal Sosyal ?novasyon yap?s?n?n kaç boyuttan olu?tu?unu ve her bir

maddenin hangi boyuta yüklendi?ini ortaya koymu?tur.

Detayl? faktör yükleri, özde?erler ve model uyum indeksleri gibi faktör analizi sonuçlar?, TÜB?TAK
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proje raporunda yer almaktad?r. Ara?t?rmac?lar?n ölçe?i kullanmadan önce bu detayl? teknik

bilgilere ba?vurmas? önerilir.

Ölçek

Test Türü: Geli?tirme (Yeni Ölçek Geli?tirme Projesi)

Format: 5'li Likert tipi derecelendirme sistemi kullan?lm??t?r. Derecelendirme ?u ?ekildedir:

(1=kesinlikle kat?lm?yorum - 5=kesinlikle kat?l?yorum).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Kurumsal yap?lar içinde çal??an bireyler ve yöneticiler.

Ya? Grubu: Yeti?kin Çal??an Popülasyonu.

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli sektörlerde faaliyet gösteren örgütlerde görev yapan

çal??anlar örneklem olarak kullan?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Özbildirim (Self-report) ölçe?i.

Anahtar Kelimeler

Kurumsal Kapasite, Örgüt Geli?tirme, Cronbach Alfa, Geçerlik, Nomolojik Geçerlilik, Sosyal Etki.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

?leti?im E-posta Adresi: Sorumlu yazar Ayla Esen'e ula?mak için: ayla.esen@altinbas.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Alt?nba? Üniversitesi (Muhtemel Afiliasyon).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek 2015 y?l?nda bir TÜB?TAK projesi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in akademik

çal??malarda kullan?m? için sorumlu yazar Ayla Esen ile ileti?ime geçilmesi önerilir.

Ölçe?e ait orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kurumsal-sosyal-inovasyon-

olcegi-toad.pdf

Ayr?ca, proje raporunun ba?lant?s? ?urada mevcuttur: app.trdizin.gov.tr
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Kaynaklar

Esen, A. ve Maden Eyiusta, C. (2015). Kurumsal sosyal inovasyon: örgütlerde sosyal inovasyon

becerisinin ölçümüne yönelik bir ölçek geli?tirme projesi (Proje No. 113K258). TÜB?TAK.

Kurumsal Sosyal ?novasyon Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri bu özet bilgi kayna??nda yer almamaktad?r. Maddelere eri?im için

yukar?da belirtilen proje raporu veya sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.
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