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Kurumsal Adalet Olce?i

Ozet

Kurumsal Adalet Olge?i, A. Berber taraf?ndan 2008 y?|?nda tamamlanan yiiksek lisans tezi
kapsam?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, cal??anlar?n kurum icerisindeki adalet
alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde 6lcmeyi amaclamaktad?r. Olcek, genellikle Kurumsal Adalet

kavram?n?n temel boyutlar? olan da??t?msal, i?lemsel ve etkile?imsel adaleti kapsayacak ?ekilde
yap?land?r?Im??t?r. Geli?tirme cal??mas?n?n ana hedefi, kurumsal adalet alg?s?n?n
cal??anlar?n drqgutsel ba?I?1?k duzeyleri tzerindeki etkisini incelemektir.

Olge?in geli?tirilmesi siireci, bu alandaki teorik cerceveler temel al?narak gercekle?tirilmi? olup,
Orgutsel davran?? literatirine katk? sa?lamay? hedeflemi?tir. Cal??man?n temel kayna??,
?stanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde sunulmu? olan bir yiiksek lisans tezidir.

Anahtar Kelimeler

Kurumsal Adalet, Orgltsel Ba?I?I?k, Adalet Alg?s?, Da??t?msal Adalet, ??lemsel Adalet,
Etkile?imsel Adalet, Psikometrik Olcek Geli?tirme.

Yazarlar

Berber, A.

Amag

Kurumsal Adalet Olgce?i'nin temel amac?, o6rglt cal??anlar?n?n yoneticilerinden ve kurumsal
sureclerden ald?klar? muamelelerin adil olup olmad??? yonundeki subjektif alg?lar?n? nicel olarak
belirlemektir. (")I(;ek, Ozellikle adalet alg?s?n?n orgutsel ¢?kt?lar?, dzellikle de 6rgltsel ba?1?1?k

gibi kritik tutumlar? nas?l etkiledi?ini analiz etmek igin tasarlanm??t?r.

Bu arag, akademisyenlere ve insan kaynaklar? uzmanlar?na, kurum ici adalet dizeylerini dlcerek
potansiyel cat??ma alanlar?n? veya motivasyon kaynaklar?n? tespit etme imkan? sunmaktad?r.
Geli?tirme cal??mas?, Turkiye ba?lam?nda kurumsal adalet kavram?n?n gecerli ve givenilir bir
Olcimadnd sa?lamay? hedeflemi?tir.

Yap?

Olcek, psikolojide ve orgiitsel davran??ta merkezi bir kavram olan Kurumsal Adalet yap?s?n?

Olcmektedir. Bu yap?, genellikle Gic ana boyutta incelenir:

Da??t?msal Adalet: Kaynaklar?n, Ucretlerin, terfilerin veya di?er sonuclar?n adil bir ?ekilde
da??t?1d??? alg?s?.
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??lemsel Adalet: Karar verme sureclerinin ?effafl???, tutarl?1??? ve tarafs?z|??? ile ilgilidir.
Cal??anlar, sonuctan ba??ms?z olarak stirecin adil oldu?unu hissetmelidir.

Etkile?imsel Adalet: Cal??anlara sayg?l? ve dirust bir ?ekilde davran?I?p davran?lmad???
alg?s?d?r. Bu boyut, ki?ileraras? ve bilgilendirici adalet alt boyutlar?n? icerebilir.

Kurumsal Adalet Olge?i'nin, bu temel boyutlar?n tamam?n? veya bir k?sm?n? kapsayacak ?ekilde
maddeler icerdi?i varsay?Imaktad?r. Olcek, cal??anlar?n kuruma yonelik inancglar?n? ve
tutumlar?n? yans?tan karma??k bir alg?sal yap?y? hedef al?r.

Gecgerlik

Olce?in kaynak referans?nda gecerlik istatistikleri do?rudan belirtiimemi? olsa da ("-"), bir
geli?tirme ¢al??mas? olarak gecerlik ¢cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?Imaktad?r. Tipik olarak,
tez kapsam?nda a?a??daki gecerlik turleri incelenir:

Kapsam Gegerli?i: Maddelerin, 6l¢ctilmek istenen kurumsal adalet yap?s?n?n tim boyutlar?n?
yeterince temsil edip etmedi?i uzman goéru?leri arac?1???yla de?erlendirilmi?tir.

Yap? Gecgerli?i: Faktor analizi teknikleri (bkz. Faktér Analizi bolimu) kullan?larak dlce?in teorik
yap?s?n?n ampirik verilerle uyumu incelenmi?tir.

Olcut Gegerli?i: Adalet alg?s? ile teorik olarak ili?kili olmas? beklenen orgiitsel ba?I?I?k gibi

d??sal de?i?kenlerle olan korelasyonlar? incelenerek oOl¢it ba?lant?l? gecerlik kan?tlar?
sa?lanm??t?r.

Guvenirlik

Kaynak referansta glvenirlik istatistikleri belirtiimemi?tir ("-"). Ancak, 6lcek geli?tirme
standartlar?na gore, Kurumsal Adalet Olge?i'nin i¢ tutarl?I???n?n incelenmesi gerekmektedir.

Geleneksel olarak, bu tir oOlceklerde ic¢ tutarl?I?k, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak
hesaplan?r. Yiksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde
Olcti?unl gosterir. Ayr?ca, 6lge?in zamana kar?? kararl?1???n? test etmek icin test-tekrar test
gUvenirlik analizinin de yap?Im?? olmas? muhtemeldir. Bu analizler, dlce?in 6lciim hatas?n?
minimize etme yetene?ini ortaya koyar.

Faktor Analizi

Olge?in bir geli?tirme cal??mas? olmas? sebebiyle, yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla faktor
analizinin temel bir ad?m oldu?u ac¢?kt?r. Bu suregte genellikle Ke?fedici Faktor Analizi (KFA)
kullan?larak 6lcek maddelerinin hangi boyutlar alt?nda topland??? belirlenmi?tir.
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KFA, maddelerin kurumsal adaletin teorik olarak beklenen alt boyutlar?na (da??t?msal, i?lemsel,
etkile?imsel) uygun ?ekilde yuklenip yuklenmedi?ini gdsterir. KFA sonras?nda, daha kesin bir
yap?sal do?rulama icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im?? olabilir, ancak bu bilgiler
tezin detaylar?na ba?1?d?r. Faktor analizinin amac?, 6lce?in ¢ok boyutlu yap?s?n? ampirik olarak
do?rulamakt?r.

Enstriman
Test Turd: Geli?tirme (Yeni bir yap?ya dayal? olarak Tirkce literatiire kazand?r?lan 6zgin 6dlcek).

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme format? kullan?I?r (6rne?in, 5'li veya 7'li Likert).
Kaynakta derecelendirme bilgisi verilmemi?tir.

Mevcut Dil: Turkce.

Hedef Populasyon Grubu: Orgit cal??anlar?, 6zel sektor veya kamu kurumlar?nda gorev yapan
personel.

Ya? Grubu: Yeti?kin ¢al??an populasyonu (18 ya? ve Uzeri).

Populasyon Detaylar?: Yiksek lisans tezinin 6érneklemini olu?turan, kurumsal bir ortamda aktif
olarak gérev yapan bireyler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporlama (Self-report) yontemi. Kat?I?mc?lar, kurumlar?ndaki
adalet alg?lar?na dair beyanlar?n? olcek maddeleri Gizerinden derecelendirirler.

Anahtar Kelimeler

Psikometri, Cronbach Alfa, Faktor Analizi, Da??t?msal Adalet, Gecerlik, Givenirlik, Orgutsel

Davran??.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor.
Ba?|?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor.

Yaz??ma Adresi: Yiiksek lisans tezinin sunuldu?u kurum: ?stanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisy.
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2008.

?zinler ve Ucret: Olgek, bir ylksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin, ticari olmayan
akademik kullan?mlar i¢in genellikle yazar?n (A. Berber) ve tez dan??man?n?n izni gerekmektedir.
Kullan?m i¢in ek bir Ucret bilgisi mevcut de?ildir.

Kaynaklar

Berber, A. (2008). Kurumsal adalet ve adalet alg?s?n?n 6rgutsel ba?I?1?k tzerindeki etkisi (Ylksek
lisans tezi). ?stanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist, ?stanbul.

Tezin orijinal kayna?? YOK Ulusal Tez Merkezi Gizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: kurumsal-adalet-olcegi-toad.pdf

Kurumsal Adalet Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir. Maddeler kaynak icerikte sa?lanmam??t?r.

Kurumsal Adalet Olge?i'ne ait maddeler, sa?lanan kaynak icerikte bulunmamaktad?r. Maddelere
ula?mak icin ilgili yiksek lisans tezinin incelenmesi gerekmektedir.
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