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Oz

Kiltirel Oz-Etkililik Olce?i (KOEO) veya ?ngilizce ad?yla Transcultural Self-Efficacy Tool
(TSET), sa?I?k profesyonellerinin ve 6?rencilerinin farkl? kiltlirel gecmi?lere sahip bireylere
yonelik bak?m sa?lama becerilerine dair alg?lanan 0z-etkililik duzeylerini 6lgmek amac?yla
geli?tirilmi? bir aract?r. Olgek, bireylerin transkiltirel ba?lamda kendilerini ne kadar yetkin
hissettiklerini de?erlendirir. Sa?I?k hizmetlerinde kdaltirel yetkinlik e?itimlerinin etkinli?ini

de?erlendirmede kritik bir rol oynar. Bu 6lgek, orijinal ?ngilizce versiyonunun Turkiye ba?lam?na bir
uyarlama c¢al??mas?d?r.

Anahtar Kelimeler

Klturel Yetkinlik, Oz-etkililik, Transkiiltiirel Hem?irelik, Sa?I?k Bak?m?, Olcek Uyarlamas?, TSET,
Kdltlrleraras? Etkile?im

Yazarlar

Olge?in referans al?nan uyarlama cal??mas? Bay?k Temel A., Ba?alan ?z, F. ve di?erleri
taraf?ndan gercekle?tirilmi?tir.

Amac

Kilturel Oz-Etkililik Olge?i / Transcultural Self-Efficacy Tool (TSET)'in temel amac?, hem?irelik ve
di?er sa?1?k disiplinlerindeki 6?rencilerin veya profesyonellerin, kiltirel ag?dan c¢e?itli hasta
gruplar?yla etkile?im kurma ve bu gruplara uygun bak?m sunma konusundaki giiven dizeylerini
(yani 6z-etkililik inanclar?n?) nicel olarak belirlemektir. Bu dlgciim, e?itim programlar?n?n kdlturel
yeterlilik geli?tirmedeki ba?ar?s?n? de?erlendirmek icin temel bir gosterge sa?lar.

Olgek, sa?I?k hizmeti sunucular?n?n, kiltiirel farkl?l?klar? tan?ma, sayg? gosterme ve hasta
bak?m planlar?na entegre etme becerilerini ne derece etkili bir ?ekilde uygulayabildiklerine dair
alg?lar?n? ortaya koyarak, e?itim ihtiyaglar?n?n belirlenmesine yard?mc? olmay? hedefler.

Yap?

TSET, sosyal bili?sel teorinin bir bile?eni olan 6z-etkililik kavram?na dayanmaktad?r. Olgek, bireyin
belirli bir alanda (burada transkiltiirel bak?m) ba?ar?l? performans gdsterebilme yetene?ine olan
ki?isel inanc?n? dlcer. Transkultirel ba?lamda 6z-etkililik, genellikle (¢ ana boyut etraf?nda
yap?land?r?2lm??2t?r:

Bili?sel Oz-Etkililik: Bireyin kulttrel bilgi ve fark?ndal?k diizeyine dair inanc?.
Pratik Oz-Etkililik: Bireyin kiilturel olarak hassas bak?m becerilerini uygulama yetene?ine dair
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inanc?.
Duygusal/?leti?imsel Oz-Etkililik: Bireyin farkl? kultirel gegcmi?e sahip hastalarla etkili ve
empatik bir ?ekilde ileti?im kurma yetene?ine dair inanc?.

Gecerlik

Kaynak icerikte Ol¢ce?in gecerlik verilerine dair do?rudan bir bilgi bulunmamaktad?r (belirtilen
de?er: -). Ancak, bir uyarlama cal??mas?n?n parcas? olarak, orijinal 6lce?in yap?sal gecerli?inin
(faktor yap?s?) Turk kultirine uygunlu?unun test edilmesi (do?rulay?c? faktér analizi veya
ke?fedici faktor analizi) ve kriter gegerli?inin (ilgili di?er dlgutlerle korelasyonu) incelenmi? olmas?
beklenir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte olce?in guvenirlik verilerine dair do?rudan bir bilgi bulunmamaktad?r (belirtilen
de?er: -). Gluvenirlik cal??malar?nda, genellikle i¢ tutarl?I?k (Cronbach Alfa katsay?s?) ve test-
tekrar test guvenilirli?i gibi yontemler kullan?larak 6lge?in tutarl?1??? de?erlendirilir. Uyarlama
¢al??mas?nda bu istatistiklerin sunulmu? olmas? gerekmektedir.

Faktor Analizi

Kaynak icerikte faktor analizine dair spesifik bir bilgi verilmemi?tir. Orijinal TSET, kulturel 6z-
etkilili?i yans?tan cok boyutlu bir yap?ya sahiptir. Uyarlama cal??malar?nda, orijinal faktor
yap?s?n?n (genellikle G¢ boyutlu) Turkce verilerle ne dlgcide korundu?unu belirlemek igin
do?rulay?c? faktor analizinin yap?Imas? standart bir prosedurddr.

Arag
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Orijinal 6lcek genellikle 5 veya 6 noktal? Likert Tipi bir dereceleme ile yan?tlanmaktad?r.
Dereceleme, kat?I?mc?lar?n ilgili kultirel bak?m davran??lar?n? gergekle?tirme konusundaki
glvenlerini ifade etmelerini ister.

Language Available: Turkce (Uyarlama versiyonu) ve ?ngilizce (Orijinal versiyon)
Population Group: Hem?irelik 6?rencileri ve uygulamadaki sa?I?k profesyonelleri.
Age Group: Yeti?kinler (Genellikle Universite 6?rencileri ve ¢al??an profesyoneller).

Population Details: Olcek, ozellikle bireylerin kiiltirel yetkinliklerini geli?tirmeyi amaclayan e?itim
programlar?ndan 6nce ve sonra de?erlendirme yapmak igin idealdir.
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Test Methodology: Oz bildirime dayal?, ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanan psikometrik
bir 6lcektir.

Anahtar Kelimeler

Transkultirel Oz-Etkililik, Hem?irelik E?itimi, Sa?I?k Hizmetleri, Psikometrik Ozellikler, Kiiltirel
Fark?ndal?k

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.
Affiliation Email addresses: fhasalan@gmail.com

Correspondence Address: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in orijinali M. R. Jeffreys'in editorli?tni yapt??? bir kitap béluminde (2016) yay?nlanm??t?r.
Turkce uyarlamas?n?n kullan?m? icin Bay?k Temel A. ve Ba?alan ?z, F. ile ileti?ime gecilmesi
Onerilir.

Test Y?1? (Uyarlama Referans?): 2016

?leti?im: fbasalan@gmail.com

Kaynaklar

Olge?in referans kayna??, Transcultural Self-Efficacy Tool (TSET)'in sunuldu?u kitapt?r. Orijinal
PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

The original PDF can be downloaded here: kulturel-oz-etkililik-olcegi-transcultural-self-efficacy-tool-
tset-toad.pdf

Bay?k Temel A., Ba?alan ?z, F. et al. (2016). Transcultural Self-Efficacy Tool (TSET). In M. R.
Jeffreys (Ed.) Teaching Cultural Competence in Nursing and Health Care: Inquiry, Action, and
Innovation, 3nd ed. New York, NY: Springer. ISBN:978-0-8261-1997-1.

Kitab?n yay?nc? linki: springerpub.com

Kulturel Oz-Etkililik Olge?i / Transcultural Self-Efficacy Tool (TSET) Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
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be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte mevcut de?ildir.
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