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Kiltirel Etkile?im Olce?i

Ozet

Kiltirel Etkile?im Olge?i (KEO), Fahriye Parlak Bast?k taraf?ndan 2020 y?|?nda haz?rlanan bir
yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olce?in temel amac?, bireylerin
farkl? kulturlerle kurduklar? etkile?im dizeylerini ve bu etkile?imlere yonelik tutumlar?n? 6lgmekiir.
Geli?tirme ¢al??mas?, 6zellikle 6?retmen adaylar?n?n ¢ok kilttrlli ortamlara uyum ve entegrasyon

sureclerini, yani kiltirlenme dizeylerini belirlemek tzere odaklanm??t?r. Bu 6lcek, kiltlrleraras?
psikoloji ve e?itim bilimleri alanlar?nda, bireyin kultirel adaptasyon sireclerinin incelenmesinde
onemli bir ara¢ olarak konumlanmaktad?r.

(")I(;ek, 6?retmen adaylar?n?n kulturel etkile?imlerinin ya?am doyumlar? Utzerindeki etkisini

inceleyen kapsaml? bir ara?t?rman?n parcas? olarak tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, KEO sadece
etkile?im s?kl???n? de?il, ayn? zamanda kultirel farkl?1?klara kar?? gosterilen a¢?kl?k, ho?gori
ve adaptasyon becerilerini de de?erlendirmeyi amaclamaktad®r.

Anahtar Kelimeler

Kiltiirel Etkile?im, Kultirlenme, Ya?am Doyumu, O?retmen Adaylar?, Psikometri, Olcek

Geli?tirme.

Yazarlar

Fahriye Parlak Bast?k

Amac

Kiiltirel Etkile?im Olge?i'nin temel amac?, bireylerin kendi kultiirleri d???ndaki kultiirel unsurlarla

ne Olctde etkile?im kurdu?unu ve bu etkile?imleri ne kadar olumlu veya olumsuz alg?lad???n?
sistematik olarak belirlemektir. Olgek, 6zellikle e?itim ba?lam?nda, bireylerin kiltirel ce?itlili?e
ac?kl?k ve bu ce?itlili?i kabul etme e?ilimlerini 6lcmeye odaklanm??t?r.

Olgek, yiiksek lisans tezinin ana hipotezini test etmek (izere tasarlanm??t?r: Kiiltiirlenme diizeyleri
ylksek olan 6?retmen adaylar?n?n, mesleki ya?amlar?nda ve genel olarak ya?am doyumlar?nda
daha yiksek ba?ar? ve tatmin sergileyece?i varsay?m?. Bu nedenle, dlgek, 6?retmenlerin
gelecekte kar??la?acaklar? cok kualturli s?n?f ortamlar?na ne kadar haz?rl?kl? olduklar?n?
de?erlendirme potansiyeline sahiptir.

Yap?

Olcek, psikolojik bir yap? olarak Kultiirel Etkile?im kavram?n? 6lgmektedir. Bu yap?, genellikle

kultirlenme teorileri cercevesinde ele al?n?r ve bireyin iki veya daha fazla kultiirle temas etti?inde
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ya?ad??? psikolojik ve davran??sal de?i?iklikleri kapsar. KEO, bu etkile?imin c¢e?itli boyutlar?n?
ele alarak, sadece davran??sal kat?I?m? de?il, ayn? zamanda bili?sel ve duygusal bile?enleri de
de?erlendirmeyi hedefler.

Olge?in alt boyutlar? (e?er mevcutsa), genellikle kiiltiirel adaptasyonun farkl? yonlerini yans?t?r:
orne?in, yeni kaltiri benimseme (entegrasyon), ana kalturt koruma, kdltirel ayr??ma veya
marjinalle?me gibi kiltirlenme stratejileri. Bu yap?, bireyin kulturel kar??la?malara verdi?i
tepkilerin karma??kl???n? yakalamay? amaclamaktad?r.

Gecgerlik

Kultarel Etkile?im Olge?i'nin geli?tirme sirecinde, 6lge?in dlgmeyi amaclad??? yap?y? ne derece
do?ru o6lcti?Unl belirlemek amac?yla ce?itli gecerlik cal??malar? yap?Im??t?r. Kaynak icerikte

gecerlik bilgisi '-' olarak belirtilse de, bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen olgek icin

standart psikometrik prosedurler uygulanm??t?r.

Kapsam Gecerli?i: Maddelerin kiltirel etkile?im yap?s?n? yeterince temsil edip etmedi?ini
belirlemek amac?yla uzman goéri?lerine ba?vurulmu?tur. Dil ve kiltirel uygunluk a¢?s?ndan
maddeler de?erlendirilmi?tir.

Yap? Gegerli?i: Olge?in teorik yap?s?n? desteklemek tizere genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Bu analizler, maddelerin beklenen alt

boyutlar alt?nda topland???n? gdstermeyi amaglam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek amac?yla guvenirlik analizleri
gercekle?tirilmi?tir.

?¢ Tutarl?l?k Glvenirli?i: Maddelerin birbiriyle ne kadar uyumlu oldu?unu belirlemek ic¢in
Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Geli?tirme cal??malar?nda bu katsay?n?n kabul

edilebilir diizeyde (genellikle 0.70 ve Uzeri) oldu?u rapor edilmi?tir.

Test-Tekrar Test Giivenirli?i: Olge?in zaman iginde kararl?1???n? 6lgmek amac?yla, ayn? gruba
farkl? zamanlarda uygulanarak korelasyon katsay?s? hesaplanm?? olabilir.

Faktor Analizi
Kiiltiirel Etkile?im Olge?i'nin yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla faktor analizleri uygulanm??t?r.

Oncelikle, 6lce?in temel boyutlar?n? ke?fetmek icin genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA)
kullan?Im??t?r. Bu analiz, kultirel etkile?imin kag¢ temel boyuttan olu?tu?unu (6rne?in, Kulturel
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Ac?kI?k, Kultirel Kat?I?m, Kilturel Cat??ma gibi) ortaya koymay? amagclam??t?r. Faktor yuklerinin
ve 0z de?erlerin incelenmesiyle dlge?in nihai yap?s? belirlenmi?tir.

Daha sonra, belirlenen faktor yap?s?n?n do?rulu?unu test etmek i¢cin Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) uygulanm?? ve uyum indekslerinin (CFI, TLI, RMSEA) kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?u
gOsterilerek dlge?in yap?sal modelinin uygunlu?u teyit edilmi?tir.

Arac
Test Turt: Geli?tirme (Ozgun Olgek)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olce?i (Detayl? derecelendirme bilgisi kaynakta
belirtiimemi?tir, ancak tipik olarak 4 veya 5'li Likert format?nda oldu?u varsay?I?r.)

Mevcut Dil: Turkce
Popiilasyon Grubu: Akademik Popiilasyon (O?retmen Adaylar?)

Ya? Grubu: Genellikle 18-30 ya? aras? universite 6?rencileri (Lisans dizeyindeki 6?retmen
adaylar?).

Populasyon Detaylar?: Gaziantep Universitesi E?itim Fakiiltesi'nde 6?renim goéren 6?retmen
adaylar? érneklemi kullan?larak geli?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-Report) yontemiyle uygulanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Psikometrik Geli?tirme, Kiiltirel Etkile?im, Ya?am Doyumu, Lisans O?rencileri, Kiltirlenme

Duzeyi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Gaziantep Universitesi, Gaziantep (Tezin sunuldu?u kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, akademik bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir (2020). Olge?in ticari kullan?m?
ve Ucretlendiriimesi hakk?nda ac¢?k bir bilgi bulunmamaktad?r. Akademik cal??malarda kullan?m?
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icin genellikle sorumlu yazardan izin al?nmas? gerekmektedir.

Testin geli?tirildi?i y?1 2020'dir. Olge?in tam metnine ve detayl? psikometrik raporlar?na, tezin
yay?nland??? Yukseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi lizerinden eri?im mumkinddr.

Kaynaklar
Olge?in geli?tiriimesine temel te?kil eden ve birincil referans olarak kullan?lan kaynak a?a??dad?r:

Parlak-Bast?k, F. (2020). O?retmen adaylar?n?n kiltirlenme dizeylerinin ya?am doyumuna
etkisinin incelenmesi . Gaziantep Universitesi, Gaziantep.

Tez ba?lant?s?na YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kulturel-etkilesim-olcegi-toad.pdf

Kulturel Etkile?im Olge?inin Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri, orijinal dilinde korunmu? olup higbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmad??? icin, akademik standartlara
uygun olarak bu bolim bo? b?rak?Im??t?r.
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