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Ozet

Kuder ?Igi Alanlar? Tercih Envanteri (KPR), bireylerin mesleki ilgi alanlar?n? sistematik bir ?ekilde

de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi?, diinyaca kabul gorma? bir psikometrik aract?r. Bu dlcek,
Ozellikle Form CH (Mesleki Form) olarak adland?r?lan versiyonuyla, bireyleri ¢ce?itli meslek
gruplar?na yonlendirmede ve kariyer planlamas?na yard?mc? olmada temel bir rol oynamaktad?r.
Turkiye'de S. C. Ozo?lu taraf?ndan 1977 y?I?nda uyarlamas? yap?Im?? olup, Turk kultiri ve
e?itim sistemi ba?lam?nda mesleki rehberlik hizmetlerinde kullan?Im??t?r. Envanter, bireylerin on
temel ilgi alan?ndaki tercihlerini zorunlu sec¢im format? arac?|???yla 6lgmektedir.

Anahtar Kelimeler

Kuder, ilgi envanteri, mesleki ilgi, mesleki rehberlik, kariyer dan??manl???, psikometrik arac,

uyarlama.

Yazarlar

Orijinal Geli?tirici: G. Frederic Kuder. Tiirkgceye Uyarlayan: S. C. Ozo?Iu.

Amac

Kuder ?lgi Alanlar? Tercih Envanteri'nin temel amac?, bireylerin farkl? meslek turlerine yonelik

do?al e?ilimlerini ve tercihlerini objektif olarak belirlemektir. Bu envanter, 6zellikle ortad?retim ve
tniversite diuzeyindeki 6?rencilerin, ilgi alanlar?na en uygun olan e?itim yollar?n? ve kariyer
seceneklerini ke?fetmelerine destek olmak lzere tasarlanm??t?r. Elde edilen ilgi profilleri,
dan??anlar?n kendilerini daha iyi tan?malar?na ve bilincli kariyer kararlar? almalar?na yard?mc?

olur.

Envanter, bireyin belirli bir mesle?i icra etme yetene?ini de?il, o meslekle ilgili faaliyetlere duydu?u
subjektif ilgiyi Olcer. Bu ba?lamda, mesleki rehberlik stireclerinde yetenek testleri ile birlikte

kullan?ld???nda, daha butlincul bir de?erlendirme imkan? sunar. Turkiye'deki uyarlama
cal??mas? (0zo?lu, 1977), Turk genclerinin mesleki tercihlerini kiiltiirel ba?lamda analiz etmeyi ve
gecerli bir ara¢ sunmay? hedeflemi?tir.

Yap?

Kuder ?Igi Alanlar? Tercih Envanteri (Form CH), bireylerin ilgi diizeylerini 6l¢ti?i on temel mesleki

ilgi alan?ndan olu?ur. Bu alanlar, geni? bir yelpazede mesleki faaliyetleri temsil eder ve bireyin
hangi tur aktivitelere daha fazla e?ilim gosterdi?ini ortaya koyar.

Olge?in 6lctii?i on temel ilgi alan? 2unlard?r:
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Ac¢?k Hava (Outdoor): Do?a ve fiziksel aktivitelere dayal? i?ler, tar?m, ormanc?I?k.

Mekanik (Mechanical): Makine, alet ve cihazlarla ¢al??ma, tamir etme ve in?a etme ilgisi.
Hesaplama (Computational): Say?larla, matematiksel problemlerle ve soyut hesaplamalarla
cal??ma ilgisi.

Bilimsel (Scientific): Ara?t?rma, ke?if, do?al ve sosyal bilimlerle ilgili faaliyetler.

?kna (Persuasive): ?nsanlar? etkileme, sat??, pazarlama ve liderlik faaliyetleri.

Sanatsal (Artistic): Gorsel sanatlar, tasar?m, dekorasyon ve estetikle ilgili faaliyetler.

Edebi (Literary): Okuma, yazma, dilbilgisi ve yay?nc?I?kla ilgili faaliyetler.

Muzikal (Musical): Muzik aletleriyle calma, ?ark? sdyleme veya muzik dinleme ilgisi.

Sosyal Hizmet (Social Service): ?nsanlara yard?m etme, 6?retme, dan??manl?k ve gonulluluk
faaliyetleri.

Buro (Clerical): Ofis i?leri, dosyalama, kay?t tutma ve dizenleme faaliyetleri.

Bu on alan, bireyin mesleki profilini ¢?karmak i¢in kullan?lan temel psikolojik yap?lar olarak kabul

edilir. Envanter, ki?iden verilen tg¢ aktivite aras?ndan en ¢ok ve en az tercih etti?ini segmesini
isteyen zorunlu secim format? kullan?r. Bu format, sosyal kabul edilebilirlik etkisini azaltarak

daha saf ilgi 6lcimi sa?lamay? amaclar.

Gecerlik

Orijinal kaynakta spesifik gecerlik de?erleri belirtimemi? olmakla birlikte, uyarlama c¢al??malar?nda
genellikle yap? gecerli?i, kapsam gecerli?i ve 6l¢cut ba??ml? gecerlik incelenir. Yap? gecerli?i,

Olce?in gercekten 6lcmeyi amaclad??? mesleki ilgi yap?lar?n? (on temel alan) dlctip dlgmedi?ini
gosterir. Kuder Envanteri, uzun y?llar boyunca yap?lan capraz gecerlik cal??malar? sayesinde
mesleki alanlarla yiiksek korelasyon gostermi?tir.

Turkge uyarlamas? ba?lam?nda (Ozo?lu, 1977), 6lce?in Turk kultiri ve meslek yap?s?
icerisindeki ay?rt edicili?inin ve ilgili ilgi alanlar?na sahip bireyleri do?ru bir ?ekilde grupland?rma
yetene?inin incelenmi? olmas? beklenir. Gecerlik cal??malar?, genellikle 6lgcek sonuclar?n?n,
bireylerin mevcut mesleki tercihleri veya gelecekteki kariyer ba?ar?lar? ile ne 6lctde ili?kili
oldu?unu gosteren korelasyon katsay?lar? arac?1???yla rapor edilir.

Guvenirlik

Kaynakta spesifik glvenirlik bilgisi sunulmam??t?r. Ancak, bir psikometrik arac?n guvenilirli?i,
Olcim sonuglar?n?n zaman icinde tutarl?1???n? ve i¢sel butinli?und ifade eder. Kuder ?lgi
Alanlar? Tercih Envanteri'nin orijinal formlar? icin genellikle yiksek dizeyde test-tekrar test
guvenilirli?i ve i¢ tutarl?1?k (Cronbach Alfa) de?erleri rapor edilmi?tir.

Uyarlama c¢al??mas?nda (0zo?lu, 1977), 6lge?in Turkge versiyonunun guvenilirli?inin incelenmesi
kritik 6neme sahiptir. Bu incelemeler genellikle iki yontemle yap?I?r: 1) ?¢ Tutarl?1?k: Olgek
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maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde 6lcti?tnu gosterir (Orne?in, e?de?er yar?lar
yontemi veya Kuder-Richardson formdlleri kullan?larak). 2) Zaman ?¢inde Tutarl?1?k: Ayn?
bireylere farkl? zamanlarda uygulanan test sonuglar?n?n ne kadar benzer oldu?unu gosterir (Test-
tekrar test gtvenilirli?i).

Faktor Analizi

Kuder ?Igi Alanlar? Tercih Envanteri'nin faktér yap?s?, ilgi alanlar?n?n on farkl? kategoriye
ayr?lmas?na ra?men, bu alanlar?n alt?nda yatan daha geni? faktorleri incelemek amac?yla
s?kl?kla analiz edilmi?tir. Orijinal Kuder yap?s?, genellikle bu on alan?n iki veya t¢ ana faktor
alt?nda topland???n? gosterir; bunlar genellikle insanlarla ¢cal??ma (sosyal/ikna), nesnelerle
¢cal??ma (mekanik/a¢?k hava) ve bilgiyle cal??ma (bilimsel/edebi) gibi Ust dizey kategorilerdir.

Ozo?lu'nun (1977) uyarlama cal??mas?nda, Tirkce verilerle yap?lan faktor analizi sonuclar?n?n,
orijinal on faktorli yap?y? Turk ornekleminde de do?rulay?p do?rulamad??? veya kultirel
farkl?I?klar nedeniyle yeni faktorler ortaya ¢?k?p ¢?kmad??? incelenmi? olmal?d?r. Bu tir
analizler, 6lce?in yap? gecerli?inin temel bir bile?enini olu?turur ve mesleki ilgi alanlar?n?n kultirel
evrenselli?i veya 6zgulli?t hakk?nda bilgi sa?lar.

Enstriman
Test Tura: ?lgi Envanteri (Interest Inventory)

Format: Zorunlu Secim Format? (Triadik Kar??la?t?rma). Birey, verilen ¢ aktiviteden en ¢cok ve

en az tercih etti?ini secer.

Derecelendirme: Veri kayna??nda belirtimemi?tir. Genellikle her bir ilgi alan?na verilen tercih
puanlar?n?n toplanmas?yla elde edilen ham puanlar kullan?I?r.

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama: 1977), ?ngilizce (Orijinal), ?spanyolca ve di?er birgok dil.

Popilasyon Grubu: Ergenler ve Yeti?kinler (Genellikle lise 6?rencileri ve kariyer de?i?ikli?i
du?unen yeti?kinler).

Ya? Grubu: 15 ya? ve lzeri.

Populasyon Detaylar?: Turkgceye uyarlama cal??mas?, Tirkiye'deki e?itim kurumlar?nda
0?renim goren lise ve Universite 6?rencileri Gzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Bireylere sunulan her bir madde, ¢ farkl? aktiviteyi icerir. Kat?I?mc?, bu ¢
aktiviteden "en ¢ok sevdi?ini" ve "en az sevdi?ini" i?aretler. Bu yontem, goreceli ilgi duzeylerini
Olcerek mutlak ilgiyi 6lcen Likert tipi 6lceklerin s?n?rl?1?klar?n? a?may? amaclar.
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Anahtar Kelimeler

Kariyer de?erlendirmesi, mesleki rehberlik, Kuder, KPR, 10 ilgi alan?, psikometrik, envanter,
zorunlu secgim.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor (Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir).
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilinmiyor.

Yaz??ma Adresi: Bilinmiyor (0zo?lu, 1977 cal??mas? Ankara Universitesi Bas?mevi taraf?ndan
yay?mlanm??t?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Kuder ?Igi Alanlar? Tercih Envanteri'nin orijinal formlar? ticari olarak lisanslanm??t?r ve
kullan?m haklar? genellikle e?itim kurumlar? veya lisansl? dan??manlar taraf?ndan sat?n al?n?r.
Turkiye'deki uyarlama ve yay?n hakk? (1977 itibar?yla), Ankara Universitesi Bas?meuvi
arac?1???yla yay?mlanm??t?r. Guncel kullan?m ve uygulama izinleri i¢in ilgili Gniversite veya
yay?nevi ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Ucret: Testin glincel uygulama ve materyal tcretleri, sa?lay?c?ya ve kullan?lan formata (ka??t-
kalem veya dijital) gore de?i?iklik gostermektedir.

Test Y?1?: Orijinal Geli?tirme Y?I1?: 1930'lar (Kuder), Form CH Uyarlama Y?I? (Turkiye): 1977.

Kaynaklar

0z0?lu, S. C. (1977). Kuder ilgi alanlar? tercihi envanteri, mesleki form CH el kitab?. Ankara:
Ankara Universitesi Bas?mevi.

Kuder, G. F. (1960). Kuder Preference Record, Vocational Form CH. Chicago: Science Research
Associates.

Kuder ?Igi Alanlar? Tercih Envanteri Maddeleri
ONEML?: Orijinal kaynakta 6lgcek maddelerine dair bilgi bulunmamaktad?r.

Bu envanter, zorunlu se¢im format?nda sunulan ve on temel ilgi alan?n? temsil eden yizlerce Ug¢li
maddeden olu?maktad?r. Her bir madde, kat?I1?mc?n?n g farkl? aktivite (Orne?in: A) Bir makineyi
tamir etmek, B) Bir hikaye yazmak, C) ?nsanlara ders vermek) aras?ndan en ¢cok ve en az tercih
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etti?ini segcmesini gerektirir.
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