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Kuantum Liderlik Olce?i

Ozet

Bu 0Olcek, Konan ve Mermer (2021) taraf?ndan geli?tirilmi? olup, e?itim kurumlar?nda gorev yapan
0?retmenlerin alg?lad??? Kuantum Liderlik davran??lar?n? dlgmek amac?yla tasarlanm??t?r.

Olgek geli?tirme surecinde, hem Ac¢?mlay?c? hem de Do?rulay?c? Faktor Analizleri (DFA)
uygulanm??t?r. Analizler sonucunda, 24 maddeden olu?an dlge?in tek faktorll bir yap? sergiledi?i
ve yuksek diizeyde ig tutarl?1??a (Cronbach Alpha = .965) sahip oldu?u belirlenmi?tir. Olgek,
Ozellikle e?itim yoneticilerinin karma??k ve dinamik ortamlarda gdsterdi?i liderlik yetkinliklerini
de?erlendirmek igin gecerli ve guvenilir bir ara¢ sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kuantum Liderlik, Liderlik, Psikometrik Olgek, Gegerlik, Giivenirlik, E?itim Yoénetimi, Likert Olce?i.

Yazarlar

N. Konan, S. Mermer

Amac

Bu 6lce?in temel amac?, e?itim kurumlar?nda yoneticilerin sergiledi?i kuantum liderlik 6zelliklerini

ve davran??lar?n? &67?retmenlerin perspektifinden de?erlendirmektir. Geleneksel liderlik
yakla??mlar?n?n yetersiz kald??? glnimuzin belirsiz ve sirekli de?i?en e?itim ortamlar?nda,
yoneticilerin esnek, battncdl ve ileri gora?lt yakla??mlar?n? 6lgmek hedeflenmi?tir.

(")I(;ek, liderlerin beklenmedik olaylar kar??s?ndaki so?ukkanl?1???n?, sonu¢ odakl?|?ktan ziyade
sirec odakl?1???n? ve personel ile surekli etkile?im halinde olma yetkinliklerini sistematik bir
?ekilde belirlemeye yard?mc? olur.

Yap?

Kuantum Liderlik, fizik ve yonetim bilimlerindeki kuantum teorisinden esinlenerek geli?tirilmi?,

belirsizlik ve karma??kl?k (kaos) ortamlar?nda yoneticinin esnek, ili?kisel ve bittnsel bir yakla??m
sergilemesini gerektiren bir yap?d?r. Bu liderlik ttrt, okul ydneticilerinin gelece?i éngorebilme,
de?i?ime diren¢ gosterenleri ikna edebilme ve farkl? gori?leri kurumsal zenginlik olarak
de?erlendirebilme kapasitesini olger.

Olcek, bu cok boyutlu yap?y? temsil eden 24 madde ile olu?turulmu? olup, faktér analizleri
sonucunda tim bu liderlik dzelliklerinin tek bir st faktor alt?nda topland??? do?rulanm??t?r.
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Gecgerlik

Olge?in yap? gecerlili?i, hem A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor

Analizi (DFA) yontemleri kullan?larak incelenmi?tir. Yap?lan analizler sonucunda, AFA ile

belirlenen tek faktorlii yap?n?n DFA ile de do?ruland??? tespit edilmi?tir.

Bu bulgular, Kuantum Liderlik Olge?i'nin teorik olarak éngoérilen tek boyutlu yap?y? psikometrik
olarak ba?ar?I1? bir ?ekilde temsil etti?ini ve yeterli dizeyde yap? gecerlili?ine sahip oldu?unu
gostermektedir. Olgcek, kuantum liderli?i 6lgmek icin giiclu bir yap?sal temel sunmaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1?k giivenilirli?i, Cronbach Alpha katsay?s? hesaplanarak de?erlendirilmi?tir.
Elde edilen katsay? de?eri ".965" olarak rapor edilmi?tir. Bu de?er, psikometrik standartlara gére
son derece yuksek olup, 6lcek maddeleri aras?nda mukemmel bir i¢ tutarl?I1?k oldu?unu
gOstermektedir.

Yuksek Cronbach Alpha katsay?s?, dl¢e?in olgulen yap?y? gtvenilir bir ?ekilde temsil etti?ini ve
sonuclar verece?i anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Olcek geli?tirme surecinde, 24 maddelik veri setinin yap?s?n? ke?fetmek amac?yla 6ncelikle
Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuclar?, dlce?in tek bir bask?n faktor
alt?nda topland???n? gostermi?tir. Bu tek faktorli model daha sonra, modelin veriye uyumunu
istatistiksel olarak test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile incelenmi?tir.

DFA incelemesi, tek faktorli yap?n?n iyi uyum indeksleri sergiledi?ini ve dolay?s?yla kuramsal
modelin ampirik verilerle 6rti?ti?0na kan?tlam??t?r. Bu analizler, 6lge?in yap?sal olarak sa?lam
oldu?unu ve kuantum liderlik yap?s?n? tutarl? bir ?ekilde 6l¢cti?Unl do?rulam??t?r.

Arac

Test Type: Geli?tirme

Format: 24 maddeden olu?an, tek faktorli bir lcektir.
Language Available: Turkce

Population Group: O?retmenler
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Age Group: Yeti?kin
Population Details: E?itim kurumlar?nda gorev yapan 6?retmenler tGizerinde uygulanm??t?r.
Test Methodology: 5'li Likert tipinde derecelendirme kullan?Im??t?r:

1 = Higbir Zaman
2 = Nadiren

3 = Bazen

4 = Co?unlukla

5 = Her Zaman

Anahtar Kelimeler

E?itim Liderli?i, Okul Y6netimi, Oz-Bildirim Olge?i, AFA, DFA, Psikometri, Yonetim.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Sumeyye MERMER
Author ORCID Identifier: Sa?lanmam??t?r (N/A)

Affiliation Email addresses: smermer@windowslive.com

Correspondence Address: Sa?lanmam??t?r (N/A)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2021

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m?na dair 6zel bir ticret bilgisi mevcut de?ildir. Akademik ve
ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi onerilir.
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Kuantum Liderlik Olgce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve highir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

O?retmenlerle siirekli etkile?im halindedir

Beklenmedik olaylar kar??s?nda so?ukkanl?1???n? korur

Verece?i kararlar?n sonuglar?n? dnceden kestirebilir

Sonuctan ¢ok sureci de?erlendirir

O?retmenlerin farkl? gorii?te olmalar?n? yonetsel ag?dan zenginlik olarak gorur
De?i?ime direnen 6?retmenleri de?i?imin gereklili?i konusunda bilgilendirir.

Olcek toplam 24 maddeden olu?maktad?r.
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