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Özet

Bu ölçek, Konan ve Mermer (2021) taraf?ndan geli?tirilmi? olup, e?itim kurumlar?nda görev yapan

ö?retmenlerin alg?lad??? Kuantum Liderlik davran??lar?n? ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r.

Ölçek geli?tirme sürecinde, hem Aç?mlay?c? hem de Do?rulay?c? Faktör Analizleri (DFA)

uygulanm??t?r. Analizler sonucunda, 24 maddeden olu?an ölçe?in tek faktörlü bir yap? sergiledi?i

ve yüksek düzeyde iç tutarl?l??a (Cronbach Alpha = .965) sahip oldu?u belirlenmi?tir. Ölçek,

özellikle e?itim yöneticilerinin karma??k ve dinamik ortamlarda gösterdi?i liderlik yetkinliklerini

de?erlendirmek için geçerli ve güvenilir bir araç sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kuantum Liderlik, Liderlik, Psikometrik Ölçek, Geçerlik, Güvenirlik, E?itim Yönetimi, Likert Ölçe?i.

Yazarlar

N. Konan, S. Mermer

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, e?itim kurumlar?nda yöneticilerin sergiledi?i kuantum liderlik özelliklerini

ve davran??lar?n? ö?retmenlerin perspektifinden de?erlendirmektir. Geleneksel liderlik

yakla??mlar?n?n yetersiz kald??? günümüzün belirsiz ve sürekli de?i?en e?itim ortamlar?nda,

yöneticilerin esnek, bütüncül ve ileri görü?lü yakla??mlar?n? ölçmek hedeflenmi?tir.

Ölçek, liderlerin beklenmedik olaylar kar??s?ndaki so?ukkanl?l???n?, sonuç odakl?l?ktan ziyade

süreç odakl?l???n? ve personel ile sürekli etkile?im halinde olma yetkinliklerini sistematik bir

?ekilde belirlemeye yard?mc? olur.

Yap?

Kuantum Liderlik, fizik ve yönetim bilimlerindeki kuantum teorisinden esinlenerek geli?tirilmi?,

belirsizlik ve karma??kl?k (kaos) ortamlar?nda yöneticinin esnek, ili?kisel ve bütünsel bir yakla??m

sergilemesini gerektiren bir yap?d?r. Bu liderlik türü, okul yöneticilerinin gelece?i öngörebilme,

de?i?ime direnç gösterenleri ikna edebilme ve farkl? görü?leri kurumsal zenginlik olarak

de?erlendirebilme kapasitesini ölçer.

Ölçek, bu çok boyutlu yap?y? temsil eden 24 madde ile olu?turulmu? olup, faktör analizleri

sonucunda tüm bu liderlik özelliklerinin tek bir üst faktör alt?nda topland??? do?rulanm??t?r.
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Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerlili?i, hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) yöntemleri kullan?larak incelenmi?tir. Yap?lan analizler sonucunda, AFA ile

belirlenen tek faktörlü yap?n?n DFA ile de do?ruland??? tespit edilmi?tir.

Bu bulgular, Kuantum Liderlik Ölçe?i'nin teorik olarak öngörülen tek boyutlu yap?y? psikometrik

olarak ba?ar?l? bir ?ekilde temsil etti?ini ve yeterli düzeyde yap? geçerlili?ine sahip oldu?unu

göstermektedir. Ölçek, kuantum liderli?i ölçmek için güçlü bir yap?sal temel sunmaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenilirli?i, Cronbach Alpha katsay?s? hesaplanarak de?erlendirilmi?tir.

Elde edilen katsay? de?eri ".965" olarak rapor edilmi?tir. Bu de?er, psikometrik standartlara göre

son derece yüksek olup, ölçek maddeleri aras?nda mükemmel bir iç tutarl?l?k oldu?unu

göstermektedir.

Yüksek Cronbach Alpha katsay?s?, ölçe?in ölçülen yap?y? güvenilir bir ?ekilde temsil etti?ini ve

maddelerin birbirleriyle uyumlu çal??t???n? i?aret eder. Bu, ölçe?in ara?t?rmalarda istikrarl?

sonuçlar verece?i anlam?na gelmektedir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinde, 24 maddelik veri setinin yap?s?n? ke?fetmek amac?yla öncelikle

Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuçlar?, ölçe?in tek bir bask?n faktör

alt?nda topland???n? göstermi?tir. Bu tek faktörlü model daha sonra, modelin veriye uyumunu

istatistiksel olarak test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile incelenmi?tir.

DFA incelemesi, tek faktörlü yap?n?n iyi uyum indeksleri sergiledi?ini ve dolay?s?yla kuramsal

modelin ampirik verilerle örtü?tü?ünü kan?tlam??t?r. Bu analizler, ölçe?in yap?sal olarak sa?lam

oldu?unu ve kuantum liderlik yap?s?n? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü do?rulam??t?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme

Format: 24 maddeden olu?an, tek faktörlü bir ölçektir.

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler
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Age Group: Yeti?kin

Population Details: E?itim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenler üzerinde uygulanm??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert tipinde derecelendirme kullan?lm??t?r:

1 = Hiçbir Zaman

2 = Nadiren

3 = Bazen

4 = Ço?unlukla

5 = Her Zaman

Anahtar Kelimeler

E?itim Liderli?i, Okul Yönetimi, Öz-Bildirim Ölçe?i, AFA, DFA, Psikometri, Yönetim.
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Kuantum Liderlik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ö?retmenlerle sürekli etkile?im halindedir

Beklenmedik olaylar kar??s?nda so?ukkanl?l???n? korur

Verece?i kararlar?n sonuçlar?n? önceden kestirebilir

Sonuçtan çok süreci de?erlendirir

Ö?retmenlerin farkl? görü?te olmalar?n? yönetsel aç?dan zenginlik olarak görür

De?i?ime direnen ö?retmenleri de?i?imin gereklili?i konusunda bilgilendirir.

Ölçek toplam 24 maddeden olu?maktad?r.
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