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Kopenhag Psikososyal Risk De?erlendirme Olce?i

Ozet

Kopenhag Psikososyal Risk De?erlendirme Olce?i (COPSOQ tabanl?), cal??ma ortam? kaynakl?

psikososyal risk faktérlerini sistematik olarak de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? uluslararas?

gecerlili?i olan bir enstriman?n Tirkce'ye uyarlanm?? versiyonudur. Bu 6zel uyarlama ¢al??mas?,
Ceyda ?ahan taraf?ndan 2016 y?I?nda Dokuz Eylil Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitlisii'nde
yay?mlanmam?? yiiksek lisans tezi olarak sunulmu?tur. Olcek, cal??anlar?n i? talepleri, i?
kontroli, sosyal destek, i? guvenli?i ve Orgltsel adalet gibi kritik alanlardaki alg?lar?n? olcerek, i?
sa?1??? ve guvenli?i profesyonellerine riskleri yénetme konusunda bilimsel bir zemin sunmay?
amaclamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kopenhag Psikososyal Risk De?erlendirme Olge?i, COPSOQ, Psikososyal Risk, Cal??an Sa?|???,
?? Stresi, Uyarlama Cal??mas?, Orgiitsel Psikoloji

Yazarlar

Ceyda ?ahan

Amac

Olge?in temel amac?, Turkiye'deki i?gliciinin kar??la?t??? i?yerine 6zgi psikososyal risk
etmenlerini bilimsel ve standart bir yontemle tespit etmektir. Orijinal COPSOQ dl¢e?i, i? stresi ve i?
kaynakl? hastal?klar?n dnlenmesinde 6nemli bir ara¢ olarak kabul edilir. Tirkge uyarlamas?, bu
uluslararas? standard? Turk kiltirine ve yasal cercevesine uygun hale getirerek, i? sa?l??? ve
guvenli?i alan?nda risk de?erlendirmesi yap?Ilmas?na imkan tan?r.

Bu dlcek, yoneticilere ve insan kaynaklar? profesyonellerine, ¢al??anlar?n i? yikd, karar verme
Ozerkli?i, sosyal ili?kiler ve 6rgutsel kilttr gibi konulardaki deneyimlerini anlamak icin somut veriler
sa?lar. Elde edilen veriler, i?yerindeki gal??ma ortam? ko?ullar?n? iyile?tirmeye ydnelik

hedeflenmi? midahale programlar?n?n geli?tiriimesinde kritik rol oynamaktad?r.

Yap?

Kopenhag Psikososyal Risk De?erlendirme Olge?i, geni? bir yelpazedeki psikososyal faktorleri
Olcen cok boyutlu bir yap?y? temel al?r. Bu yap?, genellikle dort ana alan? kapsar: ?? Talepleri
(nicel ve bili?sel talepler), ?? Organizasyonu ve ?¢eri?i (gorev ce?itlili?i, karar verme imkan?),
Ki?ileraras? ?li?kiler ve Liderlik (sosyal destek, ¢at??ma, liderlik kalitesi) ve Cal??an Sa?I??? ve
?yi Olu? (tukenmi?lik, stres belirtileri).
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Olgek, bu boyutlar? de?erlendirerek, cal??anlar?n refah diizeyini etkileyen potansiyel risk
kaynaklar?n? belirler. Ozellikle COPSOQ, cal??anlar?n alg?lar?n? temel alarak, subjektif
deneyimlerin i?yerindeki nesnel ko?ullarla nas?l etkile?ime girdi?ini ortaya koyar. Bu sayede,
sadece sonuglar? de?il, ayn? zamanda bu sonuclara yol acan surecleri ve drgutsel dinamikleri de
anlamay? hedefler.

Gecgerlik

Olge?in Turkge'ye uyarlama cal??mas? kapsam?nda, 6lge?in yap?sal ve kultirel gecerlili?inin
incelenmesi gerekmektedir. ?ahan (2016) taraf?ndan ydrattlen ¢cal??mada, 6lgce?in orijinal yap?y?
koruyup korumad??? ve Tirkce konu?an populasyonda 6l¢ti?0 yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil
edip etmedi?i de?erlendirilmi?tir.

Kaynak referans?nda spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, uyarlama sirecinde
genellikle dilsel e?de?erlik, kapsam gecerlili?i ve yap? gecerlili?i (faktor analizi yoluyla) incelenir.
Detayl? gecerlik sonuclar?, ara?t?rmac?n?n yay?mlanmam?? yuksek lisans tezinde yer
almaktad?r.

Guvenilirlik

Guvenilirlik, 6lce?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde setlerinde tutarl? sonuclar dretme

kapasitesini ifade eder. Uyarlama c¢al??mas?nda i¢ tutarl?1?k katsay?lar? (genellikle Cronbach
Alfa) hesaplanarak 6lce?in gtvenilirli?i de?erlendirilmi?tir.

Kaynak referans?nda spesifik guvenilirlik de?erleri sunulmam??t?r. Standart psikometrik
uygulamalara gore, 6lge?in alt boyutlar?n?n kabul edilebilir dizeyde i¢ tutarl?I?k gdstermesi
beklenir. Detayl? guvenilirlik analiz sonuglar?, ilgili tez ¢cal??mas?nda bulunabilir.

Faktor Analizi

Faktor analizi, 6lce?in Turkce versiyonunun orijinal COPSOQ yap?s?n? (yani beklenen boyutlar?)
surdurtp sdrdurmedi?ini belirlemek icin kullan?lan temel bir yéntemdir. Bu analiz, uyarlama
cal??mas?n?n yap? gecerlili?ini destekleyen en 6énemli ad?mlardan biridir.

?ahan'?n (2016) tezinde, muhtemelen Do?rulay?c? veya A¢?mlay?c? Faktdr Analizi yontemleri
kullan?larak 6lce?in faktor yap?s? test edilmi?tir. Bu analiz, 6lcek maddelerinin hangi psikososyal
boyutlara yuklendi?ini gdstererek, dlce?in teorik yap?yla uyumunu ortaya koyar. Faktdr analizine
dair ayr?nt?1? bulgular, tezin metodoloji ve bulgular bélimlerinde yer almaktad?r.
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Enstriman
Test Type: Uyarlama
Format: Oz Bildirim Olge?i (Tipik olarak Likert tipi derecelendirme kullan?r.)

Language Available: Turkge (Uyarlama), Danca ve ¢ok say?da uluslararas? dil (Orijinal
COPSOQ)

Population Group: Cal??an Yeti?kinler
Age Group: 18 Ya? ve Uzeri Cal??an Bireyler
Population Details: Turkiye'deki farkl? sektorlerde ¢al??an i?gucu.

Test Methodology: Olgek, kat?I?mc?lar?n i?yerindeki deneyimlerini ve alg?lar?n? belirli bir
derecelendirme sistemi Uzerinden i?aretlemesini gerektirir. Tipik olarak, "Her zaman", "S?kl?kla",
"Bazen", "Nadiren" veya "Hicbir zaman" gibi frekans veya yo?unluk secenekleri sunulur.

Anahtar Kelimeler

?? Stresi, Psikometrik Ozellikler, Cal??ma Ko?ullar?, Orgutsel Adalet, Sosyal Destek, ??-Ya?am
Dengesi, ?? Tatmini, Gecerlik

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: ceyda_sahan@hotmail.com

Correspondence Address: Dokuz Eylll Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitist, ?zmir (2016 Tez
Dénemine ait adres).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olge?in kullan?m? icin orijinal COPSOQ grubunun politikalar?na uyulmas? gerekmektedir.
Uyarlama cal??mas?n?n akademik kullan?m?, yazar?n iznine tabidir.

Ucret: Orijinal COPSOQ genellikle akademik ve kar amac? giitmeyen ara?t?rmalar icin ticretsizdir,
ancak ticari veya kurumsal kullan?m igin izin ve Ucret gerekebilir. Uyarlaman?n kullan?m? icin
yazar Ceyda ?ahan ile ileti?ime gegilmesi onerilir.
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Test Y?I?: Olge?in Tiurkce'ye uyarlanma ve psikometrik dzelliklerinin incelenme y?1? 2016'd?r.

Olce?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: kopenhag-psikososyal-risk-degerlendirme-olcegi-
toad.pdf

Kaynaklar

?ahan, C. (2016). Kopenhag Psikososyal Risk De?erlendirme Olce?i'nin Tirkge'ye uyarlanmas?.
(Yay?nlanmam?? Yuksek Lisans Tezi). Dokuz Eylil Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitiisii, 2zmir.

Kopenhag Psikososyal Risk De?erlendirme Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r. Detayl? olgek maddeleri icin ?ahan (2016)
taraf?ndan haz?rlanan yiksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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