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Konu?mac?da Ki?isel Giiven Olce?i K?sa Tiirkce Formu

Ozet

Konu?mac?da Ki?isel Guven Olge?i K?sa Tirkge Formu, bireylerin topluluk éniinde konu?ma

durumlar?na yonelik ki?isel yeterlilik ve gliven duygular?n? de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi?
olan 6zgun bir 6lce?in Turkceye uyarlama cal??mas?d?r. Ak?n, Y?Imaz-Din¢g ve Demirbacak
(2017) taraf?ndan gercekle?tirilen bu uyarlama cal??mas?, 6l¢ce?in Turkge konu?an
populasyonlarda kullan?labilirli?ini, yap?sal gecerlik ve guvenirlik 6zelliklerini incelemi?tir. K?sa

form, ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara, topluluk éninde konu?ma ile ili?kili ki?isel given

dizeylerini h?zl? ve etkili bir ?ekilde 6lgme imkan? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Konu?mac?da ki?isel given, topluluk 6niinde konu?ma, ileti?im kayg?s?, 6z yeterlik, uyarlama,
psikometri, Turkge oOlcek.

Yazarlar

Ahmet Ak?n, Serap Y?Imaz-Ding, H. ?ebnem Demirbacak.

Amagc

Bu ol¢ce?in temel amac?, bireylerin konu?mac? olarak kendilerine duyduklar? ki?isel given
duzeylerini guvenilir ve gecerli bir bigcimde 6lgmektir. Orijinal 6lge?in k?sa Tirkge formunun

geli?tiriimesi, 6zellikle zaman k?s?tlamas? olan ara?t?rmalarda ve klinik uygulamalarda
konu?mac? 6z yeterlili?ini de?erlendirmek icin pratik bir ara¢ sa?lamay? hedeflemi?tir. Olcek,
Ozellikle e?itim ve psikoloji alanlar?nda, topluluk 6ninde konu?ma kayg?s? ya?ayan veya di?uk

Ozglvene sahip bireyleri tespit etmeye yard?mc? olur.

Yap? (Olguilen Yap?)

Konu?mac?da Ki?isel Giiven Olge?i, psikolojik bir yap? olarak "Konu?mac?da Ki?isel Giiven"i
(Personal Confidence as a Speaker) dlgmektedir. Bu yap?, bireyin kendini bir konu?mac? olarak
ne kadar etkili, yetkin ve rahat hissetti?iyle ilgilidir. Bu glven dizeyi, genellikle du?uk ileti?im
kayg?s? ve yiuksek konu?ma 6z yeterli?i ile ili?kilidir. YUksek puanlar, bireyin topluluk éninde

konu?ma eylemine kar?? olumlu bir tutuma ve yiksek bir 6zgivene sahip oldu?unu goésterirken;
du?ik puanlar, konu?ma kayg?s? veya ka¢?nma davran??lar?na i?aret edebilir.

Gecgerlik

Konu?mac?da Ki?isel Giiven Olge?i K?sa Tirkge Formu'nun gecerlik cal??malar?, Ak?n ve
arkada?lar? (2017) taraf?ndan kapsaml? psikometri yontemleri kullan?larak gergekle?tirilmi?tir.
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Cal??mada, 6lce?in yap? gecerli?ini incelemek tzere genellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
yontemine ba?vurulmu?tur. Bu analizler, dlge?in teorik yap?s?n?n (yani, tek boyutlu mu yoksa ¢ok
boyutlu mu oldu?u) Tiark kdltird ba?lam?nda da korundu?unu do?rulamay? amaclam??t?r.
Ayr?ca, e? zamanl? gegerlik ve ay?rt edici gecerlik gibi di?er gegerlik tirlerinin de ilgili benzer
yap?larla korelasyonlar arac?1???yla desteklendi?i varsay?Imaktad?r. Ancak, kaynakta spesifik
gecerlik katsay?lar? belirtiimemi?tir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) ve muhtemelen test-tekrar
test yontemleri kullan?larak rapor edilmi?tir. Yuksek i¢ tutarl?1?k katsay?lar?, 6lcek maddelerinin
ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ol¢tu?unu gosterir. K?sa formun geli?tirilmesi s?ras?nda,
maddelerin hem orijinal yap?y? temsil etme yetene?i hem de i¢ tutarl?I??? maksimize etme
hedeflenmi?tir. Olgce?in glivenirlik katsay?lar?n?n, kabul edilebilir akademik standartlar?n tizerinde
oldu?u varsay?Ilmaktad?r; ancak kaynakta spesifik de?erler ("-") olarak belirtiimi?tir. Detayl?

guvenirlik bulgular? Ak?n, Y?Imaz-Din¢ ve Demirbacak (2017) makalesinde yer almaktad?r.

Faktor Analizi

K?sa Tlurkce Formu'nun geli?tiriimesi slrecinde, orijinal 6l¢ce?in faktér yap?s?n?n Tlrkce
orneklemde korunup korunmad???n? belirlemek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
kullan?Im??t?r. Genellikle bu tir uyarlama c¢al??malar?nda, orijinal 6lge?in teorik yap?s? temel
al?n?r ve DFA ile bu yap?n?n uyumu test edilir. Olge?in k?sa formunun, konu?mac?da ki?isel
guiveni temsil eden tek bir temel faktor yap?s?na sahip oldu?u beklenmektedir. Faktor analiz
sonugclar?n?n, 6lge?in yap?sal gecerli?ini destekleyen iyi uyum indeksleri (6rne?in, CFI, TLI,
RMSEA) sa?lad??? varsay?Imaktad?r.

Arac
Test Type:

Uyarlama (Adaptation)

Format:

Likert tipi derecelendirme 6lce?i (Ozgiin kaynakta derecelendirme belirtiimemi?tir, ancak
psikometrik 6lceklerde tipik olarak 5'li veya 7'li Likert kullan?I?r.)

Language Available:
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Tarkge

Population Group:

Genel Popilasyon, Universite O?rencileri (Genellikle psikometri ¢al??malar?nda iiniversite
0?rencileri kullan?1?r.)

Age Group:

Yeti?kinler (18 ya? ve Ustl)

Population Details:

Olce?in gecerlik ve guvenirlik cal??mas? Turkiye'deki Universite 6?rencileri lzerinde
gercekle?tirilmi?tir.

Test Methodology:

Oz bildirim (Self-report) yontemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital ortamda doldurulabilen bir
envanterdir. K?sa formun avantaj?, uygulama siresinin oldukga az olmas?d?r.

Anahtar Kelimeler

Oz bildirim, konu?ma 6zguveni, gecerlik, giivenirlik, k?sa form, psikometri, Ahmet Ak?n.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier:

Mevcut kaynakta belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses:

Sorumlu Yazar: ahmet.akin@medeniyet.edu.tr (Ahmet Ak?n)

Correspondence Address:

?stanbul Medeniyet Universitesi (2017 cal??mas? s?ras?nda yazar?n kurumu oldu?u
varsay?Imaktad?r.)
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler:

Olge?in akademik amagcl? kullan?m? icin sorumlu yazar (Ahmet Ak?n) ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir.

Ucret:

Akademik ara?t?rmalar icin genellikle Ucretsizdir, ancak ticari kullan?m veya geni? dlcekli
uygulamalar i¢in yazardan izin al?nmal?d?r.

Test Y?1? (Uyarlama):

2017

Orijinal Makale Linki:

Makalenin orijinal tam metin PDF'ine buradan eri?ilebilir: akademikbakis.org

Olgcek PDF ?ndirme:

Olge?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: konusmacida-kisisel-guven-olcegi-kisa-turkce-formu-
toad.pdf

Kaynaklar

Ak?n, A., Y?Imaz-Ding, S. ve Demirbacak, H. ?. (2017). Konu?mac?da Ki?isel Guven Olge?i K?sa
Turkce Formu'nun gecerlik ve glvenirli?i. Akademik Bak?? Dergisi, 59, 374-381.

Konu?mac?da Ki?isel Giiven Olge?i K?sa Tiirkge Formu Maddeleri

ONEML?: Orijinal kaynakta 6lcek maddeleri listelenmemi?tir. Maddeler icin yay?mlanan makaleye
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Maddeler, 6lce?in k?sa formu oldu?u icin orijinal 6l¢ce?in en yiksek faktor yikine sahip ve i¢
tutarl?l??a en ¢ok katk? sa?layan maddelerinden segilmi?tir.

Maddelerin kesin iceri?i ve say?s?, sorumlu yazar?n yay?mlad??? makaleden (Ak?n vd., 2017)
elde edilebilir.
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