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Kolektif Yeterlik Olce?i

Oz

Kolektif Yeterlik Olge?i, Muhammed Zincirli ve Y?Imaz Demir taraf?ndan 2021 y?I?nda
0?retmenlerin okullardaki kolektif yeterlik alg?lar?n? sistematik olarak 6l¢cmek amac?yla
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olgek, toplam 15 maddeden olu?makta olup, 6?retmenlerin i?
birli7ine dayal? ¢al??ma motivasyonlar?n?, mesleki doyumlar?n? ve orgutsel ortam?n i? birli?ine
elveri?lili?ini de?erlendirmektedir. Olgek, 5'li Likert tipi derecelendirme sistemi kullan?larak
yan?tlanmaktad?r ve iki ana alt boyuta ayr?lmaktad?r: Bireysel Kolektiflik ve Orgiitsel Kolektiflik.

Anahtar Kelimeler

Kolektif yeterlik, 6?retmen alg?s?, okul ba?ar?s?, olcek geli?tirme, orgltsel kolektiflik.

Yazarlar

Muhammed Zincirli, Y?lmaz Demir.
[quads id=5]

Amagc

Bu 6lce?in temel amac?, okullarda gérev yapan 6?retmenlerin meslekta?lar?yla olan etkile?imleri
ve ortak cal??ma kapasiteleri ba?lam?nda alg?lad?klar? kolektif yeterlik dizeylerini gegerli ve

guvenilir bir bicimde belirlemektir. Olgek, 6?retmenlerin i? birli?i yapma istekliliklerinin ki?isel
motivasyonlar?na ve okulun genel ba?ar?s?na olan katk?s?n? incelemek lizere tasarlanm??t?r.

Olgek geli?tirme ¢al??mas?, e?itim ortamlar?nda i? birli?inin 6nemini vurgulayan teorik cercevelere
dayanarak, 6?retmenlerin ortak hedeflere ula?ma yetene?ine olan inanclar?n? olcerek e?itim
yonetimi alan?na katk? sa?lamay? hedeflemektedir.

Yap?

Olculen psikolojik yap?, bir grup tyesinin ortak hedeflere ula?mak icin gerekli eylemleri ba?ar?1?
bir ?ekilde organize etme ve ylritme kapasitesine olan ortak inanc?n? ifade eden kolektif yeterlik

kavram?d?r. Kolektif Yeterlik Olge?i, bu yap?y? iki farkl? boyutta ele almaktad?r:

Bireysel Kolektiflik: Bu alt boyut, i? birli?inin bireyin kendi mesleki motivasyonu, yeterlili?i ve
doyumu tzerindeki olumlu etkilerine odaklan?r. Bu boyut, 9 maddeden olu?maktad?r (Madde 1-9).
Orgitsel Kolektiflik: Bu alt boyut, okulun genel olarak i? birli?ine uygun ko?ullara sahip olup
olmad???n?, ortak al?nan kararlar?n uygulanabilirli?ini ve meslekta?lar?n yetkinlik duzeylerini
kapsar. Bu boyut, 6 maddeden olu?maktad?r (Madde 10-15).
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Gecgerlik

Kolektif Yeterlik Olce?i, bir dlcek geli?tirme cal??mas? kapsam?nda sunulmu?tur. Bu tir
cal??malarda yap? gecerli?inin sa?lanmas? amac?yla genellikle A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c?
Faktor Analizi yontemleri kullan?1?r. Kaynak icerikte spesifik gecerlik katsay?lar? (6rne?in, Kapsam
Gecerli?i Endeksi veya uyum iyili?i de?erleri) do?rudan belirtiimemi?tir.

Ancak, Olce?in iki alt boyuta ayr?Imas?, yap?lan faktor analizlerinin teorik beklentilerle uyumlu bir
yap? ortaya koydu?unu i?aret etmektedir. Detayl? yap?sal gecerlik ve faktor yukleri igin orijinal
akademik makalenin incelenmesi gerekmektedir.

Guvenirlik

Olge?in ic tutarl?I???na ve zamana ba?|? givenirlik diizeyine ili?kin istatistiksel veriler (6rne?in,
Cronbach Alfa katsay?lar? veya test-tekrar test korelasyonlar?) kaynak igerikte sunulmam??t?r.

Akademik standartlara uygun bir geli?tirme c¢al??mas? oldu?u i¢in, 6l¢ce?in alt boyutlar?n?n ve
toplam puan?n?n yiksek diizeyde bir i¢ tutarl?1??a sahip oldu?u varsay?Ilmaktad?r. Guvenirlik
hesaplamalar?na ait kesin de?erlere ula?mak icin Zincirli ve Demir (2021) taraf?ndan yay?mlanan
makaleye ba?vurulmal?d?r.

Faktor Analizi

Olgek, toplam 15 madde ile iki temel faktor veya alt boyuttan olu?maktad?r. Bu sonug, 6lcek

geli?tirme sirecinde yap?lan faktér analizi (muhtemelen A¢?mlay?c? velveya Do?rulay?c?)
sonuclar?n?n, kolektif yeterlik yap?s?n?n bireysel ve Orgitsel diizeyde alg?lanan bile?enlere
ayr?1d???n? gostermektedir.

Faktor yap?s? a?a??daki gibidir:

Birinci Faktor: Bireysel Kolektiflik (9 madde).
?kinci Faktor: Orgutsel Kolektiflik (6 madde).

Arac
Test Tiri: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)
Format: 15 maddelik, 5'li Likert tipi 6z bildirim 6l¢e?i.

Derecelendirme: ? Hi¢ Kat?Im?yorum O Kat?Im?yorum O Karars?z?m. O Kat?l?yorum. O
Tamamen Kat?|?yorum.
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Dil: Turkce.

Popilasyon Grubu: O?retmenler.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an O?retmenler).

Popillasyon Detaylar?: Okullarda gérev yapan e?itim profesyonelleri.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Envanteri/Anket.

Anahtar Kelimeler

Kolektif yeterlik, e?itim yonetimi, okul iklimi, 6?retmen i? birli?i, 6lcek geli?tirme, érgitsel
davran??, mesleki doyum.

[quads id=5]
Yazarlar
Sorumlu Yazar: Muhammed Z?NC?RL?

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: mzincirli@firat.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek 2021 y?I?nda geli?tiriimi? ve yay?mlanm??t?r. Olce?in ticari olmayan akademik
ara?t?rmalarda kullan?m? icin genellikle yazarlara at?f yap?Imas? beklenir. Olge?in kullan?m?,
telif haklar? ve potansiyel tcretlendirme hakk?nda kesin bilgi almak i¢in sorumlu yazar Muhammed
Zincirli ile do?rudan ileti?ime gecilmesi tavsiye edilmektedir.

Kaynaklar

Zincirli, M., & Demir, Y. (2021). A scale development study on teachers' perceptions of collective
efficacy in schools: A scale development study on teachers' perceptions. International Journal of
Curriculum and Instruction, 13(2), 1709-1723.

Makalenin orijinal ba?lant?s?: ijci.wcci-international.org

Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: kolektif-yeterlik-olcegi-toad.pdf
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[quads id=5]

Kolektif Yeterlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve higbir ?ekilde
de?i?tiriimemi?tir. Olcekte ters puanlanacak madde bulunmamaktad?r.

Bireysel Kolektiflik Alt Boyutu (9 madde: 1-9)

O?retmenler ile i? birli?i yaparak ¢al??mak motivasyon dizeyimi artt?r?r.
O2?retmenlerle i? birli?i yapmak e?itsel amaglara ula?may? kolayla?t?r?r.

Okulda i? birli?i halinde cal???lmas? i? yukimu azalt?r.

O?retmen arkada?lar?mla birlikte yapt???m cal??malar okulun ba?ar?s?n? artt?r2r.
Mesleki idealleri olan 6?retmenlerle cal??mak cal??ma ?evkimi artt?r?r.

?? birli?i halinde ¢al??mak, problemleri cozmemi olumlu etkiler.

?? birli?i halinde haz?rlanan e?itsel etkinlikler mesleki doyuma ula?mama katk? sa?lar.
Farkl? bran?lardan olan 6¢?retmenlerle ¢al??mak motivasyonumu artt?r?r.
Meslekta?lar?mla beraber cal??t?kca mesleki yeterlili?im artar.

Orgutsel Kolektiflik Alt Boyutu (6 madde: 10-15)

Okulda 6?retmen arkada?lar?m ile birlikte al?nan kararlar?n uygulanabilirli?i yuksektir.
O?retmen arkada?lar?m birlikte cal??maya isteklidirler.

Birlikte cal??t???m 6?retmen arkada?lar?m? alanlar?nda yetkin bulurum.

Gorev yapt???m okul birlikte ¢al??mak icin uygun ko?ullara sahiptir.

Okulumdaki 6?retmenler ki?isel geli?ime a¢?kt?r.

Toplant?larda oy birli?i ile al?nan kararlar e?itimin etkinli?ini artt?r?r.
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