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Kocluk Olce?i

Ozet

Kogluk Olge?i, Esra U?ur taraf?ndan 2010 y?I?nda doktora tezi kapsam?nda Turkiye'deki yonetici
hem?ire grubunun kocluk becerilerini ve 06z-etkililik alg?lar?n? de?erlendirmek amac?yla
uyarlanm?? bir 6lgektir. Bu 6lgek, kocluk becerilerini be? temel alt boyutta inceleyen, toplam 20
maddeden olu?maktad?r. Olgek, sa?I?k sektoriinde liderlik ve yonetim becerilerinin geli?imini
olgmek icin psikometrik arag olarak tasarlanm??t?r. Olge?in orijinal kayna?? belirtiimemi? olup,
mevcut hali bir uyarlama cal??mas?d?r.

Anahtar Kelimeler

Kocluk, Yonetici Hem?ire, Oz-etkililik, Liderlik, Adaptasyon, Psikometrik, Yonetim Becerileri.

Yazarlar

Esra U?ur

Amag

Kocluk Olge?i'nin temel amac?, 6zellikle hastane ve sa?I?k kurumlar?nda gorev yapan yonetici
pozisyonundaki profesyonellerin kogluk becerileri diizeylerini belirlemektir. Olgek, bu becerilerin
cal??anlar?n 6z-etkililik ve yeterlilik alg?lar?yla olan ili?kisini ara?t?rmakta kullan?Im??t?r.
Uyarlama ¢al??mas?, alanyaz?na kocgluk becerilerinin multidisipliner bir yakla??mla 6l¢iimesine
olanak tan?yan guvenilir ve gecerli bir ara¢ kazand?rmay? hedeflemi?tir.

Yap?

Olcek, kocgluk davran??lar?n? kapsayan ve be? farkl? boyutta toplanan 20 maddeden
olu?maktad?r. Bu be? faktor, etkin bir kogluk surecinin temel bile?enlerini temsil etmektedir. Bu ¢ok
boyutlu yap?, kocluk becerilerinin sadece tek bir yetkinlikten ibaret olmad???n?, aksine ileti?im,
ekip cal??mas? ve geli?im odakl?I?k gibi ce?itli unsurlar?n birle?imi oldu?unu gostermektedir.

Olge?in olctii?i temel yap?, liderlik ba?lam?nda kocluk yeterlili?idir. Bu yeterlilik, bireyin astlar?n?
destekleme, geli?imlerini h?zland?rma ve belirsiz ortamlarda rehberlik etme yetene?ini
kapsamaktad?r.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?na dair detayl? istatistiksel sonugclar (6rne?in, yap?sal e?itlik
modellemesi veya do?rulay?c? faktdr analizi sonucglar?) orijinal 6zet metinde sunulmam??t?r.
Ancak olcek, bir doktora tezi ¢al??mas? kapsam?nda uyarlanm?? olup, tezin bilimsel metodolojisi
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gere?i yap? ve kapsam gecerli?inin sa?lanm?? oldu?u varsay?Imaktad?r. Gecerlik
cal??malar?n?n, dlce?in yonetici hem?ire popllasyonunda kocluk becerilerini dlcme yetene?ini
destekledi?i beklenmektedir.

Guvenirlik

Gulvenirlik analizlerine ait spesifik de?erler (6rne?in, Cronbach Alfa katsay?s?, test-tekrar test
guvenirli?i) orijinal kaynak bilgileri aras?nda bulunmamaktad?r. Uyarlama cal??malar?nda
guvenirlik, genellikle i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) ile de?erlendirilir. Olge?in 5 alt boyutu
g6z 6nlne al?nd???nda, her bir alt boyutun kendi icinde yiksek bir i¢ tutarl?1??a sahip olmas?,
Olce?in tutarl? sonuclar Uretme kapasitesini gosterir. ?leti?im e-posta adresi arac?1???yla yazar ile
ileti?ime gegilerek detayl? psikometrik raporlara ula??labilir.

Faktor Analizi

Kocluk Olge?i, 20 madde ve 5 alt boyuttan olu?an bir yap? sergilemektedir. Bu yap?, 6lce?in ¢ok
boyutlu do?as?n? ortaya koyan bir faktor analizinin (muhtemelen A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c?
Faktor Analizi) uyguland???n? i?aret etmektedir. Her bir alt boyut, kogluk becerisinin belirli bir
yonunl temsil etmek Uzere 4 madde icermektedir.

Faktor yap?s? a?a??daki gibidir:

Ac?k ?leti?im: Kogun ?effaf ve anla??1?r ileti?im kurma yetene?ini dlger.

Ekip Yakla??m?: Kogun tak?m cal??mas?n? te?vik etme ve ekip lUyelerini destekleme becerisini
de?erlendirir.

?nsana De?er Verme: Kogun cal??anlara sayg? gosterme ve onlar?n bireysel potansiyellerine
odaklanma boyutudur.

Geli?imi H?zland?rma: Kocun astlar?n?n mesleki ve ki?isel geli?im streclerini aktif olarak
destekleme yetkinli?ini lcer.

Belirsizlikleri Kabul Etme: Kogun zorlu veya 6ngorilemeyen durumlarda esnek kalma ve
rehberlik etme becerisini ifade eder.

Arac
Test Tard: Uyarlama (Adaptation)

Format: 20 maddelik, 5 alt boyutlu Likert tipi bir derecelendirme 6lge?i oldu?u varsay?Imaktad?r
(Derecelendirme bilgisi eksik olsa da, psikolojik dlgeklerde yayg?n formatt?r).

Mevcut Diller: Turkge (tr)
Popllasyon Grubu: Ydnetici pozisyonundaki profesyoneller, 6zellikle hem?ire ydneticiler.
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Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an Nufus)

Popllasyon Detaylar?: Marmara Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitiisi'nde tamamlanan doktora
tezi kapsam?nda, ybnetici hem?ireler Gizerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) 6lge?i.
Anahtar Kelimeler

Kocluk Becerileri, Yonetim, Sa?I?k Hizmetleri, Liderlik Stilleri, Olcek Geli?tirme, Oz-etkililik Alg?s?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurumsal E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im Adresi: eugurl@gmail.com

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2010 (Doktora tezi tamamlanma y?I?).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? ve izin gereklilikleri igin sorumlu yazar Esra U?ur ile
do?rudan ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Akademik ¢al??malarda kullan?m genellikle yazar?n
iznine tabidir.

Tez ¢al??mas?n?n tam metnine Yuksekd?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?im
sa?lanabilmektedir.

Kaynaklar

U?ur, E. (2010). Yonetici hem?irelerin kocluk becerileri ve 6z-etkililik-yeterlilik alg?lamalar?
(Doktora tezi). Marmara Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitiisti, ?stanbul.
Tez, YOK Ulusal Tez Merkezi'nde yay?mlanm??t?r: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kocluk-olcegi-toad.pdf

Kocluk Olgce?i Maddeleri
Olgek Yap?s?: Kocluk Olge?i toplam 20 maddeden ve 5 alt boyuttan olu?maktad?r.

Acg?k ?leti?im (4 m)
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Ekip Yakla??m? (4 m)

?nsana De?er Verme (4 m)
Geli?imi H?zland?rma (4 m)
Belirsizlikleri Kabul Etme (4 m)
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