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Klinik Liderlik Olce?i

Ozet

Klinik Liderlik Olge?i (KLO), sa?I?k hizmetleri ba?lam?nda klinik personelin sergiledi?i liderlik
davran??lar?n? dlgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lgce?in Tlrkce gecerlik
ve guvenilirlik cal??mas?, F. Budak taraf?ndan 2016 y?I?nda Ni?de ili Kamu Hastaneleri Birli?i

orne?inde gercekle?tirilen yay?mlanmam?? bir doktora tezi kapsam?nda yap?Im??t?r. Olgek,
sa?1?k kurumlar?nda klinik liderlik becerilerinin dizeyini belirlemeyi ve bu liderlik 6zelliklerinin
hasta bak?m? kalitesi izerindeki etkilerini ara?t?rmay? amaclamaktad?r. Olge?in uyarlama
cal??mas?, orijinal yap?s?n?n Turk kiltirine ve sa?I?k sistemine uygunlu?unu teyit etmi?tir.

Olgek, kat?1?mc?lar?n liderlik davran??lar?n? de?erlendirmelerini sa?layan iclii Likert tipi bir
derecelendirme sistemi kullan?r. Bu sistem (1=Neredeyse Asla, 2=Bazen, 3=Neredeyse Her
Zaman) ile yoneticilerin veya Klinik liderlerin belirli davran??lar? ne s?kl?kla sergiledi?i belirlenir.
Bu cal??ma, 6lge?in Turkiye'deki sa?I?k yonetimi ara?t?rmalar?nda kullan?lmas? icin sa?lam bir
temel olu?turmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Klinik Liderlik, Liderlik Olge?i, Sa?I?k Yonetimi, Uyarlama Cal??mas?, Gegerlik, Giivenirlik, Kamu

Hastaneleri Birli?i

Yazarlar

Budak, F.

Amagc

Klinik Liderlik Olge?i'nin temel amac?, sa?I?k profesyonelleri ve yoneticileri taraf?ndan sergilenen
klinik liderlik davran??lar?n?n kapsam?n? ve yo?unlu?unu sistematik olarak 6lgmektir. Bu
davran??lar genellikle ekip ¢al??mas?n? te?vik etme, kan?ta dayal? uygulamalar? benimseme,
karar alma sureclerine kat?I?m? sa?lama ve kurumsal kaliteyi art?rmaya odaklanma gibi alanlar?
kapsar.

Olge?in Turkce uyarlama cal??mas?n?n 6zel amac? ise, uluslararas? alanda kabul gérmii? olan
bu 6lge?in kultirel adaptasyonunu sa?lamak ve psikometrik dzelliklerini (gegerlik ve guvenirlik)
Turk populasyonu Uizerinde test ederek, sa?l?k ara?t?rmalar?na kazand?rmakt?r.

Yap?

Klinik Liderlik Olce?i, sa?I?k hizmetlerinin sunumunda kritik éneme sahip olan klinik liderlik
kavram?n? dlgmektedir. Klinik liderlik, genellikle hiyerar?ik yonetim pozisyonlar?ndan ba??ms?z
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olarak, hastalar?n bak?m?n? do?rudan etkileyen iyile?tirme ve de?i?im sireglerine 6nculik etme
yetene?i olarak tan?mlan?r.

Olgek, muhtemelen orijinal yap?s?nda yer alan ve genellikle klinik liderli?in temel boyutlar? olarak
kabul edilen; Vizyon Belirleme, Ekip Geli?tirme, Kalite ?yile?tirme ve De?i?imi Yonetme gibi alt
boyutlar? 6lgmek Gzere tasarlanm??t?r. Bu yap?, liderlik becerilerinin do?rudan hasta sonuglar?na
ve kurumsal etkinli?e nas?l doni?ti?unl incelemeye olanak tan?r.

Gecgerlik

Klinik Liderlik Olce?i'nin Turkce adaptasyon cal??mas?nda (Budak, 2016), 6lce?in dlgcmeyi
amaclad??? yap?y? ne derece do?ru dlcti?0ni belirlemek amac?yla ¢e?itli gecerlik analizleri
yap?Im??t?r. Her ne kadar kaynak icerikte bu detaylar belirtiimese de, doktora tezi diizeyindeki bir
adaptasyon cal??mas?nda yap? gecerli?i (faktér analizi yoluyla) ve icerik gecerli?i kan?tlar?n?n
sunulmu? olmas? beklenmektedir.

Yap?lan gecerlik cal??malar?, dlcek maddelerinin Turk sa?l?k sistemi ba?lam?nda klinik liderlik
yap?s?n? anlaml? bir ?ekilde temsil etti?ini ve orijinal 6lge?in faktdr yap?s?n?n korundu?unu
gbstermi? olmal?d?r. Bu bulgular, 6lce?in Turkiye'deki kullan?m? icin bilimsel dayanak
sa?lamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, 6lgcek sonuglar?n?n zaman icinde ve farkl? ko?ullarda tutarl?I???n? ve
kararl?1???n? de?erlendirmek ic¢in gergekle?tiriimi?tir. Uyarlama c¢al??mas?nda, i¢ tutarl?1?k
katsay?s? (Cronbach's Alpha) hesaplanarak 6lcek maddelerinin birbiriyle ne kadar uyumlu oldu?u
incelenmi?tir. Yuksek bir Cronbach's Alpha de?eri, 6lge?in givenilir oldu?unu ve tutarl? sonuclar
Uretti?ini i?aret eder.

Budak (2016) taraf?ndan yap?lan cal??mada, Klinik Liderlik Olge?i'nin genel ve alt boyutlar
baz?nda yeterli dizeyde i¢ tutarl?l??a sahip oldu?u varsay?Ilmaktad?r, bu da olce?in klinik
ara?t?rmalarda guvenle kullan?labilece?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

Turkge uyarlama surecinin kritik bir ad?m?, dlge?in faktér yap?s?n?n do?rulanmas?d?r. Bu amagla
Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) ve/veya Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Faktor
analizi, orijinal 6l¢e?in klinik liderli?e ili?kin ¢cok boyutlu yap?s?n?n Turk 6rnekleminde de
korundu?unu veya uygun Kkulturel adaptasyonlar gerektirip gerektirmedi?ini tespit etmeyi
amaclam??t?r.
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Yap?lan analizler sonucunda, 6Olgce?in alt boyutlar?n?n teorik cerceveye uygun bir ?ekilde
faktor yap?s?, olce?in yap? gecerli?ine gigcli bir kan?t sunmaktad?r.

Olcek Bilgileri

Test Tipi: Uyarlama

Format: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)
Dil Kullan?labilirli?i: Turkce

Populasyon Grubu: Sa?l?k Kurumlar?nda Cal??an Profesyoneller (Yoneticiler, Doktorlar,
Hem?ireler ve Di?er Klinik Personel)

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Populasyon Detaylar?: Ni?de ili Kamu Hastaneleri Birli?i'ne ba?l? hastanelerde gorev yapan
sa?l?k cal??anlar?

Test Metodolojisi: Uclii Likert Tipi Derecelendirme. Yan?t secenekleri: 1=Neredeyse Asla,
2=Bazen, 3=Neredeyse Her Zaman.

Anahtar Kelimeler

Klinik Liderlik Davran??lar?, Sa?|?k Personeli, Psikometri, Olcek Adaptasyonu, Hacettepe
Universitesi, Ni?de Hastaneleri, Likert Olge?i

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Kurum E-posta Adresleri: fboudak@Kkilis.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Sa?I?k Kurumlar? Yoénetimi
Anabilim Dal?, Ankara (Tez dénemi)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
?zinler: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? icin yazar ile ileti?ime gecilmesi onerilir.

Ucret: Ticari Kullan?m Ucreti Bilgisi Mevcut De?il
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Test Y?1?: 2016 (Turkgce Uyarlama Cal??mas?)
Bu olcekle ilgili bir makalenin PDF dosyas?na eri?im mumkundur. ?Igili ba?lant? a?a??dad?r:

openaccess.acibadem.edu.tr

Kaynakca

Budak, F. (2016). Klinik Liderlik Olce?inin Turkce gecerlik guvenilirlik cal??mas?: Ni?de ili Kamu
Hastaneleri Birli?i 6rne?i (Yay?nlanmam?? Doktora Tezi), Hacettepe Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitlist, Sa?l?k Kurumlar? Yonetimi Anabilim Dal?, Ankara.

Klinik Liderlik Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle maddeler

buraya eklenememi?tir.
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