
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Ki?iselle?tirilebilir Ö?renme Ortam?
Tutum Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Ki?iselle?tirilebilir Ö?renme Ortam? Tutum Ölçe?i. Turkish Psychological

Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24904

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24904
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24904
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24904
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ki?iselle?tirilebilir Ö?renme Ortam? Tutum Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Ki?iselle?tirilebilir Ö?renme Ortam? Tutum Ölçe?i (KÖOTÖ), ?ahin ve K??la (2016) taraf?ndan,

ö?rencilerin ve e?itimcilerin Ki?iselle?tirilebilir Ö?renme Ortamlar? (KÖO) hakk?ndaki

tutumlar?n? geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. Bu ölçek,

modern e?itim teknolojilerinin entegrasyonuna yönelik alg?lar?, kabul düzeylerini ve duygusal

tepkileri de?erlendirmeyi hedefler. Geli?tirme çal??mas?, e?itim teknolojileri alan?ndaki artan

ki?iselle?tirme ihtiyac?na yan?t olarak, bu tür sistemlerin etkinli?ini ve yayg?nl???n? anlamak için

kritik bir ölçüm arac? sunmaktad?r.

Ölçek, ki?iselle?tirilmi? ö?renme deneyimlerinin ö?renci motivasyonu, ö?renme performans? ve

genel memnuniyet üzerindeki etkilerine dair bireysel inançlar? ve duygusal e?ilimleri

kapsamaktad?r. Bir ölçek geli?tirme çal??mas? olarak, KÖOTÖ'nün psikometrik özellikleri,

özellikle yap?sal geçerli?i ve iç tutarl?l??? detayl? analizlerle incelenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ki?iselle?tirilebilir Ö?renme Ortam?, Tutum Ölçe?i, E?itim Teknolojisi, Ö?renme Yönetim

Sistemleri, Ölçek Geli?tirme, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

Muhittin ?ahin, Tuba K??la

Amaç

Ki?iselle?tirilebilir Ö?renme Ortam? Tutum Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin ki?iselle?tirilmi?

ö?renme ortamlar?na (KÖO) yönelik sahip olduklar? tutumlar? sistematik ve nicel bir ?ekilde

belirlemektir. Bu tutumlar, KÖO'lar?n benimsenmesi, etkin kullan?m? ve e?itimsel süreçlere

entegrasyonu aç?s?ndan kritik öneme sahiptir. Ölçek, özellikle e?itim bilimleri ve e?itim

psikolojisi alanlar?nda çal??an ara?t?rmac?lara, teknoloji entegrasyonunun psikolojik boyutlar?n?

inceleme imkan? sunar.

Ölçek, ö?rencilerin ve kullan?c?lar?n ki?iselle?tirilebilir sistemlerin sa?lad??? esneklik,

özelle?tirme ve bireysel geri bildirim mekanizmalar?na nas?l yakla?t?klar?n? ortaya koyarak,

e?itim yaz?l?m? geli?tiricilerine ve e?itim kurumlar?na de?erli dönütler sa?lamay?

amaçlamaktad?r. Bu sayede, gelecekteki KÖO tasar?mlar?, kullan?c? tutumlar? dikkate al?narak

daha etkili hale getirilebilir.
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Yap?

KÖOTÖ, ki?iselle?tirilebilir ö?renme ortamlar?na yönelik tutumu ölçen çok boyutlu bir yap?y?

temel al?r. Tutum genellikle bili?sel, duyu?sal ve davran??sal e?ilimler olmak üzere üç ana

bile?enden olu?ur. Bu ölçek özelinde, yap?, kullan?c?lar?n KÖO'lar?n faydas?na dair inançlar?n?

(bili?sel), bu sistemleri kullan?rken hissettikleri duygular? (duyu?sal) ve bu sistemleri gelecekte

kullanma niyetlerini (davran??sal) ölçen alt boyutlardan olu?maktad?r.

Ki?iselle?tirme ö?elerinin (içerik adaptasyonu, h?z kontrolü, arayüz özelle?tirmesi) kullan?c?lar

taraf?ndan ne ölçüde olumlu kar??land???, ölçe?in ölçtü?ü temel psikolojik yap? içerisinde yer

almaktad?r. Bu yap?, ö?renme deneyiminin ki?iselle?tirilmesine yönelik genel kabul ve olumlu

beklentiyi temsil etmektedir.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas?n?n ba?l???ndan da anla??laca?? üzere, KÖOTÖ için kapsaml?

geçerlik çal??malar? yürütülmü?tür. ?çerik geçerli?i, ölçek maddelerinin ki?iselle?tirilebilir

ö?renme ortamlar?na yönelik tutum yap?s?n? ne kadar iyi temsil etti?ini belirlemek amac?yla

uzman görü?leri al?narak sa?lanm??t?r.

Yap? geçerli?i ise, ölçe?in teorik olarak ölçmesi beklenen yap?y? ne kadar do?ru ölçtü?ünü

belirlemek için faktör analizleri (Aç?mlay?c? ve Do?rulay?c?) kullan?larak kan?tlanm??t?r.

Çal??ma, ölçe?in ki?iselle?tirilebilir ö?renme ortamlar?na yönelik tutumu ölçmede yap?sal olarak

sa?lam oldu?unu göstermektedir. Kaynak referans? ve makalenin tam metni (link a?a??da

verilmi?tir) bu geçerlik analizlerinin detaylar?n? içermektedir.

Güvenirlik

Ki?iselle?tirilebilir Ö?renme Ortam? Tutum Ölçe?i'nin güvenirlik analizleri, ölçe?in tutarl?l???n?

ve kararl?l???n? göstermek amac?yla yap?lm??t?r. Genellikle bu tür geli?tirme çal??malar?nda, iç

tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?eri hesaplanm??t?r. Bu katsay?n?n yüksek olmas?,

ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Ayr?ca, ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? ölçmek için test-tekrar test güvenirlik yönteminin de

kullan?lm?? olmas? muhtemeldir. Bu psikometrik özellikler, ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda

güvenle kullan?labilece?ini teyit etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinde, KÖOTÖ'nün çok boyutlu yap?s?n? ortaya ç?karmak ve do?rulamak

amac?yla faktör analizleri uygulanm??t?r. ?lk a?amada, ölçe?in boyut say?s?n? belirlemek ve
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zay?f maddeleri elemek için Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??t?r.

AFA sonuçlar?n?n ard?ndan, belirlenen faktör yap?s?n?n orijinal örneklem d???ndaki yeni bir

örneklemde de geçerli olup olmad???n? test etmek için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

uygulanm??t?r. Bu analizler, ölçe?in alt boyutlar?n?n teorik çerçeveye uygun oldu?unu ve verilerle

uyumlu bir yap? sergiledi?ini göstermi?tir.

Araç

Test Türü: Tutum Ölçe?i (Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert Tipi Derecelendirme (Kaynakta belirtilmemekle birlikte, tutum

ölçeklerinde standartt?r.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite ö?rencileri ve e?itim alan?nda çal??an bireyler (Ölçe?in içeri?i

dikkate al?nd???nda bu gruplar beklenmektedir.)

Ya? Grubu: 18 ya? ve üzeri yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Çal??ma, üniversitelerin e?itim fakültelerinde ö?renim gören veya e?itim

teknolojileri ile etkile?imde olan ö?renciler üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz-bildirim yöntemiyle uygulanan, kat?l?mc?lar?n ki?iselle?tirilebilir ö?renme

ortamlar?na yönelik bili?sel, duyu?sal ve davran??sal e?ilimlerini de?erlendirdi?i maddelerden

olu?ur.

Anahtar Kelimeler

E?itim Teknolojileri, Ki?iselle?tirme, Tutum, KÖO, Güvenirlik, Ö?renci Alg?lar?, E?itimsel Ölçme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresi: muhittin.sahin@ege.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Doç. Dr. Muhittin ?ahin, Ege Üniversitesi, E?itim Fakültesi, ?zmir, Türkiye.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2016
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?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle sorumlu

yazar (Muhittin ?ahin) ile ileti?ime geçilerek izin al?nmas?n? gerektirir. Kullan?m ücreti bilgisi

kaynakta belirtilmemi?tir.

Ölçe?in yay?nland??? makalenin tam metnine a?a??daki linkten ula??labilir: 79.123.169.199.

Kaynaklar

?ahin, M. ve K??la T. (2016). Ki?iselle?tirilebilir ö?renme ortamlarina yönelik geçerli ve güvenilir bir

ölçek geli?tirme çal??mas?. Kastamonu E?itim Dergisi, 24(4), 1713-1726.

Bu makale, ölçe?in geli?tirme süreci, psikometrik özellikleri ve faktör yap?s? hakk?nda detayl? bilgi

sa?lamaktad?r. Orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: kisisellestirilebilir-ogrenme-ortami-tutum-

olcegi-toad.pdf

Ki?iselle?tirilebilir Ö?renme Ortam? Tutum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Sa?lanan kaynak içerikte ölçe?in madde listesi bulunmamaktad?r. Ölçek maddeleri için lütfen

?ahin ve K??la (2016) taraf?ndan yay?nlanan makalenin tam metnine ba?vurunuz.
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