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Öz

Ki?isel Verilerin Korunmas? Kanunu Ölçe?i, Ki?isel Verilerin Korunmas? Kanunu (KVKK)

hakk?nda özellikle muhasebe alan?nda e?itim gören ö?rencilerin fark?ndal?k düzeylerini ölçmek

amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Ölçek, Büyükar?kan, Ö?ünç ve Ery?lmaz (2021)

taraf?ndan yürütülen ara?t?rman?n bir parças? olarak olu?turulmu?tur. Temel hedefi, yasan?n

içeri?i, kapsam? ve getirdi?i yükümlülükler konusunda kat?l?mc?lar?n bilgi ve alg? seviyelerini

belirlemektir. Bu çal??ma, muhasebe gibi veri yo?un alanlarda çal??an veya çal??acak bireylerin

veri gizlili?ine yönelik tutum ve bilgilerini de?erlendirmek için önemli bir zemin sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

KVKK, Ki?isel Veri, Fark?ndal?k Düzeyi, Muhasebe, Ö?renci, Veri Koruma, Hukuk

Yazarlar

ULUKAN BÜYÜKARIKAN, H. Ö?ÜNÇ, C. ERYILMAZ

Amaç

Ölçe?in temel amac?, Türkiye Cumhuriyeti'nde yürürlükte olan Ki?isel Verilerin Korunmas?

Kanunu'nun (KVKK) hükümlerine dair bireylerin sahip oldu?u bilgi ve fark?ndal?k seviyesini

güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir. Geli?tirme çal??mas?, özellikle muhasebe ö?rencileri gibi

gelecekte finansal ve ki?isel verilerle yo?un olarak çal??acak hedef kitlenin bu hukuki

düzenlemeye ne kadar hakim oldu?unu tespit etmeyi amaçlam??t?r.

Bu araç, e?itim kurumlar?na ve politika yap?c?lara, veri gizlili?i e?itimlerinin etkinli?ini

de?erlendirmede ve fark?ndal?k eksikliklerinin giderilmesi için gerekli müdahaleleri planlamada

somut veriler sa?lamak üzere tasarlanm??t?r. Ölçek, bireylerin KVKK'ya yönelik tutum, bilgi ve

uygulama becerilerini kapsayan boyutlar? ölçmeyi hedefler.

Yap?

Ölçek, kat?l?mc?lar?n Ki?isel Verilerin Korunmas? Kanunu hakk?ndaki bili?sel ve alg?sal

fark?ndal?k düzeylerini ölçen bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, genellikle yasan?n temel ilkeleri,

veri sahiplerinin haklar?, veri sorumlular?n?n yükümlülükleri ve yasal yapt?r?mlar gibi alt boyutlar?

içermektedir. Ölçe?in çok boyutlu olup olmad??? veya tek bir genel fark?ndal?k puan? sa?lay?p

sa?lamad???, geli?tirme makalesindeki detayl? faktör analizi sonuçlar?na ba?l?d?r.
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Geçerlik

Kaynak referansta ölçe?in geçerlik çal??malar?na ili?kin spesifik istatistiksel sonuçlar

sunulmam??t?r. Ancak bir geli?tirme ölçe?i olarak, ara?t?rmac?lar taraf?ndan içerik geçerli?i

(uzman görü?leri ile) ve yap? geçerli?i (faktör analizi ile) çal??malar?n?n yürütülmü? olmas?

beklenmektedir. Geçerlik, ölçe?in gerçekten ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ne derece do?ru

ölçtü?ünün kan?t?d?r. Ölçe?in yap? geçerli?inin incelenmesi, KVKK fark?ndal??? kavram?n?n

teorik beklentilerle uyumlu faktörler alt?nda toplan?p toplanmad???n? gösterir.

Güvenirlik

Kaynak referansta ölçe?in güvenirlik analizlerine dair istatistiksel sonuçlar belirtilmemi?tir.

Psikometrik standartlara göre, bu ölçe?in iç tutarl?l???n? kan?tlamak amac?yla Cronbach Alfa

katsay?s? gibi yöntemlerin kullan?lm?? olmas? gerekmektedir. Güvenirlik, ölçe?in tutarl? ve

kararl? sonuçlar verme yetene?ini ifade eder. Yüksek güvenirlik katsay?lar?, ölçek maddelerinin

ayn? yap?y? ölçme konusunda birbiriyle uyumlu oldu?unu gösterir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme a?amas?nda, yap?sal boyutlar?n? ortaya ç?karmak ve gereksiz maddeleri

elemek amac?yla büyük olas?l?kla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??t?r. AFA, ölçe?in

kaç temel bile?en veya faktörden olu?tu?unu belirler. Ard?ndan, ölçe?in teorik yap?s?n?n verilerle

ne kadar uyumlu oldu?unu test etmek için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm?? olabilir.

Bu analizler, KVKK fark?ndal???n?n tek bir genel boyutta m? yoksa bilgi, tutum ve uygulama gibi

ayr?k boyutlarda m? ölçülmesi gerekti?ini kesinle?tirir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Development Scale)

Format: Yaz?l? Anket Formu

Kullan?lan Derecelendirme: 5'li Likert Ölçe?i (Kesinlikle Kat?lm?yorum'dan Kesinlikle

Kat?l?yorum'a uzanan be?li derecelendirme sistemi)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite Ö?rencileri

Ya? Grubu: Genç Yeti?kinler (Tipik olarak 18-25 ya? aras? üniversite ö?rencileri)
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Popülasyon Detaylar?: Muhasebe ve benzeri bölümlerde ö?renim gören üniversite ö?rencileri.

Test Metodolojisi: Kesitsel Ara?t?rma Yöntemi kullan?larak, belirlenen ö?renci grubuna ölçek

maddeleri uygulanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Veri Gizlili?i, Hukuki Fark?ndal?k, Ki?isel Veri ??leme, Psikometrik Geli?tirme, Muhasebe

Ö?rencileri

Yazarlar

Sorumlu Yazar: ULUKAN BÜYÜKARIKAN

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Kaynakta belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: buyukarikan@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Kaynakta belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Telif Hakk? ve ?zinler: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için sorumlu

yazar (ULUKAN BÜYÜKARIKAN) ile ileti?ime geçilmesi önerilmektedir. Telif hakk?, yay?nland???

dergi olan Journal of Accounting and Taxation Studies'e ait olabilir.

Ücret: Ölçe?in akademik amaçl? kullan?m? için herhangi bir ücret bilgisi belirtilmemi?tir.

Test Geli?tirme Y?l?: 2021 (Yay?n tarihine göre).

Kaynaklar

Büyükar?kan, U., Ö?ünç, H. & Ery?lmaz, C. (2021). Muhasebe ö?rencilerinin ki?isel verilerin

korunmas? kanunu hakk?nda fark?ndal?k düzeyinin belirlenmesi. Journal of Accounting and

Taxation Studies, 14(1), 249-274. doi: 10.29067/muvu.734067

Makalenin orijinaline Dergipark üzerinden eri?im mümkündür.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-olcegi-toad.pdf
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Ki?isel Verilerin Korunmas? Kanunu Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçe?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak içeri?inde yer almamaktad?r. Maddelere, belirtilen

bilimsel makalenin (Büyükar?kan, Ö?ünç & Ery?lmaz, 2021) ekler veya metodoloji bölümleri

incelenerek ula??labilir.
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