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Özet

Yetkinlik alg?s?, bireylerin mesleki ve ki?isel ya?amlar?nda ba?ar?l? olmak için sahip olduklar?

bilgi, beceri ve tutumlar? ne düzeyde alg?lad?klar?n? ölçen kritik bir psikolojik yap?d?r. Ki?isel-

Mesleki Yetkinlikler Alg? Ölçe?i, özellikle ö?retmen aday?lar?n?n mesle?e yönelik haz?rl?k

süreçlerinde kendilerini ne kadar yetkin gördüklerini belirlemek amac?yla geli?tirilmi? bir ölçme

arac?d?r. Bu ölçek, ki?isel geli?ime yönelik yeterlilikler ile mesleki görevleri yerine getirme

becerilerine odaklanmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi, 2017 y?l?nda H. Kazu ve D. Demiralp

taraf?ndan gerçekle?tirilmi? olup, yap?sal geçerli?i ve güvenirli?i kapsaml? bir ?ekilde

incelenmi?tir.

Ölçek, toplamda 18 maddeden olu?makta ve dört temel boyutta toplanmaktad?r. Bu boyutlar,

adaylar?n güçlü yönlerini kullanma, alan bilgisi kaynaklar?n? de?erlendirme, problem çözme ve

sanatsal/kültürel kat?l?m gibi geni? yelpazedeki yeterlilik alanlar?n? kapsamaktad?r. Be?li Likert

derecelendirme sistemi kullan?larak, adaylar?n ilgili yetkinliklere ne ölçüde sahip olduklar?na dair

alg?lar? belirlenmektedir.

Anahtar Kelimeler

Ki?isel yetkinlik, Mesleki yetkinlik, Yetkinlik alg?s?, Ö?retmen aday?, E?itim yönetimi, Psikometrik

özellikler, Likert ölçe?i

Yazarlar

H. Kazu, Demet Demiralp

Amaç

Ki?isel-Mesleki Yetkinlikler Alg? Ölçe?i'nin temel amac?, ö?retmen aday?lar?n?n ki?isel ve

mesleki yeterliliklerine dair alg? düzeylerini güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir. Bu amaç

do?rultusunda, ölçek, adaylar?n kendilerini meslek hayat?na ne kadar haz?r hissettiklerini ve hangi

alanlarda geli?im göstermeleri gerekti?ini tespit etmeye yard?mc? olmay? hedefler.

Ölçek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve e?itim yöneticilerine, ö?retmen yeti?tirme programlar?n?n

etkinli?ini de?erlendirme ve müfredat içeriklerini adaylar?n gerçek ihtiyaçlar?na göre düzenleme

konusunda somut veriler sunmak üzere tasarlanm??t?r. Bu sayede, ö?retmen adaylar?n?n hem

akademik hem de sosyal yeterliliklerinin bütüncül bir bak?? aç?s?yla de?erlendirilmesi mümkün

olmaktad?r.
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Yap?

Ölçek, bireyin mesleki rollerini yerine getirebilmesi için gerekli olan içsel motivasyonlar?, becerileri

ve d??sal uygulamalar? kapsayan çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Yap?, Ki?isel Yetkinlikler

ve Mesleki Yetkinlikler olmak üzere iki ana kategori alt?nda incelenmekte ve bu ana kategoriler

alt?nda toplamda dört faktör (boyut) tan?mlanmaktad?r.

Bu dört boyut, adaylar?n öz yeterlilik inançlar?n?, problem çözme yeteneklerini, bilgi yönetimi

becerilerini ve sosyal/kültürel fark?ndal?klar?n? kapsamaktad?r. Ölçe?in 4 faktörlü yap?s?,

adaylar?n yetkinlik alg?s?n?n sadece teknik becerilerden ibaret olmad???n?, ayn? zamanda

ki?isel geli?im ve kültürel entegrasyon gibi unsurlar? da içerdi?ini göstermektedir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, Kazu ve Demiralp (2017) taraf?ndan gerçekle?tirilen geli?tirme

çal??mas?n?n önemli bir parças?n? olu?turmaktad?r. Yap? geçerlik analizleri, Aç?mlay?c?

Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemleri kullan?larak

gerçekle?tirilmi?tir. Bu analizler sonucunda, 18 maddelik yap?n?n teorik olarak öngörülen dört

faktörlü yap?y? destekledi?i belirlenmi?tir.

?çerik geçerli?ini sa?lamak amac?yla uzman görü?lerine ba?vurulmu? ve maddelerin ölçülmek

istenen yap?y? temsil etme derecesi de?erlendirilmi?tir. Bu çal??malar, ölçe?in kavramsal

çerçevesinin güçlü oldu?unu ve ölçmek istedi?i ki?isel ve mesleki yeterlilik alg?s?n? ba?ar?yla

yans?tt???n? göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, iç tutarl?l?k katsay?lar?n?n hesaplanmas? yoluyla

de?erlendirilmi?tir. Geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in genel iç tutarl?l??? ve dört alt boyutun ayr?

ayr? iç tutarl?l?k katsay?lar? hesaplanm??t?r. Yüksek Cronbach Alfa katsay?lar?n?n elde

edilmesi, ölçe?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü ve dolay?s?yla ölçe?in

güvenilirli?inin yüksek oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Spesifik güvenirlik de?erleri (Cronbach Alfa katsay?lar?) bu özet metinde yer almasa da,

yay?nlanan makale (Kazu & Demiralp, 2017) içerisinde detayl? istatistiksel sonuçlar mevcuttur. Bu

sonuçlar, ölçe?in farkl? uygulamalarda kararl? ve tutarl? sonuçlar üretebilme yetene?ine sahip

oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinde, Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA), maddelerin temel yap?s?n?
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ke?fetmek için kullan?lm??t?r. Bu analiz, 18 maddenin dört farkl? faktör alt?nda topland???n?

ortaya koymu?tur. Bu dört faktör, ölçe?in boyutlar?n? olu?turmaktad?r. Daha sonra, elde edilen bu

dört faktörlü yap?n?n geçerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

uygulanm??t?r.

DFA sonuçlar?, uyum indekslerinin (örne?in, CFI, TLI, RMSEA) kabul edilebilir düzeylerde

oldu?unu göstermi? ve bu durum, Ki?isel-Mesleki Yetkinlikler Alg? Ölçe?i'nin dört boyutlu

yap?s?n?n kuramsal beklentilere uygunlu?unu ve yap?sal geçerli?ini desteklemi?tir. Bu dört boyut,

ölçe?in toplam varyans?n?n önemli bir k?sm?n? aç?klamaktad?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Ki?isel Alg?)

Maddeler: 18 madde

Boyutlar: 4 boyut/faktör

Derecelendirme: 5'li Likert Tipi Ölçek (1 = Hiç Uymuyor - 5 = Tamamen Uyuyor)

Dil: Türkçe

Kullan?m Alan?: E?itim Psikolojisi, Mesleki Rehberlik, E?itim Yönetimi

Hedef Kitle: Üniversite ö?rencileri, özellikle ö?retmen aday?lar?

Test Metodolojisi: Uygulama, kat?l?mc?lar?n her bir maddeye ne ölçüde kat?ld?klar?n?

belirtmeleri yoluyla gerçekle?tirilir. Yüksek puanlar, ilgili yetkinlik alan?ndaki alg?lanan yeterlili?in

yüksek oldu?unu gösterir.

Anahtar Kelimeler

Öz yeterlilik, E?itim ara?t?rmas?, Psikometri, Ö?retmen e?itimi, Mesleki geli?im, Yeterlilik alg?s?,

Geçerlik, Güvenirlik

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Demet Demiralp

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Yay?nlanan makale özetinde ORCID bilgisi belirtilmemi?tir.
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?leti?im E-posta Adresi: demetdemiralp@munzur.edu.tr

Kurum/?leti?im Adresi: Munzur Üniversitesi (Demet Demiralp)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2017 y?l?nda yay?mlanan bir akademik çal??ma kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in

akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? genellikle orijinal makaleye at?f yapmak ?art?yla

serbesttir, ancak ticari veya geni? çapl? uygulamalar için sorumlu yazar Demet Demiralp ile

ileti?ime geçilmesi önerilir. Ölçe?in orijinal makalesi aç?k eri?imli bir dergide yay?mlanm??t?r.

Ölçe?in orijinal makalesine ait tam metin PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir:

kuey.net. Ayr?ca, ölçe?in orijinal PDF doküman? da a?a??daki ba?lant?da mevcuttur: kisisel-

mesleki-yetkinlikler-algi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Kazu, H., & Demiralp, D. (2017). Personal-professsional competencies perception scale for

teacher cantidates: Validity and reliabilirty study. Kuram ve Uygulamada E?itim Yönetimi, 23(3),

425-464. doi: 10.14527/kuey.2017.015

Ki?isel-Mesleki Yetkinlikler Alg? Ölçe?i Maddeleri

Ölçek, toplamda 18 maddeden olu?makta olup, bu maddelerden baz? örnekler a?a??da

listelenmi?tir. Derecelendirme format? 5'li Likert tipindedir (1 = Hiç Uymuyor - 5 = Tamamen

Uyuyor).

Çal??malar?mda güçlü yönlerimi kullanabilirim.

Alan?mla ilgili ileri düzeydeki bilgi kaynaklar?n? kullanabilirim.

Ö?renmemi engelleyen problemlere çözümler üretirim.

Sanatsal ve kültürel etkinliklere kat?l?r?m.ARABPSYCHOLOGY.C
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