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Ozet

Yetkinlik alg?s?, bireylerin mesleki ve ki?isel ya?amlar?nda ba?ar?l? olmak igin sahip olduklar?
bilgi, beceri ve tutumlar? ne diuzeyde alg?lad?klar?n? dlgen kritik bir psikolojik yap?d?r. Ki?isel-
Mesleki Yetkinlikler Alg? Olge?i, 6zellikle 6?retmen aday?lar?n?n mesle?e yonelik haz?rl?k

sureglerinde kendilerini ne kadar yetkin gorduklerini belirlemek amac?yla geli?tirilmi? bir 6lgme
arac?d?r. Bu dlcek, ki?isel geli?ime yonelik yeterlilikler ile mesleki gérevleri yerine getirme
becerilerine odaklanmaktad?r. Olge?in geli?tiriimesi, 2017 y?I?nda H. Kazu ve D. Demiralp
taraf?ndan gercekle?tirilmi? olup, yap?sal gecerli?i ve guvenirli?i kapsaml? bir ?ekilde
incelenmi?tir.

Olcek, toplamda 18 maddeden olu?makta ve dort temel boyutta toplanmaktad?r. Bu boyutlar,
adaylar?n gucli yonlerini kullanma, alan bilgisi kaynaklar?n? de?erlendirme, problem ¢ézme ve
sanatsal/kultirel kat?I?m gibi geni? yelpazedeki yeterlilik alanlar?n? kapsamaktad?r. Be?li Likert
derecelendirme sistemi kullan?larak, adaylar?n ilgili yetkinliklere ne dl¢tide sahip olduklar?na dair
alg?lar? belirlenmektedir.

Anahtar Kelimeler

Ki?isel yetkinlik, Mesleki yetkinlik, Yetkinlik alg?s?, O?retmen aday?, E?itim yonetimi, Psikometrik

Ozellikler, Likert 6lce?i

Yazarlar

H. Kazu, Demet Demiralp

Amagc

Ki?isel-Mesleki Yetkinlikler Alg? (")I(;e?i'nin temel amac?, 6?retmen aday?lar?n?n ki?isel ve

mesleki yeterliliklerine dair alg? duzeylerini glvenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lgmektir. Bu amag
do?rultusunda, 6lcek, adaylar?n kendilerini meslek hayat?na ne kadar haz?r hissettiklerini ve hangi
alanlarda geli?im gostermeleri gerekti?ini tespit etmeye yard?mc? olmay? hedefler.

Olgek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve e?itim yoneticilerine, 6?retmen yeti?tirme programlar?n?n
etkinli?ini de?erlendirme ve mifredat iceriklerini adaylar?n gercek ihtiyaclar?na gére dizenleme
konusunda somut veriler sunmak Uzere tasarlanm??t?r. Bu sayede, 6?retmen adaylar?n?n hem
akademik hem de sosyal yeterliliklerinin batlincil bir bak?? a¢?s?yla de?erlendiriimesi mimkin
olmaktad?r.
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Yap?

Olcek, bireyin mesleki rollerini yerine getirebilmesi icin gerekli olan igsel motivasyonlar?, becerileri
ve d??sal uygulamalar? kapsayan ¢ok boyutlu bir yap?y? 6lgcmektedir. Yap?, Ki?isel Yetkinlikler
ve Mesleki Yetkinlikler olmak tzere iki ana kategori alt?nda incelenmekte ve bu ana kategoriler
alt?nda toplamda dort faktor (boyut) tan?mlanmaktad?r.

Bu dort boyut, adaylar?n 0z yeterlilik inanglar?n?, problem ¢ézme yeteneklerini, bilgi yonetimi
becerilerini ve sosyal/kulturel fark?ndal?klar?n? kapsamaktad?r. Olge?in 4 faktorli yap?s?,
adaylar?n yetkinlik alg?s?n?n sadece teknik becerilerden ibaret olmad???n?, ayn? zamanda
ki?isel geli?im ve kiltirel entegrasyon gibi unsurlar? da igerdi?ini gostermektedir.

Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, Kazu ve Demiralp (2017) taraf?ndan gercekle?tirilen geli?tirme
cal??mas?n?n 6nemli bir parcas?n? olu?turmaktad?r. Yap? gecerlik analizleri, A¢?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) yontemleri kullan?larak
gercekle?tirilmi?tir. Bu analizler sonucunda, 18 maddelik yap?n?n teorik olarak dngortlen dort
faktorli yap?y? destekledi?i belirlenmi?tir.

?cerik gecerli?ini sa?lamak amac?yla uzman goru?lerine ba?vurulmu? ve maddelerin 6lgtlmek
istenen yap?y? temsil etme derecesi de?erlendirilmi?tir. Bu cal??malar, 6l¢ce?in kavramsal
cercevesinin gicli oldu?unu ve 6lgcmek istedi?i ki?isel ve mesleki yeterlilik alg?s?n? ba?ar?yla
yans?tt???n? gostermektedir.

Guvenirlik

Olgce?in guvenirlik cal??malar?, i¢ tutarl?I?k katsay?lar?n?n hesaplanmas? yoluyla
de?erlendirilmi?tir. Geli?tirme ¢al??mas?nda, dlge?in genel i¢ tutarl?I??? ve dort alt boyutun ayr?
ayr? i¢ tutarl?I?k katsay?lar? hesaplanm??t?r. Yiksek Cronbach Alfa katsay?lar?n?n elde
edilmesi, 6lce?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? Olcti?ini ve dolay?s?yla dlce?in
guvenilirli?inin yiksek oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Spesifik guvenirlik de?erleri (Cronbach Alfa katsay?lar?) bu 6zet metinde yer almasa da,
yay?nlanan makale (Kazu & Demiralp, 2017) icerisinde detayl? istatistiksel sonuglar mevcuttur. Bu
sonuglar, 6lgce?in farkl? uygulamalarda kararl? ve tutarl? sonuclar tUretebilme yetene?ine sahip
oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Olgek geli?tirme surecinde, A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA), maddelerin temel yap?s?n?
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ke?fetmek icin kullan?Im??t?r. Bu analiz, 18 maddenin dort farkl? faktor alt?nda topland???n?
ortaya koymu?tur. Bu dort faktor, 6lce?in boyutlar?n? olu?turmaktad?r. Daha sonra, elde edilen bu
dort faktorli yap?n?n gegerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
uygulanm??t?r.

DFA sonugclar?, uyum indekslerinin (6rne?in, CFl, TLI, RMSEA) kabul edilebilir diizeylerde
oldu?unu goéstermi? ve bu durum, Ki?isel-Mesleki Yetkinlikler Alg? Olge?i'nin dort boyutlu
yap?s?n?n kuramsal beklentilere uygunlu?unu ve yap?sal gegerli?ini desteklemi?tir. Bu dort boyut,
Olge?in toplam varyans?n?n 6nemli bir k?sm?n? ag?klamaktad?r.

Arac

Test Turi: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: Oz Bildirim Olge?i (Ki?isel Alg?)

Maddeler: 18 madde

Boyutlar: 4 boyut/faktor

Derecelendirme: 5'li Likert Tipi Olgek (1 = Hig Uymuyor - 5 = Tamamen Uyuyor)
Dil: Tarkce

Kullan?m Alan?: E?itim Psikolojisi, Mesleki Rehberlik, E?itim Yonetimi

Hedef Kitle: Universite 6?rencileri, 6zellikle 6?retmen aday?lar?

Test Metodolojisi: Uygulama, kat?I?mc?lar?n her bir maddeye ne dl¢ide kat?ld?klar?n?
belirtmeleri yoluyla gercekle?tirilir. Yiksek puanlar, ilgili yetkinlik alan?ndaki alg?lanan yeterlili?in
yuksek oldu?unu gosterir.

Anahtar Kelimeler

Oz yeterlilik, E?itim ara?t?rmas?, Psikometri, O?retmen e?itimi, Mesleki geli?im, Yeterlilik alg?s?,
Gecerlik, Guvenirlik

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Demet Demiralp

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Yay?nlanan makale 6zetinde ORCID bilgisi belirtiimemi?tir.
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?leti?im E-posta Adresi: demetdemiralp@munzur.edu.tr

Kurum/?leti?im Adresi: Munzur Universitesi (Demet Demiralp)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2017 y?I?nda yay?mlanan bir akademik cal??ma kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in
akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m? genellikle orijinal makaleye at?f yapmak ?art?yla
serbesttir, ancak ticari veya geni? ¢capl? uygulamalar icin sorumlu yazar Demet Demiralp ile
ileti?ime gecilmesi énerilir. Olge?in orijinal makalesi ag?k eri?imli bir dergide yay?mlanm??t?r.

Olge?in orijinal makalesine ait tam metin PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir:
kuey.net. Ayr?ca, 6lce?in orijinal PDF dokiman? da a?a??daki ba?lant?da mevcuttur: kisisel-
mesleki-yetkinlikler-algi-olcegi-toad. pdf

Kaynaklar

Kazu, H., & Demiralp, D. (2017). Personal-professsional competencies perception scale for
teacher cantidates: Validity and reliabilirty study. Kuram ve Uygulamada E?itim Ydnetimi, 23(3),
425-464. doi: 10.14527/kuey.2017.015

Ki?isel-Mesleki Yetkinlikler Alg? Olge?i Maddeleri

(")I(;ek, toplamda 18 maddeden olu?makta olup, bu maddelerden baz? 6rnekler a?a??da
listelenmi?tir. Derecelendirme format? 5'li Likert tipindedir (1 = Hi¢ Uymuyor - 5 = Tamamen
Uyuyor).

Cal??malar?mda guglu yonlerimi kullanabilirim.

Alan?mla ilgili ileri dizeydeki bilgi kaynaklar?n? kullanabilirim.
O?renmemi engelleyen problemlere ¢oziimler uretirim.
Sanatsal ve kulturel etkinliklere kat?I?r?m.
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