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Ki?isel Kire Envanteri K?sa Formu

Ozet

Ki?isel Kure Envanteri K?sa Formu (KKE-KF), mesleki ilgi ve kariyer yap?s?n? dlgmek amac?yla
geli?tirilen Ki?isel Kiare Envanteri'nin (PGI) Turkce adaptasyonudur. Bu kariyer ilgi envanteri,

ozellikle Terence J. G. Tracey taraf?ndan geli?tirilen mesleki ilgi alanlar?n?n kiresel modeline
dayanmaktad?r. Olge?in Turkce uyarlama cal??mas?, Ozyurek, Vardarl? ve Tracey (2021)
taraf?ndan gercekle?tirilmi? olup, Turk Kkiltird ba?lam?nda 6lce?in gecerlik ve glvenirlik

bulgular?n? sunmaktad?r. K?sa form, uzun versiyonuna gore daha az madde icererek, kariyer
dan??manl??? siureclerinde h?zl? ve etkin bir de?erlendirme imkan? sunmay? hedeflemektedir.

Uyarlama cal??mas?, 6lce?in RIASEC (Gercekei, Ara?t?rmac?, Sanat¢?, Sosyal, Giri?imci,
Geleneksel) ilgi alanlar?n? temsil eden alt boyutlar?n?n Turk 6rnekleminde de beklenen kiiresel
yap?y? korudu?unu gostermek Uzere tasarlanm??t?r. Bu psikometrik arag, bireylerin mesleki
tercihlerini ve ki?ilik tiplerini anlamland?rmada 6énemli bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ki?isel Kure Envanteri, PGI-SF, Kariyer ?Igi, RIASEC, Mesleki Ki?ilik, Uyarlama, Psikometrik,
Mesleki Rehberlik.

Yazarlar

Rag?p Ozyirek, Burcu Vardarl?, Terence J. G. Tracey.

Amac

Ki?isel Kire Envanteri K?sa Formu'nun temel amac?, bireylerin mesleki ilgi alanlar?n?n yap?s?n?,
Ozellikle alt? temel RIASEC boyutunu kullanarak, h?zl? ve ekonomik bir ?ekilde dlgmektir. Bu k?sa
form, kariyer dan??manl??? uygulamalar?nda, bireylerin kendi ilgi alanlar? ile meslekler
aras?ndaki uyumu ke?fetmelerine yard?mc? olmak icin geli?tirilmi?tir.

Olgek, Tracey'nin kiiresel modeline uygun olarak, ilgi alanlar?n? sadece tipolojik olarak de?il, ayn?
zamanda yap?sal olarak da de?erlendirerek, dan??anlara daha derinlemesine bir mesleki ki?ilik
profili sunmay? amaclamaktad?r. Turk populasyonuna uyarlanmas?, bu modelin uluslararas?
gecerlik ve kultirel uygunlu?unu desteklemektedir.

Yap?

Ki?isel Kire Envanteri K?sa Formu, mesleki ilgi alanlar?n?n alt? temel boyutunu (RIASEC) dlcen
ve bu boyutlar?n t¢ boyutlu bir kiiresel model icinde organize oldu?unu varsayan bir yap?y? temel
al?r. Bu kiuresel model, Holland'?n alt?gen modelinin dtesine gecerek, ilgi alanlar? aras?ndaki
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ili?kileri ve hiyerar?iyi daha karma??k bir uzayda temsil eder.

(")Ic_;ek, bireyin ilgi alanlar?n? veri, fikirler, insan ve nesneler gibi temel eksenler lzerinde
konumland?rarak, mesleki ki?ilik tipini belirlemeye yard?mc? olur. Bu yap?, mesleki tercihlerin
sadece kategorik de?il, ayn? zamanda dereceli ve ili?kisel oldu?unu vurgular.

Gecgerlik

Ki?isel Kure Envanteri K?sa Formu'nun Turkce uyarlama cal??mas?nda (Ozyurek vd., 2021),
yap?sal gecerlik bulgular?na odaklan?Im??t?r. Adaptasyon sirecinde, 6lce?in maddelerinin Turk
kaltiri ba?lam?nda da orijinal modelin 6ngordu?u alt? faktorli yap?y? (RIASEC) koruyup
korumad??? ara?t?r?lm??2t?r.

Elde edilen bulgular, K?sa Formun maddelerinin beklenen kiiresel yap?y? ba?ar?yla temsil etti?ini
ve RIASEC ilgi alanlar? aras?ndaki ili?kilerin teorik olarak tutarl? oldu?unu gostermi?tir. Bu,
Olce?in Turk popllasyonunda mesleki ilgi alanlar?n? do?ru bir ?ekilde 6l¢ti?lne dair kan?t
sunmaktad?r. (Kaynak/Referans bdlimunde belirtilen makale, detayl? gecerlik analizlerini
icermektedir.)

Guvenirlik

Olge?in Turkge formunun givenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k (Cronbach Alfa katsay?s?) yontemleri
kullan?larak incelenmi?tir. K?sa formun her bir RIASEC alt 6lce?i icin hesaplanan i¢ tutarl?1?k
katsay?lar?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?iuni do?rulamaktad?r.

Yuksek guvenirlik diuzeyleri, Ki?isel Kire Envanteri K?sa Formu'nun zaman icinde istikrarl? ve
hatas?z dlcimler yapma yetene?ine sahip oldu?unu gostermektedir. Bu, dlce?in hem ara?t?rma
hem de pratik kariyer dan??manl??? ortamlar?nda kullan?Imas? icin temel bir psikometrik
gerekliliktir.

Faktor Analizi

Turkge uyarlama c¢al??mas?nda, Ki?isel Kire Envanteri K?sa Formu'nun yap?sal uygunlu?unu
de?erlendirmek amac?yla do?rulay?c? faktér analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Bu analizler, K?sa
Formun maddelerinin, teorik olarak 6ngorilen alt? faktorlii RIASEC yap?s?na ne 6lctide uydu?unu
test etmi?tir.

Faktor analizi sonuclar?, verilerin Tracey'nin kiresel modelini destekledi?ini ve dlge?in alt? ilgi
alan?n? ba??ms?z ancak ili?kili boyutlar olarak ba?ar?yla ay?rd???n? ortaya koymu?tur. Bu
yap?sal do?rulama, 6lce?in uluslararas? alanda kabul gérm? mesleki ilgi teorilerine uygunlu?unu
peki?tirmektedir.
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Enstriman

Test Ce?idi: Uyarlama, Oz Bildirimli kariyer ilgi envanteri

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal PGI genellikle 5 veya 7 noktal? Likert format?n?
kullan?r.)

Mevcut Diller: Turkce, ?ngilizce (Orijinal Form)

Populasyon Grubu: Genel Popilasyon, Universite O?rencileri ve Kariyer Dan??manl??? Alan
Yeti?kinler

Ya? Grubu: Ergenlik ddnemi sonu ve yeti?kinlik (Genellikle 16 ya? ve Uzeri)

Poptllasyon Detaylar?: Turk yiuksekd?renim 6?rencileri ve yeti?kinlerden olu?an 6érneklemler
Uzerinde test edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Bireylerin ¢e?itli mesleki faaliyetlere, ortamlara ve insan tiplerine yonelik ilgi
dizeylerini de?erlendirmelerini gerektiren standart bir psikometrik 6lgtim arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Geli?imi, Mesleki ?lgi, Ki?isel Kire Modeli, Tracey, Gecerlik, Guvenirlik, Psikolojik (")I(;Um.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Rag?p Ozyurek
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Mevcut De?il

Kurum E-posta Adresleri: r.ozyurek@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makalede Belirtilen Kurum Adresi (2021)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Turkce uyarlama cal??mas? 2021 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? ve izin ko?ullar? icin sorumlu yazar Rag?p Ozyiirek ile
ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Akademik amacl? kullan?mlar i¢in makale referans
gOsterilmelidir.
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Referanslar
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globe ?nventory short form Turkish. Kariyer Psikolojik Dan??manl??? Dergisi, 4(1), 24-48.

Ki?isel Kiure Envanteri K?sa Formu'nun orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: kisisel-kure-

envanteri-kisa-formu-toad.pdf

Ki?isel Kiure Envanteri K?sa Formu Maddeleri

ONEML?: Bu envanterin maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin orijinal dilindeki
iceri?i icin referans makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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