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Ki?isel Erdemler Olce?i

Ozet

Ki?isel Erdemler Olge?i, bireylerin sahip oldu?u gucli karakter 6zelliklerini ve erdemleri 6lgmek
amac?yla geli?tiriimi? bir psikometrik arac¢t?r. Bu 06lcek, Pozitif Psikoloji alan?n?n temel

kavramlar?ndan olan karakter giicleri ve erdemler tizerine odaklanmaktad?r. Olge?in geli?tiriimesi,
?brahim Demirci ve Halil Ek?i taraf?ndan yuritilen ve karakter guclerinin bireysel iyi olu?
Uzerindeki etkisini inceleyen kapsaml? bir cal??ma kapsam?nda gercekle?tirilmi?tir.

2018 y?I?nda yay?mlanan bu ¢al??ma, Ki?isel Erdemler Olge?i'nin hem yap?sal gecerli?ini hem
de givenilirli?ini ortaya koymay? hedeflemi?tir. Olgek, genellikle 6z bildirim format?nda olup,
kat?I?mc?lar?n kendilerini belirli erdem alanlar?nda ne kadar gucli hissettiklerini
de?erlendirmelerine olanak tan?r. Olge?in bir dlgek geli?tirme ¢al??mas? olmas? nedeniyle,

psikometrik 6zelliklerinin derinlemesine incelenmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler

Ki?isel Erdemler, Karakter Gigleri, ?yi Olu?, Olcek Geli?tirme, Pozitif Psikoloji, Psikometri,
Erdemler, ?brahim Demirci, Halil EK?i

Yazarlar

?brahim Demirci, Halil EkK?i

Amag

Ki?isel Erdemler Olce?i'nin temel amac?, bireylerin psikolojik sa?I?klar?n? ve ya?am doyumlar?n?
destekleyen temel karakter erdemlerini sistematik bir ?ekilde 6lcmektir. Bu arac, 6zellikle e?itim
bilimleri ve psikoloji alanlar?nda, bireylerin gicli yonlerini belirleyerek ki?isel geli?im ve midahale
programlar?na rehberlik etmeyi hedefler.

Olcek, yazarlar?n "Keep calm and be happy: A mixed method study from character strengths to
well-being" ba?I?kl? ¢al??mas?n?n bir parcas? olarak, karakter gugleri ile mutluluk ve iyi olu?
aras?ndaki karma??k ili?kiyi ampirik olarak test etmek icin tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, dlcek
sadece erdemlerin varl???n? de?il, ayn? zamanda bu erdemlerin bireyin genel ya?am kalitesine
katk?s?n? da de?erlendirmeye olanak sa?lamaktad?r.

Yap?

Olcek, karakter gucleri ve erdemler ad? verilen psikolojik yap?y? dlgmektedir. Bu yap?, genellikle
bireyin ahlaki, duygusal ve bili?sel olarak de?erli kabul edilen ve ya?am?n zorluklar?yla ba?a
¢?kmas?n? sa?layan olumlu 6zelliklerini ifade eder. Olge?in temel ald??? varsay?m, bireylerin bu
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erdemleri ne kadar ¢ok sergilerse, psikolojik olarak o kadar sa?1?kl? ve mutlu olacaklar?d?r.

(")Ig:ek, muhtemelen VIA (Values in Action) s?n?fland?rmas?na benzer ?ekilde, ¢e?itli erdem alt
boyutlar?n? icermektedir; ancak kayna??n k?s?tl? olmas? nedeniyle alt boyutlar?n kesin say?s?
ve isimleri belirtiiememektedir. Olge?in geli?tirildi?i ¢al??ma, karma yoéntem kullan?larak

yurutalma?tar, bu da erdemlerin hem nicel hem de nitel verilerle desteklenen sa?lam bir teorik
temele dayand???n? di?indirmektedir.

Gecgerlik

Olcek geli?tirme cal??malar?nda gecerlik, arac?n gergekten 6lgmeyi amaclad??? yap?y? 6lclp
O0lgmedi?ini gosteren kritik bir 6zelliktir. Kaynak icerikte spesifik bir gecgerlik katsay?s?
belirtiimemi?tir. Ancak, Demirci ve Ek?i (2018) taraf?ndan ydritulen cal??ma, 6l¢e?in yap?
gecerli?ini sa?lamak amac?yla faktor analizleri ve di?er istatistiksel yontemleri kullanm??
olmal?d?r.

Literatlrdeki standartlara goére, bu tur bir geli?tirme cal??mas?nda genellikle yap? gecerli?i
(do?rulay?c? velveya ag?klay?c? faktor analizi), dlgtt ba??ml? gecerlik (iyi olu? gibi ilgili yap?larla
korelasyonlar) ve ay?rt edici gecerlik (ilgili olmayan yap?larla di?ik korelasyonlar) rapor edilmi?
olmal?d?r. Detayl? gecerlik analiz sonucglar? icin do?rudan orijinal makaleye ba?vurulmas?
gerekmektedir.

Guvenirlik

Guvenirlik, dlge?in dlguimlerinde tutarl?|?k ve istikrar derecesini ifade eder. Kaynak icerikte spesifik
bir glvenirlik katsay?s? (6rne?in, Cronbach alfa) belirtimemi?tir. Ancak, bir Ki?isel Erdemler 6l¢e?i

geli?tirme surecinde, i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n (Cronbach alfa) ve muhtemelen test-tekrar test
glUvenirli?inin incelenmi? olmas? beklenmektedir.

Yuksek i¢ tutarl?I?k, 6lcek maddelerinin ayn? temel yap?y? (karakter erdemlerini) tutarl? bir
?ekilde 6lgti?0ni gosterir. Akademik yay?n standartlar?na gore, Demirci ve Ek?i'nin makalesi,
Olce?in kabul edilebilir dizeyde guvenilirli?e sahip oldu?unu kan?tlayan istatistiksel verileri
sunmaktad?r.

Faktor Analizi

Faktor analizi, Ki?isel Erdemler Olge?i'nin alt?nda yatan boyutlar? veya faktorleri belirlemek icin
kullan?lan temel istatistiksel yontemdir. Kaynakta faktor yap?s?na dair detaylar bulunmamaktad?r,
ancak oOlcek bir geli?tirme ¢al??mas? oldu?u igin bu analizin yap?lm?? olmas? zorunludur.

Blyuk olas?I?kla, dl¢ce?in ¢ok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u ve her bir faktoriin farkl? bir erdem
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kategorisini (6rne?in, bilgelik, cesaret, insanl?k, adalet, olgululik veya a?k?nl?k) temsil etti?i
varsay?labilir. Faktor yukleri, déndirme yontemleri ve model uyum indeksleri gibi faktér analizi
sonuglar?, 6lgce?in yap?sal batinlia?dnid kan?tlamakta ve 0Olge?in nas?l puanlanaca??n?
belirlemektedir.

Arac

Test Turi: Geli?tirme (Ozgun bir élcek geli?tirme ¢al??mas?d?r.)

Format: Derecelendirme format? belirtiimemi?tir; ancak 6z bildirim temelli psikolojik 6lgeklerde
genellikle Likert tipi (6rne?in, 1-5 veya 1-7 aras?) bir derecelendirme sistemi kullan?I?r.

Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: Genel Popiilasyon veya Universite O?rencileri (Akademik ¢al??ma ba?lam?
bunu di?undirmektedir.)

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve lzeri)

Popllasyon Detaylar?: Populasyon detaylar? orijinal makalede belirtiimi?tir; genellikle psikoloji ve
e?itim bilimleri ara?t?rmalar?nda Universite d?rencisi drneklemi yayg?n olarak kullan?Imaktad?r.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Envanteri. Kat?I?mc?lardan, karakter giiclerini yans?tan ifadelere
ne dlcude kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Erdem, Mutluluk, Psikolojik ?yi Olu?, Karakter Gugleri, Olgek Geli?tirme, Oz Bildirim, Psikometrik
Ozellikler, Demirci

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: ibrahimdemircipdr@gmail.com (Sorumlu Yazar: ?brahim Demirci)

Yaz??ma Adresi: Belirtiimemi?tir.
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Ki?isel Erdemler Olge?i, 2018 y?I?nda yay?mlanan akademik bir makale kapsam?nda
geli?tirilmi?tir. Olce?in ticari kullan?m? ve izinleri hakk?nda 6zel bir bilgi bulunmamaktad?r; ancak
akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar i¢in sorumlu yazar (?brahim Demirci) ile ileti?ime
gecilmesi onerilir. Olge?in geli?tirme y?1?: 2018.

Kaynaklar

Demirci, ?. & Ek?i. H. (2018). Keep calm and be happy: A mixed method study from character
strengths to well-being. Educational Sciences: Theory & Practice 18(29) 303-354.
http://dx.doi.org/10.12738/estp.2018.2.0799

Olcek maddelerinin orijinal dokiiman?, Word format?nda (docx) a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir.
Orijinal dosya igin ba?lant?: kisisel-erdemler-olcegi-toad.docx

Ki?isel Erdemler Olgce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Ki?isel Erdemler Olge?i'nin orijinal maddeleri, kaynak icerikte do?rudan metin olarak
sa?lanmam??t?r. Maddeler, yukar?da belirtilen Word belgesi (DOCX) icerisinde yer almaktad?r.
Ara?t?rmac?lar, maddelere eri?mek igin ilgili dokiiman? indirmelidir.
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