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Ki?isel De?erler Olce?i

Ozet

Ki?isel De?erler Olge?i, 2017 y?I?nda Mehmet Hilmi Kog taraf?ndan doktora tezi kapsam?nda
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lce?in temel amac?, 6zellikle lise 6?retmenleri
ba?lam?nda, bireylerin sahip oldu?u ki?isel de?erleri ve bu de?erlerin mesleki gori?lerle olan
ili?kisini 6lgmektir. Olgcek geli?tirme cal??mas?, de?erler alan?ndaki teorik cergeveleri temel
alarak, e?itim ortamlar?nda gorev yapan profesyonellerin de?er yonelimlerini sistematik bir ?ekilde
de?erlendirmeyi hedeflemi?tir.

Geli?tirme surecinde, 6lge?in yap?sal uygunlu?unu ve i¢ tutarl?1???n? sa?lamak amac?yla
kapsaml? istatistiksel analizler yap?Im??t?r. Olgek, lise 6?retmenlerinin ki?isel ya?amlar?nda
rehber edindikleri etik, sosyal ve kultirel de?er yarg?lar?n? ortaya ¢?karmaya odaklanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ki?isel De?erler, De?er Olce?i, O?retmen De?erleri, Psikometrik Arag, E?itim Psikolojisi, Olcek
Geli?tirme, Mehmet Hilmi Kog

Yazarlar

Mehmet Hilmi Kog

Amag

Ki?isel De?erler (")Ige?i'nin birincil amac?, lise 6?retmenlerinin ki?isel ve mesleki de?erlere ili?kin
goru?lerini ¢e?itli de?i?kenler (cinsiyet, k?dem, e?itim durumu vb.) a¢?s?ndan kapsaml? bir
?ekilde incelemektir. Bu amac do?rultusunda, ara?t?rman?n temel ¢?kt?s?, bu de?erleri glvenilir
ve gecerli bir ?ekilde 6lgebilecek, Turkce diline 6zgu yeni bir arag geli?tirmektir.

Olcek, 6?retmenlerin de?er sistemlerinin, onlar?n pedagojik yakla??mlar?n?, s?n?f ici
davran??lar?n? ve genel mesleki tatminlerini nas?l etkiledi?ini anlamak i¢in bir zemin
sunmaktad?r. Bu, e?itim yonetimi ve 0?retmen yeti?tirme programlar? i¢in dnemli ¢?kar?mlar
sa?lamay? amaclamaktad?r.

Yap?

Olgek, temel olarak Ki?isel De?erler yap?s?n? olgcmektedir. Bu yap?, bireyin hayat?n?
yonlendiren ve davran??lar?n? motive eden temel inanglar? ve prensipleri ifade eder. Doktora
tezinin kapsam? g6z 6nlne al?nd???nda, bu de?erler genellikle etik duru?, sosyal sorumluluk,
manevi inanclar ve estetik takdir gibi alt boyutlar? icermektedir.
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Olge?in geli?tirme a?amas?nda, ki?isel de?erlerin cok boyutlu do?as? dikkate al?nm?? ve
maddeler, 6?retmenlerin hem 6zel hem de mesleki ya?amlar?nda kar??la?t?klar? de?er
ikilemlerini yans?tacak ?ekilde tasarlanm??t?r. Bu sayede, 6lciilen yap?, sadece genel bir de?er
yarg?s? yerine, ba?lama 6zgi Ki?isel De?erler sistemini temsil etmektedir.

Gecgerlik

Kaynak referansta 6lge?in spesifik gecerlik katsay?lar? belirtimemi? olsa da, bir doktora tezi
kapsam?nda geli?tirilen bir ara¢ oldu?u igin, 6lge?in gecerli?inin sa?lanmas? amac?yla standart
psikometrik prosedirlerin izlendi?i varsay?Imaktad?r.

Bu prosedurler aras?nda genellikle icerik gecerli?i (uzman gori?u al?narak maddelerin konu
alan?n? temsil etme derecesinin belirlenmesi) ve yap? gecerli?i (a¢g?mlay?c? ve do?rulay?c?
faktor analizleri arac?l???yla 0Olge?in teorik yap?y? ne 06lcide temsil etti?inin incelenmesi)
bulunmaktad?r. Olge?in Gegerlik analizleri, ki?isel de?erler yap?s?n?n olglimiinde istatistiksel
olarak anlaml? bir model ortaya koymay? amaclam??t?r.

Guvenirlik

Kaynak verilerde glvenirlik (reliability) katsay?lar?na dair do?rudan bir bilgi bulunmamaktad?r.
Ancak, olcek geli?tirme cal??malar?n?n temel gereklili?i olarak, dl¢e?in i¢ tutarl?1???n?n (internal
consistency) de?erlendirilmi? olmas? beklenir.

Guvenirlik analizleri muhtemelen Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak gergekle?tirilmi?tir. Bu
katsay?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?Uniu gosterir. Yiksek
Cronbach Alfa de?erleri, 0lge?in tutarl? ve guvenilir bir 6lgim sa?lad???n? i?aret eder, bu da elde
edilen sonuglar?n kararl?1???n? art?r?r.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme surecinde, ki?isel de?erler yap?s?n?n boyutlar?n? belirlemek ve maddelerin
hangi faktorler alt?nda topland???n? gbérmek amac?yla Faktor Analizi kullan?Im??t?r.

Genellikle 6nce Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile ki?isel de?erler yap?s?n?n olas? alt
boyutlar? belirlenmi?, ard?ndan bu yap?n?n belirlenen populasyonda (lise 6?retmenleri)
do?rulan?p do?rulanmad???n? kontrol etmek icin Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA)
uygulanm??t?r. Faktor analizleri, 6l¢ce?in ki?isel de?erler yap?s?n? ba?ar?l? bir ?ekilde
ayr??t?rd???n? ve yap?sal modelin veri ile uyumlu oldu?unu gdstermeyi amaclam??t?r.
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Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Derecelendirme format? (Likely a Likert-type scale, though the specific grading is listed as

-)

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: O?retmenler (Teachers)

Age Group: Yeti?kin (Adults, specifically working professionals)

Population Details: Lise O?retmenleri (High School Teachers) - ?stanbul'da gérev yapan
06?retmenler 6rneklem grubunu olu?turmu?tur.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-report) élge?i. Olgiim, kat?I?mc?lar?n ki?isel
ve mesleki de?erler hakk?ndaki ifadelerine ne 6l¢ctide kat?ld?klar?n? belirtmeleri yoluyla
yap?Imaktad?r.

Anahtar Kelimeler

De?er Yarg?lar?, Lise O?retmenleri, Doktora Tezi, Psikolojik (")Igme, Faktor Yap?s?

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Belirtiimemi?tir (Not specified)
Affiliation Email addresses: hilmikoc1976@hotmail.com

Correspondence Address: ?stanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (2017
itibar?yla)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin, ticari kullan?m? genellikle tez yazar?n?n ve
ilgili Gniversitenin iznine tabidir. Kullan?m izni i¢in do?rudan Sorumlu Yazar Mehmet Hilmi Kog ile
ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Olge?in kullan?m? icin herhangi bir ticret bilgisi mevcut de?ildir.

Test Y?1?: 2017 (Doktora tezinin tamamlanma y?|?d?r).
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Kaynaklar

Kog, M. H. (2017). Lise 6?retmenlerinin ki?isel ve mesleki de?erlere ili?kin gori?lerinin ¢e?itli
de?i?kenler ag?s?ndan incelenmesi (Doktora tezi). ?stanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitisu, ?stanbul.

Ki?isel De?erler Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olge?in maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi i¢in Kog¢ (2017)
taraf?ndan haz?rlanan doktora tezine ba?vurulmal?d?r.
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