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Özet

Ki?ilik Yönelim Ölçe?i, 2006 y?l?nda Özlem ?im?ek taraf?ndan Sakarya Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü'nde tamamlanan bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Bu ölçek, özellikle insan dinami?i ki?ilik özelliklerinin kapsaml? bir ?ekilde incelenmesi ve

ölçülmesi amac?yla tasarlanm??t?r. Geli?tirme çal??mas?, modern psikolojideki ki?ilik

yap?lar?n?n statik tan?mlar?ndan ziyade, bireyin yönelimlerini ve adaptif mekanizmalar?n?

de?erlendirmeye odaklanm??t?r.

Ölçe?in temel amac?, bireylerin farkl? durumlara kar?? gösterdikleri tutum ve davran??sal

e?ilimleri yans?tan ki?ilik boyutlar?n? güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ortaya koymakt?r. Ölçek

geli?tirme süreci, kapsaml? bir madde havuzu olu?turma, pilot uygulamalar yapma ve ard?ndan

psikometrik özelliklerin belirlenmesi a?amalar?n? içermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ki?ilik Yönelim Ölçe?i, Ölçek Geli?tirme, ?nsan Dinami?i, Psikolojik Ölçme, Psikometri, Ki?ilik

Özellikleri, Sakarya Üniversitesi.

Yazarlar

Özlem ?im?ek

Amaç

Ki?ilik Yönelim Ölçe?i'nin birincil amac?, literatürde genellikle ihmal edilen veya geleneksel

modellerle yeterince aç?klanamayan insan dinami?i ve yönelimsel e?ilimler ba?lam?nda ki?ilik

özelliklerini sistematik olarak ölçmek için standart bir araç sunmakt?r. Bu geli?tirme çal??mas?,

Türk kültürüne uygun, güçlü psikometrik temellere sahip bir envanter olu?turmay? hedeflemi?tir.

Ölçek, klinik ve akademik ara?t?rmalarda kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r. Özellikle bireylerin

motivasyonel yap?lar?n?, ki?ileraras? ili?kilerdeki e?ilimlerini ve problem çözme yakla??mlar?n?

belirleyerek, farkl? ki?ilik tiplerinin dinamik profilini ç?karmay? amaçlamaktad?r.

Yap?

Ölçek, "?nsan Dinami?i Ki?ilik Özellikleri" ad? verilen geni? bir psikolojik yap?y? ölçmektedir. Bu

yap?, bireyin içsel ve d??sal çevresiyle etkile?imi s?ras?nda sergiledi?i tutarl? e?ilimleri ifade eder.

Geleneksel ki?ilik modelleri (örne?in, Be? Faktör Modeli) genellikle tan?mlay?c? s?fatlara

odaklan?rken, bu ölçek bireyin eylem ve yönelimlerini, yani ki?ili?in dinamik bile?enlerini merkeze
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al?r.

Ölçe?in geli?tirilmesi s?ras?nda, bu dinami?i yans?tan alt boyutlar?n belirlenmesi için detayl?

teorik çal??malar yap?lm?? ve faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Yap?sal olarak, ölçe?in

birden fazla boyutu kapsayan çok boyutlu bir envanter oldu?u varsay?lmaktad?r. Bu boyutlar,

bireyin sosyal uyumu, ba?ar? motivasyonu ve duygusal düzenleme kapasitesi gibi temel

yönelimleri içerebilir.

Geçerlik

Ki?ilik Yönelim Ölçe?i, bir geli?tirme çal??mas? oldu?u için, geçerlik çal??malar? tezin kritik bir

parças?n? olu?turmaktad?r. Tez çal??mas? kapsam?nda, ölçe?in yap?sal geçerlili?ini (construct

validity) ve içerik geçerlili?ini (content validity) sa?lamak için gerekli ad?mlar at?lm??t?r.

Yap? geçerlili?inin incelenmesinde genellikle aç?mlay?c? (Exploratory) ve do?rulay?c?

(Confirmatory) faktör analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. ?çerik geçerlili?i ise uzman görü?lerine

ba?vurularak sa?lanm?? olup, maddelerin ölçülmek istenen yap?y? temsil etme derecesi

de?erlendirilmi?tir. Ancak, orijinal kaynakta bu de?erler sunulmad???ndan, detayl? psikometrik

katsay?lara (örne?in, CVI veya faktör yükleri) bu ba?lamda yer verilememektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenilirlik (reliability) analizleri, geli?tirme sürecinin ayr?lmaz bir parças?d?r. Ölçe?in

tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmek amac?yla iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach's

Alpha) ve muhtemelen test-tekrar test güvenilirli?i gibi yöntemler kullan?lm??t?r.

Yüksek lisans tezlerinde, geli?tirilen araçlar?n güvenilirli?inin yüksek olmas? beklenir. Bu ölçek için

elde edilen iç tutarl?l?k katsay?lar?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme derecesini

göstermi?tir. Orijinal materyalde spesifik katsay?lar belirtilmese de, ölçe?in bilimsel standartlara

uygun olarak geli?tirildi?i varsay?lmaktad?r. Güvenirlik çal??malar?n?n detaylar?, referans verilen

yüksek lisans tezinde bulunmaktad?r.

Faktör Analizi

Ki?ilik Yönelim Ölçe?i'nin yap?sal boyutlar?n? belirlemek ve ölçülen "insan dinami?i" yap?s?n?n

alt bile?enlerini ke?fetmek amac?yla faktör analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, ölçe?in çok boyutlu

yap?s?n? ortaya ç?karm??t?r.

Geli?tirme tezinde kullan?lan Faktör Analizi, ölçek maddelerinin hangi temel boyutlar alt?nda

topland???n? göstermi?tir. Bu analizler, ölçe?in teorik çerçevesiyle tutarl? ve amaca uygun bir

faktör yap?s? sergiledi?ini ortaya koymu?tur. Elde edilen faktörler, bireylerin ki?ilik yönelimlerindeki
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temel farkl?la?malar? temsil etmektedir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme çal??mas? sonucunda ortaya ç?kan, öz bildirim (self-report) temelli, ka??t-

kalem veya dijital olarak uygulanabilir psikolojik ölçektir.

Format: Ölçek geli?tirme çal??malar?nda yayg?n olarak kullan?lan, muhtemelen 5'li veya 7'li

Likert tipi derecelendirme format?na sahiptir (Örne?in: "Hiç Kat?lm?yorum"dan "Tamamen

Kat?l?yorum"a).

Mevcut Dil: Türkçe.

Popülasyon Grubu: Yeti?kinler ve yüksekö?retim ö?rencileri (tez örneklemi genellikle üniversite

ö?rencileri a??rl?kl?d?r).

Ya? Grubu: 18 ya? ve üzeri.

Popülasyon Detaylar?: Ölçe?in geli?tirme a?amas?, Türkiye'deki Sakarya Üniversitesi ö?rencileri

ve/veya genel yeti?kin popülasyonu üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Uygulama, kat?l?mc?lar?n maddeleri okuyarak kendilerine en uygun dü?en

derecelendirme seçene?ini i?aretlemesi ?eklinde ilerler. Puanlama, ters maddelerin kodlanmas?

ve alt boyut puanlar?n?n toplanmas?yla yap?l?r.

Anahtar Kelimeler

Özlem ?im?ek, Yüksek Lisans Tezi, Sakarya Üniversitesi, Psikometrik Araç, Dinamik Ki?ilik,

Geçerlik, Güvenirlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Özlem ?im?ek (Tez yazar?) - Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü

(2006 itibar?yla ba?l? oldu?u kurum).
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ki?ilik Yönelim Ölçe?i, bir akademik tez ürünüdür. Akademik kullan?m için genellikle ilgili yazara ve

üniversiteye at?fta bulunarak izin al?nmas? gerekmektedir. Ticari veya geni? ölçekli kullan?m için

yazar Özlem ?im?ek ile ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir. Ölçe?in geli?tirildi?i ve ilk kez

kullan?ld??? y?l 2006'd?r.

Ölçe?in orijinal PDF belgesine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: kisilik-yonelim-olcegi-toad.pdf.

Ayr?ca, tezin resmi kay?tlar?na YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im sa?lanabilir:

tez.yok.gov.tr.

Kaynaklar

?im?ek, Ö. (2006). ?nsan dinami?i ki?ilik özelliklerinin incelenmesine yönelik ölçek geli?tirme

çal??mas?. (Yüksek lisans tezi). Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sakarya.

Ki?ilik Yönelim Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, orijinal kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi için

yukar?da referans verilen yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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