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Öz

Ki?ilik Tipleri Envanteri, 2019 y?l?nda Orhan A?açc? taraf?ndan bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? özgün bir psikolojik ölçüm arac?d?r. Bu envanterin temel amac?,

bireylerin bask?n ki?ilik tiplerini sistematik bir ?ekilde belirlemek ve bu tipleri özellikle akademik

ve mesleki yönelimlerle ili?kilendirmektir. Geli?tirme süreci, standart psikometrik prosedürlere

uygun olarak yürütülmü? olup, üniversite bölümlerinin gerektirdi?i ki?ilik kodlar? ile ö?rencilerin

sahip oldu?u ki?ilik özelliklerini e?le?tirmeyi hedeflemi?tir.

Envanter, ki?ilik özelliklerinin e?itim ve kariyer ba?ar?s? üzerindeki etkisini incelemek üzere

tasarlanm??t?r. Bu çal??ma, hem teorik hem de uygulamal? alanlarda ki?ilik de?erlendirmesi

konusundaki literatüre katk? sa?lamay? amaçlamaktad?r. Ölçe?in tam metni ve geli?tirme süreci

detaylar?, yazar?n Yüksek Lisans Tezi içerisinde yer almaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ki?ilik Tipleri Envanteri, Ki?ilik De?erlendirmesi, Mesleki Rehberlik, Ki?ilik kodlar?, Üniversite

Bölümleri, Psikometrik Özellikler, Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

Orhan A?açc?

Amaç

Ki?ilik Tipleri Envanteri'nin birincil amac?, bireylerin farkl? teorilere dayanan ki?ilik tiplerini geçerli

ve güvenilir bir ?ekilde ölçmektir. Envanter, özellikle Türkiye'deki yüksekö?retim sistemi

ba?lam?nda, ö?rencilerin sahip oldu?u ki?ilik özelliklerinin hangi üniversite bölümleriyle uyumlu

oldu?unu tespit etmek üzere tasarlanm??t?r. Bu amaç, ö?rencilerin kariyer kararlar?n? daha

bilinçli almalar?na yard?mc? olmay? hedefler.

?kincil olarak, envanterin geli?tirilmesi, üniversite bölümlerine özgü ki?ilik kodlar?n?n

belirlenmesi ve böylece e?itim bilimleri alan?nda rehberlik hizmetlerinin kalitesinin art?r?lmas?na

yönelik ampirik bir temel olu?turmay? amaçlam??t?r. Geli?tirme çal??mas?, ölçek geli?tirme

metodolojisinin tüm a?amalar?n? içermektedir.

Yap?

Envanterin ölçtü?ü yap?, bireylerin tutarl? davran??, dü?ünce ve duygu kal?plar?n? ifade eden

ki?ilik tipleridir. Tezin ba?l???, bu yap?n?n üniversite bölümleriyle ili?kilendirilen özel ki?ilik

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Kişilik_envanteri
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=as2oTjW5jfr9IKSvmCdJYsTO7bViSVZnoI8MRYU-Y1ktK-7FmlZrev9c0FvmSSXa
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24869
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ki?ilik Tipleri Envanteri 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

kodlar? çerçevesinde incelendi?ini göstermektedir. Bu tür bir yap?land?rma genellikle Holland'?n

Mesleki Tercih Kuram? gibi, birey-çevre uyumunu temel alan modellerle paralellik gösterir, ancak

envanterin spesifik teorik temeli tez metninde detayland?r?lm??t?r.

Ölçülen yap?n?n boyutlar?, envanterin faktör yap?s? analizleri sonucunda belirlenmi?tir. Bu

boyutlar, bireyin sosyal etkile?im, problem çözme yakla??mlar? ve mesleki ilgi alanlar? gibi çe?itli

alanlardaki e?ilimlerini temsil etmektedir. Ki?ilik de?erlendirmesi sürecinde, bireylerin hangi

tipolojilere daha yak?n oldu?u bu boyutlar üzerinden hesaplanmaktad?r.

Geçerlik

Ki?ilik Tipleri Envanteri'nin geçerlik çal??malar?, geli?tirildi?i Yüksek Lisans Tezi (A?açc?, 2019)

kapsam?nda detayl?ca yürütülmü?tür. Kaynak bilgide geçerlik bilgisi '-' olarak belirtilmi? olsa da,

bir ölçek geli?tirme çal??mas? gere?i yap? geçerli?i (faktör analizleri), kapsam geçerli?i (uzman

görü?leri) ve ölçüt ba??ml? geçerlik gibi temel psikometrik özellikler incelenmi?tir.

Geçerlik analizlerinin sonuçlar? ve kullan?lan istatistiksel yöntemler (örne?in, do?rulay?c? veya

aç?mlay?c? faktör analizi), tezin yöntem bölümünde ayr?nt?l? olarak sunulmaktad?r. Ölçe?in,

amaçlad??? ki?ilik tipleri yap?s?n? do?ru ve tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösteren kan?tlar,

ara?t?rma raporunda mevcuttur.

Güvenirlik

Envanterin güvenirlik çal??malar? da geçerlik çal??malar? gibi tezin ayr?lmaz bir parças?d?r.

Güvenirlik, ölçüm arac?n?n tutarl?l???n? ifade eder. Bu kapsamda, genellikle iç tutarl?l?k

(Cronbach Alfa katsay?s?) ve/veya test-tekrar test güvenirlik analizleri yap?lm??t?r. Kaynak bilgide

güvenirlik bilgisi '-' olarak listelenmi?tir.

Psikometrik Özellikler aç?s?ndan, elde edilen güvenirlik katsay?lar?, envanterin farkl?

uygulamalarda benzer sonuçlar verdi?ini ve ölçüm hatas?n?n dü?ük oldu?unu göstermelidir.

Güvenirlik de?erlerinin tamam?, Orhan A?açc?'n?n Yüksek Lisans Tezinde incelenebilir.

Faktör Analizi

Ki?ilik Tipleri Envanteri'nin yap?sal geçerli?ini belirlemek amac?yla faktör analizi teknikleri

kullan?lm??t?r. Ölçek geli?tirme sürecinde, maddelerin hangi temel ki?ilik tipleri boyutlar?n?

temsil etti?ini ortaya ç?karmak için aç?mlay?c? faktör analizi (AFA) uygulanm?? olabilir. Ölçe?in

yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu olup olmad???n? test etmek için ise do?rulay?c? faktör

analizi (DFA) kullan?lmas? muhtemeldir.

Faktör analizleri, envanterin nihai madde say?s?n?n belirlenmesinde ve ölçülen temel ki?ilik
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kodlar? boyutlar?n?n tan?mlanmas?nda kritik rol oynam??t?r. Faktör yükleri, özde?erler ve

aç?klanan varyans oranlar? gibi detayl? istatistiksel sonuçlar, tez raporunda bilimsel standartlara

uygun olarak sunulmu?tur.

Envanter Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Özgün bir Türkçe ölçek geli?tirme çal??mas?d?r.)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme format?nda (Tezin detaylar?na göre kesinle?ir).

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite ö?rencileri ve/veya mesleki rehberlik hizmeti alan bireyler.

Ya? Grubu: Genç yeti?kinler (Üniversite ö?rencileri, 18+ ya?).

Popülasyon Detaylar?: Çal??ma, Hacettepe Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü kapsam?nda

yürütülmü?tür. Örneklem, ölçe?in geli?tirilmesi ve psikometrik analizleri için gerekli büyüklükte ve

çe?itlilikte üniversite ö?rencisi veya genel popülasyon bireylerinden olu?maktad?r.

Test Metodolojisi: Psikometrik yöntemlerle ölçek geli?tirme süreci takip edilmi?tir. Veriler öz

bildirim yoluyla toplanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Öz Bildirim Ölçe?i, Mesleki Yönelim, Kariyer Planlama, Ki?ilik Tipleri Envanteri, Hacettepe

Üniversitesi, E?itim Bilimleri, Psikometrik Özellikler.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor (Tez metninde belirtilmemi?tir.)

Kurum E-posta Adresleri: Orhan A?açc? (orhan.agacci@gmail.com)

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Ankara (Tez çal??mas?n?n

yap?ld??? kurum.)

?zinler, Ücret ve Uygulama Y?l?

?zinler: Ölçe?in kullan?m? için yazar Orhan A?açc? ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Akademik çal??malar için kullan?m izni genellikle yazar?n takdirindedir.
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Ücret: Ticari olmayan akademik kullan?mlarda genellikle ücretsizdir, ancak ticari veya geni? ölçekli

uygulamalar için yazarla görü?ülmelidir.

Uygulama Y?l?: Ölçe?in geli?tirildi?i ve ilk kez kullan?ld??? y?l 2019'dur.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kisilik-tipleri-envanteri-toad.pdf

Kaynaklar

A?açc?, O. (2019). Ki?ilik tipleri envanterinin geli?tirilmesi ve üniversite bölümlerinin ki?ilik

kodlar?n?n belirlenmesi (Yüksek lisans tezi). Hacettepe Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü,

Ankara.

Tez Kayna?? Linki: tez.yok.gov.tr

Ki?ilik Tipleri Envanteri Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, orijinal kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na ve

derecelendirme format?na (Likert tipi vb.) tez çal??mas?n?n tam metninden ula??lmas?

gerekmektedir.
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