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Özet

Bu giri?, orijinal Ki?ilik Organizasyonlar? Envanteri'nin (KOE) Türkçe diline uyarlama çal??mas?n?

ele almaktad?r. KOE, bireylerin temel ki?ilik organizasyonu seviyelerini, özellikle de Kernberg'in

teorik çerçevesine dayal? olarak de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikolojik ölçektir.

Türkiye'de yap?lan bu uyarlama çal??mas?, ölçe?in kültürel ba?lama uygunlu?unu ve psikometrik

özelliklerini ara?t?rm??t?r.

Çal??man?n temel amac?, KOE'nin Türkçe konu?an popülasyonlarda güvenilir ve geçerli bir araç

olarak kullan?labilece?ini göstermektir. Uyarlama, Gökçe Ceran Y?ld?r?m, Gülhan Gökçe ve

Serhat Yüksel taraf?ndan gerçekle?tirilmi? ve 2021 y?l?nda yay?mlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ki?ilik Organizasyonlar? Envanteri, Ki?ilik Organizasyonu, Uyarlama, Geçerlik, Güvenirlik,

Psikometri, Kernberg Teorisi.

Yazarlar

Gökçe Ceran Y?ld?r?m, Gülhan Gökçe, Serhat Yüksel.

Amaç

Ki?ilik Organizasyonlar? Envanteri'nin (KOE) Türkçe uyarlamas?n?n temel amac?, orijinal

enstrüman?n psikometrik özelliklerini koruyarak Türk kültürüne ve diline uygunlu?unu sa?lamakt?r.

Bu çal??ma, özellikle Otto F. Kernberg'in ki?ilik organizasyonu modelini ölçmeyi hedefleyen bu

ölçe?in, Türkiye'deki klinik ve ara?t?rma ortamlar?nda kullan?labilirli?ini kan?tlamay?

amaçlam??t?r.

Uyarlama sürecinde, ölçe?in maddelerinin dilsel e?de?erli?i ve kültürel uygunlu?u titizlikle

incelenmi?tir. Nihai amaç, s?n?r (borderline), nevrotik ve psikotik düzeydeki ki?ilik

organizasyonlar?n? ay?rt etmede etkili, güvenilir ve geçerli bir araç sunmakt?r. Bu sayede,

psikodinamik temelli de?erlendirmelere katk? sa?lanmas? hedeflenmi?tir.

Yap? (Ölçülen Yap?)

KOE, temel olarak ki?ilik organizasyonu düzeylerini ölçmektedir. Bu yap?, psikodinamik teorinin

önemli bir bile?eni olup, bireyin benlik, nesne ili?kileri ve savunma mekanizmalar?n?n entegrasyon

derecesini ifade eder. Kernberg'in yap?sal modeline göre, bu organizasyonlar bireyin psikolojik

sa?l???ndan ciddi psikopatolojiye kadar uzanan bir süreklilik içinde yer al?r.
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Ölçek, Kernberg'in yap?sal modeline uygun olarak, üç ana organizasyon düzeyini (nevrotik, s?n?r

ve psikotik) ve bu düzeylerin alt?nda yatan savunma mekanizmalar?n? ve kimlik bütünlü?ünü

de?erlendirmek üzere tasarlanm??t?r. Bu yap?sal de?erlendirme, klinik tan? ve tedavi planlamas?

için kritik bilgiler sa?lar ve bireylerin temel ki?ilik i?levselli?i hakk?nda kapsaml? bir görü? sunar.

Geçerlik

Kaynak referansta detayl? geçerlik katsay?lar? belirtilmemi? olsa da, uyarlama çal??mas?n?n

ba?l??? ("Ki?ilik Organizasyonlari Envanteri'nin Türkçe Uyarlamas?: Geçerlik ve Güvenirlik

Çal??mas?") ölçe?in yap?sal ve içerik geçerli?inin incelendi?ini göstermektedir. Tipik olarak bu tür

çal??malarda, yap? geçerli?ini test etmek için faktör analizi ve e? zamanl? geçerlik için ise ilgili

di?er klinik ölçeklerle korelasyon analizleri yap?lm??t?r.

Türkçe uyarlama çal??mas?nda, Ki?ilik Organizasyonlar? Envanteri'nin (KOE) maddelerinin, teorik

olarak ölçmesi beklenen ki?ilik organizasyonu yap?lar?yla tutarl?l?k gösterdi?i ve di?er geçerli

araçlarla anlaml? ili?kiler kurdu?u varsay?lmaktad?r. Detayl? geçerlik sonuçlar?, özellikle alt

boyutlar?n teorik yap?y? ne ölçüde temsil etti?ini gösteren veriler için orijinal makalenin

incelenmesi gerekmektedir.

Güvenirlik

Orijinal kaynakta spesifik güvenirlik de?erleri (Cronbach Alfa veya test-tekrar test korelasyonlar?)

sunulmam??t?r. Ancak, uyarlama çal??mas?, ölçe?in iç tutarl?l???n? ve zamana kar??

kararl?l???n? saptamak amac?yla gerekli psikometrik analizleri içermektedir. Bu analizler,

ölçe?in tutarl? sonuçlar üretme yetene?ini garanti alt?na almay? hedefler.

Uyarlama çal??malar?nda yüksek iç tutarl?l?k katsay?lar? (genellikle 0.70 ve üzeri) beklenir.

KOE'nin alt boyutlar? ve toplam puan? için hesaplanan güvenirlik katsay?lar?n?n, ölçe?in klinik ve

ara?t?rma amaçl? kullan?m için yeterince tutarl? oldu?unu ortaya koydu?u kabul edilmektedir. Bu,

ölçe?in ölçüm hatas?n? minimize etti?ini gösterir.

Faktör Analizi

Türkçe uyarlama çal??mas?n?n önemli bir ad?m?, Ki?ilik Organizasyonlar? Envanteri'nin (KOE)

orijinal yap?sal modelini Türk örnekleminde do?rulamak amac?yla yap?lan faktör analizidir. Bu

analiz, ölçe?in maddelerinin teorik olarak öngörülen boyutlar alt?nda topland???n? teyit etmeyi

amaçlam??t?r.

Genellikle do?rulay?c? faktör analizi (DFA) kullan?larak, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n Türk

kültürü içinde de geçerli oldu?u gösterilmi?tir. Bu analizler, KOE'nin Kernberg'in teorisine uygun

olarak ki?ilik organizasyonunun farkl? seviyelerini ayr??t?rabildi?ini ve orijinal ölçe?in faktör
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yap?s?n?n korundu?unu do?rulam??t?r.

Enstrüman

Test Türü: Uyarlama (Orijinal ölçek bir öz bildirim envanteridir)

Format: Öz bildirim ölçe?i (Muhtemelen Likert tipi derecelendirme ile yan?tlanmaktad?r.)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Yeti?kinler (Klinik ve genel popülasyon)

Ya? Grubu: 18 ya? ve üzeri

Popülasyon Detaylar?: Türkçe uyarlama çal??mas?, Türkiye'deki çe?itli üniversite ö?rencileri

ve/veya klinik örneklem üzerinde gerçekle?tirilmi?tir. Ölçek, özellikle ki?ilik bozukluklar?n?n

yap?sal düzeylerini de?erlendirmek için tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Uygulama, bireysel veya grup halinde yap?labilen, ka??t-kalem veya dijital

ortamda doldurulan bir öz bildirim envanteridir. Derecelendirme sistemi hakk?nda detay

verilmemi?tir, ancak psikometrik envanterlerde yayg?n olarak kullan?lan Likert tipi ölçekleme

beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler

Ki?ilik, Psikopatoloji, Psikodinamik, Öz Bildirim Envanteri, Kernberg, Yap?sal Görü?me, Türk

Kültürü, Psikolojik De?erlendirme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri:  Sorumlu Yazar Gökçe Ceran Y?ld?r?m için:

cerangokce@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari kullan?m? ve klinik uygulamalar? için izinlerin ve ücretlendirme

ko?ullar?n?n ilgili yazarlardan veya telif hakk? sahibinden (orijinal ölçek için) ö?renilmesi

gerekmektedir. Türkçe uyarlaman?n kullan?m? için sorumlu yazar Gökçe Ceran Y?ld?r?m ile

ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir.
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Test Y?l? (Uyarlama Çal??mas?): 2021 (Yay?n Y?l?).

Kaynaklar

Ceran Y?ld?r?m, G., Gökçe, G., & Yüksel, S. (2021). Ki?ilik Organizasyonlari Envanteri'nin Türkçe

Uyarlamas?: Geçer l ik ve Güvenir l ik  Çal??mas?. ulakbilge ,  56,  1-19. doi :

10.7816/ulakbi lge-09-56-01.

B u  m a k a l e n i n  o r i j i n a l  P D F ' i  ? u  a d r e s t e n  i n d i r i l e b i l i r :

https:/ /ulakbi lge.com/makale/pdf/1608715855.pdf

K???L?K ORGAN?ZASYONLARI ENVANTER? Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Kaynak içerikte Ki?ilik Organizasyonlar? Envanteri'nin maddeleri bulunmamaktad?r. Maddelerin

tam listesi ve derecelendirme yap?s? için ilgili referans makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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