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Ki?ileraras? Oz-yeterlik Olce?i

Ozet

Ki?ileraras? Oz-yeterlik Olge?i (KOYO), bireylerin, 6zellikle 6?retmenlerin, ki?ileraras? ili?kilerde
ve mesleki etkile?imlerde kendilerini ne kadar yetkin alg?lad?klar?n? élcmek amac?yla geli?tirilmi?
bir psikometrik aract?r. Bu Olce?in Turkce formu, Burhan Capri ve Ali Kan taraf?ndan 2006 y?I?nda
uyarlanm?? ve gecerlik-guvenirlik gal??malar? yap?Im??t?r. Olgek, 6zellikle s?n?f yonetimi,
idarecilerden destek sa?lama ve meslekta?larla i?birli?i gibi kritik 6?retmen yeterlik alanlar?na
odaklanarak, bireyin sosyal ve orgitsel cevresiyle etkile?im kurma becerisine dair alg?lar?n?
de?erlendirir.

Anahtar Kelimeler

Oz-yeterlik, Ki?ileraras? ?li?kiler, O?retmen Yeterli?i, Gecerlik, Faktor Analizi, Uyarlama, E?itim

Psikolojisi.
Yazarlar

Burhan Capri, Ali Kan

Amagc

Olge?in temel amac?, 6?retmenlerin ki?ileraras? etkile?imlerde ve mesleki gorevleri s?ras?nda
kendi yeterlik diizeylerine dair alg?lar?n? sistematik olarak élgcmektir. Bu ba?lamda, 6lcek dzellikle
0?retmenlerin s?n?f ortam?nda problem ¢dézme, destek kaynaklar?n? harekete gecirme ve
meslekta? dayan??mas?n? sa?lama gibi konulardaki inanclar?n? belirlemeyi hedefler.

Uyarlama cal??mas?, orijinal yabanc? formun Turkiye'deki e?itim ba?lam?na ve kilturel yap?ya
uygunlu?unu test etmek, boylece Tiurk 6?retmen populasyonunda guvenilir ve gecgerli sonuclar
Uretebilecek bir ara¢ sa?lamak amac?yla gercekle?tirilmi?tir.

Yap?

Ki?ileraras? Oz-yeterlik Olge?i, bireyin sosyal cevresiyle ba?ar?|? bir ?ekilde etkile?ime girme
kapasitesine olan inanc?n?, yani sosyal 6z-yeterlik yap?s?n? dlgcmektedir. Olcek, bu yap?y? ¢
temel alt boyutta incelemektedir:

S?n?f Yonetiminde Alg?lanan Oz-yeterlik: O?renci davran??lar?n? yonetme ve uyumsuz
0?rencileri derse katma becerisine yonelik inang.

?darecilerden Elde Edilen Deste?e ?li?kin Alg?lanan Oz-yeterlik: Gerekti?inde okul
yoneticilerinden aktif destek alabilme kapasitesine dair inanc.

Meslekta?lardan Elde Edilen Deste?e ?li?kin Alg?lanan Oz-yeterlik: Mesleki zorluklarla
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kar??la??ld???nda meslekta?lardan yard?m talep etme ve i?birli?i kurma yetene?ine olan inang.

Gecgerlik

Olce?in yap?sal gecerli?ini test etmek amac?yla dondirilmi? temel bile?enler faktor analizi
kullan?Im??t?r. Bu analiz, 6lge?in teorik olarak varsay?lan U¢ boyutlu yap?s?n?n Turk
ornekleminde de uyumunu ve uygunlu?unu gdstermi?tir. Yap?lan faktdr analizi, maddelerin ilgili alt
boyutlar alt?nda grupland???n? do?rulam?? ve 6l¢e?in 6lgcmek istedi?i yap?y? ba?ar?l? bir ?ekilde
temsil etti?ini ortaya koymu?tur.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri yiksek duzeyde i¢ tutarl?I?k gosterdi?ini ortaya koymu?tur. Alt
boyutlara ili?kin hesaplanan Cronbach Alfa ic¢ tutarl?I?k katsay?lar? .89 ile .91 aras?nda
de?i?mektedir, bu da boyutlar?n homojenli?ini i?aret etmektedir.

Olge?in toplam puan?n?n i¢ tutarl?I?k katsay?s? ise oldukca yiiksek bir de?er olan .93 olarak
hesaplanm??t?r. Ayr?ca, Ol¢ce?in maddelerinin toplam puanla ne kadar ili?kili oldu?unu gdsteren
dizeltilmi? madde toplam puan korelasyon katsay?lar? .36 ile .77 aras?nda de?i?mektedir. Bu
de?erler, her bir maddenin genel dlcek puan?na anlaml? katk? sa?lad???n? ve 6l¢ce?in yuksek
duzeyde glvenilir oldu?unu géstermektedir.

Faktor Analizi

Olce?in Tirkce uyarlama cal??mas?nda, yap?sal gecerlik kan?tlar?n? elde etmek lizere
dondaralmi? temel bile?enler faktér analizi metodu uygulanm??t?r. Bu yontem, maddelerin ¢
faktor alt?nda toplanarak 6lce?in orijinal yap?s?na uygunlu?unu test etmi?tir. Analiz sonuclar?,
Olce?in S?n?f Yonetimi, ?dareci Deste?i ve Meslekta? Deste?i olmak lzere ¢ alt boyutta
topland???n? ve bu faktér yap?s?n?n veri setine uyum sa?lad???n? gdstermi~tir.

Arac

Test Turd: Uyarlama (Adaptasyon)
Format: Yaz?I?, Oz Bildirim Olge?i
Dil Mevcut: Turkce

Popilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Cal??an Profesyoneller)
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Popiilasyon Detaylar?: O?retmenlik mesle?ini icra eden, ki?ileraras? 6z-yeterlik alg?lar?
ara?t?r?lan e?itimciler.

Test Metodolojisi: Olgek, 5'li Likert Olge?i format?nda derecelendirilmi?tir (1=kesinlikle
kat?Im?yorum, 5=tamamen kat?|?yorum). Toplam 18 maddeden olu?maktad?r ve puanlama, alt
boyutlar ve toplam puan Uzerinden yap?Imaktad?r. Yiksek puan, ilgili alanda alg?lanan yiksek 6z-
yeterli?i ifade etmektedir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen, S?n?f Yonetimi, Sosyal Destek, Mesleki Oz-yeterlik, Likert Olge?i, 2¢ Tutarl?I?k,

Psikometri.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: burhancapri@mersin.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Mersin Universitesi E?itim Fakiiltesi, Mersin, Turkiye (Yay?n tarihi itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Bu olcek, akademik bir makale kapsam?nda yay?mlanm?? bir uyarlama cal??mas?d?r. Ticari
kullan?m igin izinler ve Ucretler konusunda sorumlu yazar Burhan Capri ile ileti?Zime gecilmesi
gerekmektedir. Olce?in Turkce formunun gecerlik ve giivenirlik ¢al??mas? 2006 y?|?nda
yay?mlanm??t?r.

Makalenin orijinal ba?lant?s?na Dergipark Uzerinden eri?ilebilir: dergipark.ulakbim.gov.tr. Ayr?ca,

Olce?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: Kisilerarasi-oz-yeterlik-olceqgi-
toad.pdf.

Kaynaklar

Capri, B. ve Kan, A.(2006). O?retmen Ki?ileraras? Oz-yeterlik Olge?inin Tirkge Formunun gecerlik
ve guvenirlik cal??mas?. Mersin Universitesi E?itim Fakiiltesi Dergisi 2(1), 48-61.

Ki?ileraras? Oz-yeterlik Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olgcek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Olgek toplam 18 maddeden olu?maktad?r (8+5+5).
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S?n?f Yonetiminde Alg?lanan Oz-yeterlik (8m): Problemli ya da uyumsuz 6?rencilerin derse

kat?1?m?n? sa?layabilirim.
?darecilerden Elde Edilen Deste?e ?li?kin Alg?lanan Oz-yeterlik(5m): Gerekti?inde okul

yoneticisinin bana destek olmas?n? sa?layabilirim.
Meslekta?lardan Elde Edilen Deste?e ?li?kin Alg?lanan Oz-yeterlik (5m): Meslekta?lar?m?n
yard?m edebilece?i bir problemle kar??la?t???mda onlardan yard?m isteyebilirim.
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