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Ki?ileraras? Adil Davran?? Alg?s? Olce?i

Ozet

Ki?ileraras? Adil Davran?? Alg?s? Olce?i, cal??anlar?n i? ortam?nda yoneticileri ve i?
arkada?lar? taraf?ndan kendilerine yonelik sergilenen muamele ve davran??lar?n ne kadar adil
oldu?unu alg?lamalar?n? 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aragt?r. Bu olcek, 6zellikle
Orgutsel Adalet teorisinin temel bile?enlerinden biri olan Ki?ileraras? Adalet boyutunu

de?erlendirmeye odaklanmaktad?r. Olce?in Tirkce adaptasyonu, D. Uysal taraf?ndan 2002
y?l?nda tamamlanan bir yuksek lisans tezi kapsam?nda gergekle?tirilmi?tir.

Olgek, bireylerin ald?klar? kararlar?n veya sonuclar?n étesinde, bu kararlar?n iletiime siirecinde
gOsterilen sayg?, nezaket ve tarafs?zl?k gibi davran??sal faktorlere verdikleri tepkileri ve alg?lar?
kaydetmektedir. Bu adaptasyon ¢al??mas?, 6zellikle cat??ma ileti?im tarzlar? ile adalet alg?lar?
aras?ndaki ili?kiyi incelemek tzere tasarlanm?? olup, orgutsel davran?? ve yonetim psikolojisi
alanlar?na 6nemli katk?lar sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ki?ileraras? Adalet, Orgutsel Adalet, Adil Davran??, ??yeri Alg?s?, Cat??ma ?leti?imi, Orgiitsel
Psikoloji, Uyarlama.

Yazarlar

Olge?in orijinal geli?tiricileri kaynakta belirtiimemi? olup, Turkge adaptasyonu ve gecerlik/giivenirlik
cal??mas? D. Uysal taraf?ndan yaratalma?tar.

Amag

Ki?ileraras? Adil Davran?? Alg?s? Olce?i'nin temel amac?, cal??anlar?n organizasyonel ba?lamda
maruz kald?klar? ki?ileraras? muamelenin ne 6l¢tide adil oldu?unu subjektif olarak belirlemektir.
Bu o6lcum, ozellikle yoneticilerin ve di?er kilit personelin ¢al??anlara kar?? sergiledi?i sayg?,
duristliik ve nezaket diizeylerini tespit etmeyi hedefler.

Olgek, orgltsel ¢?kt?lar (i? tatmini, ba?I?I?k, tikenmi?lik) ve cat??ma ¢6zim mekanizmalar?n?n

etkinli?i gibi konularla adalet alg?s?n?n ili?kisini ara?t?rmada temel bir ara¢ olarak
kullan?lmaktad?r. Uysal?n 2002 tarihli cal??mas? 6zelinde, dlgek ¢cal??anlar?n ki?ileraras? adil
davran?? alg?lar? ile kulland?klar? cat??ma ileti?im tarzlar? aras?ndaki korelasyonu incelemek
icin kullan?Im??2t?r.

Yap?
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Ki?ileraras? Adil Davran?? Alg?s? Olce?i

Olgek, Orgiitsel Adalet yap?s?n?n alt boyutu olan Ki?ileraras? Adalet (Interpersonal Justice)

kavram?n? Olgmektedir. Bu yap?, Bies ve Moag taraf?ndan ortaya konan dort temel adalet
boyutundan biridir (Da??t?msal, Prosedirel, Enformasyonel ve Ki?ileraras? Adalet).

Ki?ileraras? Adalet: Kararlar?n uygulanmas? veya sonuglar?n bildirilmesi s?ras?nda yoneticilerin
ve di?er otorite figlrlerinin gal??anlara gosterdi?i nezaket, sayg? ve duristlikle ilgilidir. Olgek,
cal??anlar?n kendilerine ki?isel olarak kotl davran?|?p davran?lmad???n?, sayg?s?zI?k edilip
edilmedi?ini veya uygunsuz yorumlara maruz kal?p kalmad???n? de?erlendirmesini ister.

Olgulen Temel Boyutlar: Olgek, adil muamele, sayg?I? ileti?im ve ki?isel haysiyetin korunmas?
gibi temel unsurlar? kapsayan maddelerden olu?ur. Yiksek puanlar, bireyin i?yerinde kendisine
kar?? sergilenen davran??lar? son derece adil ve sayg?l? alg?lad???n? gdsterir.

Gecgerlik

Olge?in orijinal akademik kaynak kayd?nda spesifik gecerlik katsay?lar?na dair say?sal veri
bulunmamaktad?r. Ancak, 6lce?in bir uyarlama cal??mas? olmas? nedeniyle, Uysal (2002)
taraf?ndan yap?lan yuksek lisans tezinde, dlce?in Turk kiltirine ve drgutsel ba?lam?na
uygunlu?unu test etmek amac?yla ¢e?itli gecerlik analizleri (yap? gecerli?i, kapsam gecerli?i vb.)
yaratalma?tar.

Genellikle bu tir adaptasyon cal??malar?nda, orijinal 6l¢ce?in teorik yap?s?n? koruyup
korumad???n? belirlemek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) veya A¢?mlay?c? Faktor
Analizi (AFA) kullan?larak yap? gecerli?i test edilir. Tez ¢al??mas?, 6l¢ce?in Ki?ileraras? Adalet
yap?s?n? Turk drnekleminde de tutarl? bir ?ekilde ol¢ti?Unl gosteren istatistiksel kan?tlar sunmu?
olmal?d?r.

Guvenirlik

Kaynak referans?nda guvenirlik bilgisi say?sal olarak belirtiimemi?tir. Psikometri standartlar?na
gore, uyarlama cal??mas? s?ras?nda 0Ol¢e?in i¢ tutarl?1???n? (Internal Consistency) belirlemek
amac?yla Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm?? olmal?d?r.

Uysal'?n (2002) tezinde, 6lce?in kabul edilebilir dizeyde glvenilirli?e sahip oldu?u varsay?labilir
(genellikle Alpha katsay?s?n?n .70 veya Uzeri olmas? beklenir). Bu katsay?lar, dlcek maddelerinin
ayn? temel yap?y? tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?ini ve dolay?s?yla elde edilen skorlar?n guvenilir
oldu?unu gostermek igin kritik 6neme sahiptir.

Faktor Analizi

Ki?ileraras? Adil Davran?? Alg?s? Olce?i'nin adaptasyon siirecinde, 6lge?in tek boyutlu bir yap?y?
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Ki?ileraras? Adil Davran?? Alg?s? Olce?i

m?, yoksa orijinal 6lcekteki alt boyutlar? m? korudu?unu tespit etmek amac?yla faktor analizleri
uygulanm??t?r. Ki?ileraras? Adalet genellikle tekil bir yap? olarak ele al?nsa da, baz? modellerde
nezaket ve bilgilendirme alt boyutlar?na ayr?labilir.

Uysal (2002) taraf?ndan gercekle?tirilen faktér analizi sonuclar?, Turk cal??anlar 6rnekleminde
Olcek maddelerinin beklenen teorik yap? alt?nda topland???n? do?rulam?? olmal?d?r. Bu
analizler, adaptasyonun ba?ar?yla gercekle?tirildi?ini ve 6l¢ce?in Turk kiltiriinde gecerli bir
psikometrik arac olarak kullan?labilece?ini ortaya koymu?tur.

Arac
Test Type:

Uyarlama (Adaptasyon)

Format:

Derecelendirme format? kaynakta belirtimemi? olmakla birlikte, sosyal bilimler élceklerinde yayg?n
olarak kullan?lan Likert tipi 6lcek (Orn: 5'li veya 7'li Likert) kullan?ld??? varsay?Ilmaktad?r.

Language Available:

Turkce (Uyarlama dili) ve Orijinal Dil (BUytk ihtimalle ?ngilizce).

Population Group:

Cal??anlar (Orgutlerde gorev yapan personel).

Age Group:

Yeti?kin Cal??an Popilasyonu.

Population Details:

Ozellikle 6zel ve kamu sektoriindeki ce?itli kademelerde gérev yapan profesyonel cal??anlar.

Test Methodology:

Ki?isel beyana dayal? anket metodolojisi. Kat?I?mc?lar, kendilerine yonelik sergilenen ki?ileraras?
davran??lar?n adillik diizeyini belirtilen derecelendirme skalas?nda i?aretlerler.
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Ki?ileraras? Adil Davran?? Alg?s? Olce?i

Anahtar Kelimeler

Adalet Alg?s?, Orgiitsel Davran??, Yiksek Lisans Tezi, Likert Olge?i, Cat??ma Yonetimi, ??yeri
Adaleti.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier:

Mevcut de?il.

Affiliation Email addresses:

Mevcut de?il.

Correspondence Address:

D. Uysal'?n 2002 y?I?nda Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi'ne ba?I? oldu?u
bilinmektedir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler:

Akademik tezlerde kullan?lan 6lcekler genellikle akademik ara?t?rma amacl? kullan?ma a¢?kt?r,
ancak ticari veya geni? 6lgekli kullan?m igin tez yazar?ndan veya Hacettepe Universitesi'nden izin
al?nmas? gerekebilir.

Ucret:

Akademik cal??malarda kullan?lan bu tlr uyarlama dlcekleri genellikle Ucretsizdir.

Test Y?I?:

Tarkce uyarlama cal??mas? 2002 y?I?nda tamamlanm??t?r.

Kaynaklar

Uysal, D. (2002). Cal??anlar?n ki?ileraras? adil davran?? alg?lar? ile ¢at??ma ileti?im tarzlar?
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Ki?ileraras? Adil Davran?? Alg?s? Olce?i

aras?ndaki ili?ki ( Yuksek lisans tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstituist, Ankara.

Olge?in orijinal geli?tiricilerine ait referans bilgisi, uyarlama tezinin iceri?inde yer almaktad?r.

Ki?ileraras? Adil Davran?? Alg?s? Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, orijinal kaynak referans?nda ve veri setinde sunulmam??t?r. Maddelerin tam
iceri?i icin Uysal (2002) taraf?ndan haz?rlanan Cal??anlar?n ki?ileraras? adil davran??
alg?lar? ile cat??ma ileti?im tarzlar? aras?ndaki ili?ki ba?I?kl? ylksek lisans tezine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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