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Özet

Kimlik Liderlik Ölçe?i (KLÖ), Sosyal Kimlik Teorisi çerçevesinde geli?tirilmi? liderlik

davran??lar?n? ölçmeye yarayan psikometrik bir araçt?r. Bu ölçek giri?i, Serap Akf?rat (2017)

taraf?ndan gerçekle?tirilen, ölçe?in Türkçe formunun üniversite ö?renci örnekleminde psikometrik

özelliklerinin incelenmesine odaklanmaktad?r. Çal??ma, orijinal ölçe?in dört boyutlu yap?s?n?n

Türk kültürü ba?lam?nda geçerli?ini ve güvenilirli?ini s?nam?? ve ba?ar?l? sonuçlar elde etmi?tir.

Ölçek, bir liderin grup kimli?ini ne ölçüde temsil etti?ini ve bu kimli?i ne ölçüde yönetti?ini

de?erlendirmektedir.

Anahtar Kelimeler

Kimlik Liderli?i, Sosyal Kimlik, Liderlik, Psikometri, Ölçek Uyarlama, Geçerlik, Güvenirlik

Yazarlar

Serap Akf?rat

Amaç

Kimlik Liderlik Ölçe?i'nin temel amac?, liderli?i sosyal kimlik yakla??m? perspektifinden ele alarak,

liderlerin grup üyeleriyle payla?t?klar? ortak kimli?i ne ölçüde temsil ettiklerini, in?a ettiklerini,

geli?tirdiklerini ve uygulad?klar?n? de?erlendirmektir.

Ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas?, bu yap?n?n Türkiye'deki popülasyonlarda güvenilir ve geçerli

bir ?ekilde ölçülüp ölçülemeyece?ini belirlemeyi hedeflemi?tir. Bu uyarlama, kimlik liderli?i

ara?t?rmalar?n?n Türk akademik ortam?nda yayg?nla?mas?na olanak sa?lam??t?r.

Yap?

Ölçek, liderlik sürecini grup üyeli?i üzerinden tan?mlayan Sosyal Kimlik Yakla??m?'na dayan?r.

Kimlik liderli?i, dört temel boyutta incelenir:

Kimlik Temsili (Prototipiklik): Liderin, grubun prototipik özelliklerini ne ölçüde yans?tt???.

Kimlik ?n?as? (Fedakârl?k/Adalet): Liderin, grup ç?karlar?n? kendi ç?karlar?n?n önüne

koymas? ve grup içi adaleti sa?lamas?.

Kimlik Geli?tirilmesi: Liderin, grup kimli?ini ve de?erlerini te?vik etmesi ve güçlendirmesi.

Kimlik Uygulanmas?: Liderin, grup normlar?n? uygulamas? ve grup gerçekli?ini in?a etmesi.
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Bu dört boyut, liderin etkinli?inin sadece bireysel özelliklerinden de?il, ayn? zamanda grup

kimli?iyle olan ili?kisinden kaynakland???n? vurgular.

Geçerlik

Kimlik Liderlik Ölçe?i'nin Türkçe formunun geçerlik çal??malar?, yap? geçerli?i üzerine

yo?unla?m??t?r. Yap? geçerli?ini incelemek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

kullan?lm??t?r.

DFA sonuçlar?, orijinal ölçe?in öngördü?ü dört faktörlü yap?n?n üniversite ö?renci örnekleminde

iyi uyum endeksleri sergiledi?ini göstermi?tir. Bu bulgular, ölçe?in teorik yap?s?n?n Türk kültürüne

aktar?l?rken korundu?unu ve ölçülmek istenen kimlik liderli?i yap?s?n? ba?ar?l? bir ?ekilde

temsil etti?ini ortaya koymu?tur.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???, güvenirlik analizlerinin temelini olu?turmu?tur. Türkçe formun iç tutarl?l?k

katsay?s?, Cronbach Alfa de?eri kullan?larak hesaplanm??t?r.

Uyarlama çal??mas?nda elde edilen Cronbach Alfa katsay?s?n?n, kabul edilebilir s?n?rlar?n

(genellikle .70 ve üzeri) üzerinde oldu?u rapor edilmi?tir. Bu yüksek iç tutarl?l?k de?erleri, ölçek

maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve dolay?s?yla ölçe?in güvenilir

bir araç oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Serap Akf?rat taraf?ndan yürütülen çal??mada, Kimlik Liderlik Ölçe?i'nin faktör yap?s?n?n

do?rulanmas? için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r. Bu analiz, ölçe?in dört alt

boyuttan (Kimlik Temsili, Kimlik ?n?as?, Kimlik Geli?tirilmesi ve Kimlik Uygulanmas?) olu?tu?u

teorik modelini test etmi?tir.

DFA sonuçlar?, tüm uyum iyili?i indekslerinin (örne?in, RMSEA, CFI, TLI) kabul edilebilir s?n?rlar

içinde oldu?unu ve bu dört faktörlü modelin Türk üniversite ö?rencileri örneklemine iyi uyum

sa?lad???n? göstermi?tir. Bu durum, orijinal ölçek yap?s?n?n kültürel adaptasyon sürecinde

ba?ar?yla korundu?unu teyit etmektedir.

Araç

Test Türü:

Uyarlama (Adaptation)
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Format:

Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Orijinal ölçe?in format?na uygun olarak çok seçenekli

derecelendirme beklenmektedir.)

Mevcut Diller:

Türkçe

Popülasyon Grubu:

Akademik/E?itim Popülasyonu

Ya? Grubu:

Genç Yeti?kinler (Çal??ma, üniversite ö?rencileri üzerinde yürütülmü?tür.)

Popülasyon Detaylar?:

Çe?itli üniversitelerde ö?renim gören lisans ve lisansüstü ö?rencileri örneklemi.

Test Metodolojisi:

Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Instrument)

Anahtar Kelimeler

Liderlik Davran??lar?, Sosyal Etki, Grup ?çi Süreçler, Üniversite Ö?rencisi, Psikometrik Özellikler

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?:

Mevcut De?il

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri:

serap.akfirat@deu.edu.tr

Yaz??ma Adresi:

Serap Akf?rat (Dokuz Eylül Üniversitesi, E?itim Fakültesi, ?zmir, Türkiye)
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?zinler & Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Kullan?m Ücreti: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için yazar ile ileti?ime

geçilmesi önerilir.

Test Y?l? (Uyarlama): 2017

Orijinal PDF Kayna??: Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: kimlik-liderlik-olcegi-

toad.pdf

Referanslar

Akf?rat, S. (2017). Ki?mli?k Li?derli?k Ölçe?i?'ni?n Türkçe Formunun Psi?kometri?k

Özelli?kleri?ni?n Üni?versi?te Ö?renci? Örneklemi?nde incelenmesi. Türk Psikoloji Yaz?lar?,

20(39), 51-65.

Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: turkpsikolojiyazilari.com

Kimlik Liderlik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, telif haklar? nedeniyle bu akademik giri?te yay?mlanmamaktad?r.

Maddeler, ilgili referans makalede (Akf?rat, 2017) bulunmaktad?r.
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