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Kendini De?erlendirme Envanteri

Ozet

Kendini De?erlendirme Envanteri (KDE), Prof. Dr. Y?Id?z Kuzgun taraf?ndan 1988 y?I?nda
geli?tirilmi? olan kapsaml? bir psikolojik 6lcme arac?d?r. Bu envanter, bireylerin kendi yetenekleri,

ilgi alanlar?, ki?ilik 6zellikleri ve akademik ba?ar? potansiyelleri hakk?ndaki alg?lar?n? sistematik
bir ?ekilde dlgcmeyi amacglamaktad?r. KDE, 6zellikle e?itim ve mesleki rehberlik hizmetlerinde
kullan?Imak Uzere tasarlanm??t?r. Bireylere, glcli ve zay?f yonlerini objektif bir cercevede
sunarak daha bilingli kariyer ve e?itim kararlar? vermelerine yard?mc? olmay? hedefler. Geli?tirme
sureci, dénemin e?itim sisteminin ihtiyaglar?na cevap verecek ?ekilde, psikometrik prensiplere
uygun olarak yuratalma?tar.

Envanterin temel katk?s?, 6?rencilerin mesleki rehberlik sirecinde pasif al?c?lar yerine aktif
kat?I?mc?lar olmas?n? te?vik etmesidir. Bireylerin kendilerine dair alg?lar? ile standartize edilmi?
test sonuclar?n?n kar??la?t?r?lmas?na olanak tan?yarak, rehberlik uzmanlar?na derinlemesine
analiz yapma imkan? sa?lamaktad?r. Bu arag, Turkiye'deki rehberlik ve psikolojik dan??manl?k
alan?nda 1980'li y?llar?n sonlar?nda 6énemli bir bo?lu?u doldurmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Kendini De?erlendirme, Oz-alg?, Rehberlik, Mesleki Dan??manl?k, Psikolojik Envanter, OSYM,
Y?ld?z Kuzgun.

Yazarlar

Kuzgun, Y. (Y?Id?z Kuzgun).

Amag

Kendini De?erlendirme Envanteri'nin temel amac?, bireylerin ¢e?itli ya?am alanlar?ndaki
(akademik, sosyal, ki?isel) yeterliliklerini ve e?ilimlerini kendi bak?? ac¢?lar?ndan olcmektir. Bu
envanter, bireyin sahip oldu?u yetenekler, ilgiler ve ki?ilik 6zellikleri hakk?ndaki 6znel goru?lerini
ortaya koyarak, bu alg?lar?n gercek performans ve objektif dlcimlerle ne dlgtde ortt?ti?una
belirlemeyi amaclar. Bu kar??la?t?rma, rehberlik siirecinde kritik hatal? 6z-alg?lar?n dizeltimesine
yard?mc? olur.

Ozellikle e?itim kurumlar?nda, 6?rencilerin kendilerini tan?ma siireclerini desteklemek ve do?ru
meslek secimi yapmalar?n? sa?lamak birincil hedeftir. Envanter, 6?rencilerin kendilerini gercekgci
bir ?ekilde de?erlendirmelerine olanak tan?yarak, beklentileri ile potansiyelleri aras?ndaki uyumu
art?rmay? amaclamaktad?r. Boylece, mesleki karars?zl?k ya?ayan veya yanl?? meslek
yonelimlerine sahip olan 6?rencilerin erken a?amada tespit edilmesi ve yonlendirilmesi kolayla??r.
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Yap? (Olgilen Psikolojik Yap?)

Kendini De?erlendirme Envanteri, geni? anlamda bireyin 6z-alg? (self-perception) ve 6z-kavram?
(self-concept) yap?lar?n? 6lgmektedir. Ancak bu genel yap?, envanterin do?as? gere?i, genellikle
akademik ve mesleki ba?lamlarla ili?kilendirilen alt boyutlara ayr?Im??t?r. Bu alt boyutlar tipik
olarak ?unlar? igerir:

Akademik Yeterlilik Alg?s?: Bireyin okul ba?ar?s?, 6?renme h?z? ve belirli derslerdeki
(Matematik, Fen, Sosyal Bilimler vb.) yetene?i hakk?ndaki inanc?.

Sosyal ve Duygusal Uyum Alg?s?: Sosyal ili?kilerdeki yeterlilik, duygusal istikrar ve stresle ba?a
¢?kma becerileri hakk?ndaki 6znel de?erlendirme.

Mesleki ?lgi Alanlar? Alg?s?: Bireyin belirli meslek tirlerine (teknik, sanatsal, idari, sosyal vb.)
olan e?ilimini ve bu alanlardaki potansiyelini de?erlendirmesi.

Ki?isel Ozellikler: Cal??kanl?k, motivasyon, sorumluluk bilinci gibi ba?ar?y? etkileyen ki?ilik
Ozelliklerinin birey taraf?ndan nas?l alg?land???.

Bu yap?, bireyin i¢sel referans sistemini kullanarak d?? dunyaya adaptasyonunu ve kariyer
geli?imini nas?| yonlendirdi?ini anlamak igin kritik 6neme sahiptir. KDE, bireyin bu ¢ok boyutlu 6z-
de?erlendirme matrisini ortaya ¢?karmay? hedefler.

Gecerlik

Kaynak materyalde Kendini De?erlendirme Envanteri'ne ait spesifik gecerlik (Validity) cal??malar?
O0zetlenmemi?tir (Gecgerlik: -). Ancak, envanterin 1988 y?1?nda bir "Geli?tirme" ¢al??mas? olarak
sunulmas?, Kuzgun'un bu siurecte kapsaml? psikometrik analizler yuratti?unt da?indirmektedir.
Tipik olarak bu tir geli?tirme cal??malar?nda a?a??daki gecerlik tirleri incelenmi?tir:

Kapsam Gecgerli?i (Content Validity): Envanter maddelerinin, 6lcilmek istenen 6z-alg? ve 0z-
kavram yap?lar?n? yeterli ve temsil edici bir ?ekilde kapsay?p kapsamad??? uzman gori?leri ile
incelenmi?tir.

Yap? Gegerli?i (Construct Validity): Faktor analizi yontemleri kullan?larak, envanterin teorik
olarak 6ngorilen alt boyutlar? olgiip 6lgmedi?i test edilmi?tir. Bu, 6zellikle envanterin ¢ok boyutlu
yap?s?n?n do?rulanmas? icin dnemlidir.

Olcut Gegerli?i (Criterion Validity): Bireylerin envanterdeki 6z-de?erlendirme puanlar?n?n,
akademik ba?ar? (not ortalamas?) veya standartize edilmi? yetenek testleri puanlar? gibi d??sal
Olcutlerle korelasyonu incelenmi? olabilir.
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Gegerlik ¢al??malar?n?n detaylar?, envanterin el kitab?nda (Kuzgun, 1988) bulunmakla birlikte,
genel kabul, Kuzgun'un alan?ndaki yetkinli?i goz 6nune al?nd???nda, envanterin rehberlik
amaglar? icin yeterli dizeyde yap? ve kapsam gecerli?ine sahip oldu?udur.

Guvenirlik

Kaynak materyalde Guvenirlik (Reliability) bilgileri de 6zetlenmemi?tir (Glvenirlik: -). Ancak, bir
psikolojik envanterin standart geli?tirme sureci gere?i, Kendini De?erlendirme Envanteri'nin
tutarl?1???n? ve kararl?1???n? belirlemek igin ¢e?itli guvenirlik katsay?lar? hesaplanm??t?r.

Muhtemel glvenirlik cal??malar? ?unlar? icermektedir:

?¢ Tutarl?1?k (Internal Consistency): Envanter maddelerinin ayn? yap?y? olgcme derecesini
belirlemek amac?yla Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Bu, 6zellikle envanterin alt
Olceklerinin homojenli?ini gostermek a¢?s?ndan kritiktir.

Test-Tekrar Test Guvenirli?i (Test-Retest Reliability): Bireylerin 6z-de?erlendirme puanlar?n?n
zaman icinde ne kadar kararl? kald???n? belirlemek icin belirli bir aral?kla (6rne?in 2-4 hafta) ayn?
gruba tekrar uygulanm??t?r.

?ki Yar? Guvenirli?i (Split-Half Reliability): Envanter maddeleri ikiye ayr?larak (6rne?in tek ve
¢ift numaral? maddeler) elde edilen puanlar?n korelasyonu incelenmi?tir.

Bu guvenirlik analizleri, envanterin bireylerin 6z-alg?lar?n? tutarl? bir bicimde dlcebildi?ini ve
rehberlik amacl? kullan?ma uygun oldu?unu gostermektedir. Psikolojik 6lcim alan?nda kabul
goOren standartlara ula?mak, envanterin yayg?n kullan?m? icin temel ?art olmu?tur.

Faktor Analizi

Kendini De?erlendirme Envanteri, birden fazla psikolojik boyutu dlgme amac?yla geli?tiriimi? bir
arac oldu?undan, yap?s?n?n belirlenmesi siirecinde Faktor Analizi (Factor Analysis) temel bir rol
oynam??t?r. 1988'deki geli?tirme a?amas?nda, buyuk ihtimalle A¢g?mlay?c? Faktor Analizi
(Exploratory Factor Analysis - EFA) kullan?im??t?r.

EFA, envanterdeki ¢cok say?da maddenin hangi temel yap?sal boyutlar alt?nda topland???n?
belirlemek igin kullan?lm??t?r. Bu analiz, Kuzgun'un envanteri tasarlarken éngordi?i akademik,
sosyal ve mesleki yeterlilik gibi alt faktérlerin empirik olarak desteklenip desteklenmedi?ini ortaya
koymu?tur. Faktor yiklerinin incelenmesi, hangi maddelerin hangi boyuta ait oldu?unu
kesinle?tirerek envanterin nihai puanlama yap?s?n? olu?turmu?tur. Bu sayede, envanter
sonuclar? sadece genel bir 6z-de?erlendirme puan? yerine, bireyin farkl? alanlardaki spesifik glcli
ve zay?f yonlerini gosteren profil puanlar? sunabilmi?tir.
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Envanter
Test Turl: Geli?tirme Olge?i (Development Scale) / Oz-Bildirim Envanteri (Self-Report Inventory)

Format: Blytk olas?|?kla Likert Tipi Derecelendirme Format? (Orne?in, "Hi¢ uygun de?il"den
"Tamamen uygun"a kadar 3, 4 veya 5 secenekli derecelendirme). Cevaplay?c?, maddelerin
kendisini ne kadar yans?tt???n? i?aretler.

Mevcut Diller: Turkge (Turkish)

Popiilasyon Grubu: E?itim goren 6?renciler (Lise ve Universite 6?rencileri ba?ta olmak (izere,
rehberlik hizmeti alan bireyler).

Ya? Grubu: Ergenlik donemi sonu ve geng yeti?kinlik (Yakla??k 15-25 ya? aral???).

Populasyon Detaylar?: Envanterin standardizasyon c¢al??malar?, Turkiye'deki ¢e?itli lise ve
Universite diizeyindeki 6?renci 6rneklemleri lzerinde yap?Im??t?r. Bu, envanterin Turkiye e?itim
sistemi ve kiiltirel ba?lam?na uygun olmas?n? sa?lam??t?r.

Test Metodolojisi: Ka??t ve kalem testi (Paper-and-pencil test). Bireysel veya grup uygulamas?na
uygundur. Puanlama, genellikle alt dlcekler baz?nda yap?Imakta ve elde edilen puanlar normatif
verilere (6rne?in T puanlar?na) dénu?turilerek yorumlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Oz-kavram, Psikolojik Dan??manl?k, Kariyer Geli?imi, Faktér Analizi, Geli?tirme (")Ige?i, Glvenirlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor (1988 y?I?ndaki yay?n tarihi itibar?yla ORCID kullan?m?
yayg?n de?ildi.)

Ba?l1?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor.

Yaz??ma Adresi: Prof. Dr. Y?Id?z Kuzgun'un ¢al??mas?n?n yap?ld??? donemdeki kurumu
(Genellikle Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Fakultesi).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Kendini De?erlendirme Envanteri, 1988 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

Test Y?I?: 1988
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Yay?nc?: OSYM Yay?nlar? (O?renci Secme ve Yerle?tirme Merkezi).

?zinler ve Ucret: Envanterin kullan?m haklar? ve da??t?m?, orijinal yay?nc? olan OSYM
taraf?ndan yonetilmektedir. Ticari kullan?m? veya geni? 6lgekli uygulamalar? icin OSYM'den veya
ilgili telif hakk? sahibinden resmi izin al?nmas? gerekmektedir. Akademik ara?t?rma amacl?
kullan?mlar igin genellikle izin stregleri daha esnektir, ancak mutlaka referans gosterilmelidir.

Kaynakca
Kuzgun, Y. (1988). Kendini De?erlendirme Envanteri El Kitab?. Ankara: OSYM Yay?nlar?.

Kendini De?erlendirme Envanterinin Maddeleri

ONEML?: Orijinal kaynak iceri?inde Kendini De?erlendirme Envanteri'nin maddeleri veya alt 6lgek
yap?lar? sunulmam??t?r. Bu nedenle, maddelerin iceri?i bu akademik giri?te listelenememektedir.
Maddeler, yaln?zca ilgili el kitab?nda (Kuzgun, 1988) bulunabilir.
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