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Kendini Aldatma Olce?i

Ozet

Kendini Aldatma Olge?i, bireylerin kendi hakk?ndaki olumlu yan?lsamalar?n? ve gerce?i
carp?tma e?ilimlerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir aracgt?r. Olgek, Hilya Ermi?
Demirta? taraf?ndan 2013 y?I?nda bir yuksek lisans tezi kapsam?nda Turkiye'de geli?tirilmi?tir.
Toplam 17 maddeden olu?an bu arag, kendini aldatma yap?s?n? iki temel alt boyutta ele
almaktad?r: Benli?i Giiglendirici Kendini Aldatma ve ?nkar Yoluyla Kendini Aldatma. Olgek, yuksek
duzeyde guvenirlik ve gecerlik kan?tlar?na sahiptir ve psikolojik ara?t?rmalarda kendini aldatma

e?ilimlerini de?erlendirmek i¢in kullan?Imaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kendini Aldatma, Psikolojik Olcek, Gegerlik, Giivenirlik, Benli?i Giiclendirme, ?nkar, Psikometri.

Yazarlar

Hulya Ermi? Demirta?

Amag

Kendini Aldatma Olge?i'nin temel amac?, bireylerin bilingsizce kendilerine dair olumlu ve abart?|?
inanglar? surdurme e?ilimlerini, yani kendini aldatma dizeylerini bilimsel olarak 6lgmektir. Bu
Olcek, dzellikle sosyal psikoloji ve ki?ilik psikolojisi alanlar?nda bireyin savunma mekanizmalar?n?
ve benlik alg?s?n?n carp?t?lma bicimlerini ara?t?rmay? hedeflemektedir.

Olgek, kendini aldatman?n farkl? gorunimlerini (benli?i giiclendirme ve inkar) ayr??t?rarak,
ara?t?rmac?lara bu karma??k yap?y? daha detayl? inceleme imkan? sunar. Ayn? zamanda,
Tarkiye ba?lam?nda kiiltlrel olarak uygun ve gecerli bir dlgiim arac? sa?lamay? amaclamaktad?r.

Yap?

Olcek, psikolojide 6nemli bir ki?ilik de?i?keni olan kendini aldatma (Self-Deception) yap?s?n?
Olgmektedir. Kendini aldatma, bireyin kendisi hakk?ndaki gergekleri bilingd??? olarak ¢arp?tmas?
ve olumlu bir benlik imaj?n? sirdirmesi siireci olarak tan?mlan?r. Olgek, bu yap?y? iki ana alt
boyutta kavramsalla?t?rmaktad?r:

Benli?i Guglendirici Kendini Aldatma: Bireyin yeteneklerini, ba?ar?lar?n? veya olumlu
Ozelliklerini abartma e?ilimi. Bu alt boyut, pozitif yan?lsamalar yoluyla benli?i koruma
mekanizmas?n? temsil eder.

?nkar Yoluyla Kendini Aldatma: Bireyin zay?fl?klar?n?, hatalar?n? veya olumsuz gercekleri
gérmezden gelme, reddetme veya inkar etme yoluyla kendini aldatmas®?.
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Bu iki boyut, kendini aldatman?n hem aktif (gu¢lendirme) hem de pasif (inkar) yonlerini
yakalayarak yap?n?n kapsaml? bir de?erlendirmesini sa?lar.

Gecgerlik

Kendini Aldatma Olge?i'nin gecerlik cal??malar?, 6zellikle 6lctit ba??nt?1? gecerlik tirlerinden
biri olan benzer Olgekler gecgerli?i yontemi kullan?larak gercekle?tirilmi?tir. Bu cal??ma
kapsam?nda, geli?tirilen 6lcekten al?nan puanlar ile literatlirde yayg?n olarak kullan?lan Balanced
Inventory of Desirable Responding (BIDR) Kendini Aldatma Alt Olce?i'nden al?nan puanlar

aras?ndaki ili?ki incelenmi?tir.

Yap~?lan korelasyon analizi sonucunda, iki 6lcekten elde edilen puanlar aras?nda yiiksek diizeyde
bir ili?ki oldu?u (r = .89) gozlenmi?tir. Bu sonug, Kendini Aldatma Olge?i'nin, kendini aldatma
yap?s?n? 6lgmek igin zaten kabul gérma? bir aracla tutarl? sonugclar tretti?ini ve dolay?s?yla gugli
bir gecerli?e sahip oldu?unu goéstermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik dizeyini belirlemek amac?yla, i¢ tutarl?1?k katsay?s? olan Cronbach Alfa
de?erleri hesaplanm??t?r. Elde edilen katsay?lar, dlge?in genel olarak yiiksek dizeyde guvenilir
oldu?unu kan?tlamaktad?r:

Olge?in butuind icin Cronbach o katsay?s?: .89
Benli?i Guclendirici Kendini Aldatma Alt Boyutu icin Cronbach a katsay?s?: .88
?nkar Yoluyla Kendini Aldatma Alt Boyutu icin Cronbach a katsay?s?: .73

Bu sonugclar, Benli?i Giiglendirici Alt Boyutu ve Olge?in tamam?n?n yiiksek diizeyde tutarl?I??a
sahip oldu?unu géstermektedir. ?nkar Yoluyla Kendini Aldatma Alt Boyutu'nun katsay?s? (.73) ise
psikometrik standartlara gére oldukca givenilir kabul edilmektedir.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal gecerli?ini ve boyutlulu?unu belirlemek amac?yla faktér analizi cal??malar?
ylritilma?tar. Bu cal??malar sonucunda, Kendini Aldatma Olge?i'nin, kuramsal beklentilere uygun
olarak, kendini aldatma yap?s?n? temsil eden iki faktorll bir yap?ya sahip oldu?u belirlenmi~tir.
Bu faktorler, Benli?i Guglendirici Kendini Aldatma ve ?nkar Yoluyla Kendini Aldatma olarak
adland?r?Im?2t?r.

Faktor yukleri ve model uyum indeksleri tezin orijinal metninde detayl?ca sunulmu? olup, 17
maddenin tamam?n?n ilgili alt boyutlara anlaml|? dizeyde yuklendi?i goralma?tir. Bu iki faktorlu
yap?, kendini aldatman?n farkl? bili?sel ve davran??sal tezahurlerini ayr??t?rarak 6lcme
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yetene?ini desteklemektedir.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 17 maddeden olu?an, Be?li Likert (")Ige’?i tipi derecelendirme.
Language Available: Turkge (Turkish)

Population Group: Yeti?kinler, a??rl?kl? olarak Gniversite d?rencileri.
Age Group: Yeti?kinler (Genellikle 18 ya? ve Ustl)

Population Details: Olgek geli?tirme cal??mas?, Tlrkiye'deki tniversitelerde 6?renim goéren
kat?lI?mc?lar Uzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Bireysel olarak uygulanan, kendi kendine raporlama (Self-Report) yontemi.

Anahtar Kelimeler

Self-Deception, Psikolojik Ara?t?rma, Olcek Geli?tirme, Cronbach Alfa, BIDR, Kendini
De?erlendirme.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Sa?lanan kaynakta belirtiimemi~tir.
Affiliation Email addresses: Sa?lanan kaynakta belirtiimemi?tir.

Correspondence Address: Gazi Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiist, Ankara (Tezin yap?ld???
kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?I?: 2013

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir ylksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m igin
yazar?n izni veya tezin yay?mland??? kurum (Gazi Universitesi) ile ileti?ime gecilmesi onerilir.

Kaynaklar

Demirta?, H. E. (2013). Kendini aldatma 6lce?i geli?tirme ¢al??mas? (Yuksek lisans tezi). Gazi

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24590
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Kendini Aldatma Olce?i

Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiisi, Ankara.

Tez, https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden ve a?a??daki do?rudan ba?lant?dan

eri?ime ag?kt?r:

tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: kendini-aldatma-olcegi-toad.pdf

Kendini Aldatma Olce?i Maddeleri
Olcek toplam 17 maddeden olu?maktad?r.
Derecelendirme Sistemi:

Kat?I?mc?lar, a?a??daki be?li Likert tipi derecelendirme sistemini kullanarak maddelere yan?t
verirler:

0 kat?Im?yorum

1 biraz kat?I?yorum

2 orta dizeyde kat?I?yorum
3 ¢o?unlukla kat?l?yorum

4 tamamen kat?|?yorum

Onemli Not: Olge?in 17 maddesinin tam metni, kaynak metinde sa?lanmam??t?r. Maddeler icin

tezin orijinal kayna??na ba?vurulmal?d?r.
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