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Kendi Kaderini Tayin Olce?i

Ozet

Kendi Kaderini Tayin Olge?i, Dilek Tirkmen taraf?ndan 2012 y?I?nda bir yiiksek lisans tezi
kapsam?nda Turkce'ye uyarlanm?? psikometrik bir aract?r. Olcek, 6zellikle kurumsal bak?m
alt?nda, yani yeti?tirme yurtlar?nda kalan gencglerin kendi kaderlerini tayin hakk? (self-

determination) duzeylerini ve buna e?lik eden 6z-sayg? diizeylerini de?erlendirmek amac?yla
geli?tirilmi?tir.

24 maddeden ve 4 alt boyuttan olu?an bu dlcek, genclerin hedeflerini belirleme, bu hedeflere
ula?mak icin plan yapma yeteneklerini ve cevrelerinden (okul ve yurt) ald?klar? deste?i
Olgmektedir. Yap?lan gecerlik ve guvenirlik analizleri, 6lge?in Turk kultirinde kullan?ma uygun, iyi
dizeyde psikometrik 6zelliklere sahip oldu?unu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

Kendi kaderini tayin, dlcek uyarlamas?, yeti?tirme yurtlar?, 6z-sayg?, faktor analizi, psikometrik

de?erlendirme, genclik.

Yazarlar

Dilek Turkmen

Amag

Olge?in temel amac?, kurumsal bak?m alt?nda bilyiiyen genclerin ya?amlar?nda kontrol sahibi
olma ve ba??ms?z karar alma becerilerini nicel olarak dlgmektir. Bu ba?lamda, genclerin kendi
geleceklerini planlama, hedefler koyma ve bu hedeflere ula?ma slreclerindeki yeterlilik alg?lar?
de?erlendirilmektedir.

Uyarlama cal??mas?, genclerin 6z-belirleme becerilerinin, kurumsal ya?am?n getirdi?i
s?n?rlamalar icinde nas?| geli?ti?ini veya k?s?tland???n? ortaya koymay? hedeflemi?tir. Elde
edilen sonugclar, sosyal hizmet uzmanlar? ve e?itimciler igin, genclerin ba??ms?z ya?ama geci?
sureclerini destekleyici midahale programlar? geli?tirmede 6nemli bir veri kayna?? sa?lamaktad?r.

Yap?

Olgek, bireyin otonomi, yetkinlik ve ili?kililik ihtiyaglar?n? vurgulayan Kendi Kaderini Tayin Teorisi

cergevesinde yap?land?r?lm??t?r. Olgek, 24 madde ve dort temel alt boyuttan olu?maktad?r. Bu
alt boyutlar, bireyin hem i¢sel motivasyonunu hem de c¢evresel etkile?imlerini kapsayarak, 6z-
belirleme yap?s?n?n ¢ok boyutlulu?unu yans?tmaktad?r:
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Yapt???m ?eyler: Davran??sal yonu temsil eder; hedeflere yonelik eyleme ge¢me ve planlama
becerisi.

Nas?l Hissederim: Bili?sel ve duygusal yonu temsil eder; bireyin hedeflerine ula?abilece?ine dair
inanc? ve 0z-yeterli?i.

Okulda Neler Olur: Okul gevresinden al?nan sosyal deste?i ve bireyin ihtiyaglar?n?n e?itim
ortam?nda kar??lanma diizeyini élcer.

Yurtta Neler Olur: Ya?am alan? olan yeti?tirme yurdundaki cevresel deste?i, anlay??? ve
cesaretlendirmeyi Glcer.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?ini test etmek amac?yla, 23 maddelik (analiz raporunda gegcen madde
say?s?) yap?ya Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. DFA sonuglar?, 6lge?in dort
faktorli yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu oldu?unu géstermi?tir.

Elde edilen uyum istatistikleri, modelin kabul edilebilir dizeyde iyi bir uyum sergiledi?ini
kan?tlam??t?r. Hesaplanan ba?l?ca uyum indeksleri ve yorumlar? ?unlard?r:

Ki Kare / Serbestlik Derecesi Oran? (x2/df): 1,49. Bu de?erin 2'nin alt?nda olmas?, modelin iyi bir
uyum sergiledi?ine i?aret eder.

Goodness of Fit Index (GFl): 0,87. Bu de?er, kabul edilebilir uyum igin belirlenen 0.90 e?i?ine
yak?n olup, modelin genel uyumunun iyi oldu?unu gdésterir.

Comparative Fit Index (CFI): 0,97. 0.95'ten blyik olmas?, modelin mikemmel dizeyde bir uyum
iyili7ine sahip oldu?unu ifade eder.

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA): 0,048. Bu de?erin 0.05'in alt?nda olmas?,
modelin yak?nsayan uyumunun ¢ok iyi diizeyde oldu?unu gostermektedir.

Sonugc olarak, DFA analizleri, dlge?in orijinal cal??mada belirlenen dort faktorlt yap?s?n?n Turk
ornekleminde gecerli oldu?unu ve iyi/kabul edilebilir uyum s?n?rlar? icerisinde yer ald???n?
do?rulam??t?r.

Guvenirlik

Olce?in glvenirli?i, ic tutarl?I?k katsay?s? ve madde analizi yontemleriyle incelenmi?tir. 2¢
tutarl?1??? de?erlendirmek icin yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alpha katsay?s?
hesaplanm??t?r. Bu katsay?, 6lcek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? ne kadar tutarl? bir
?ekilde 6lcti?Unl gosterir.

Ek olarak, olgekteki her bir maddenin dlgtlmek istenen yap?y? ne kadar temsil etti?ini belirlemek
amac?yla madde analizi yap?Im??t?r. Bu analizde, her bir maddenin puan? ile dl¢ekten al?nan
toplam puan aras?ndaki korelasyonlar incelenmi?tir. Madde-toplam puan korelasyonlar?n?n
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yuksek olmas?, maddelerin olumlu ve olumsuz tutumlar? ay?rt etme gucinun yiksek oldu?unu ve
Olce?in guvenirli?ine katk? sa?lad???n? gostermektedir.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?, hem ke?fedici (A¢?mlay?c?) hem de do?rulay?c? (Do?rulay?c?) faktor
analizi yontemleriyle incelenmi?tir. A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) sonucunda 6lce?in 23
maddeden olu?an dort faktorli bir yap? sergiledi?i goralmua?tar.

Bu dort faktorli yap?, daha sonra Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile test edilmi? ve yukar?da
belirtilen uyum indeksleri (6zellikle CFl ve RMSEA) arac?I???yla kabul edilebilir dizeyde
onaylanm??t?r. Olge?in son hali 4 alt boyut ve 24 maddeden olu?acak ?ekilde raporlanm??t?r.
Her alt boyut, bireyin kendi kaderini tayin etme sirecinin spesifik bir yoninu kapsamaktad?r.

Arac

Test Turi: Uyarlama Olge?i

Format: 4 alt boyut ve 24 madde. 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?Imaktad?r.
Mevcut Dil: Turkce

Poptulasyon Grubu: Kurumsal bak?m alt?ndaki gencler (Yeti?tirme yurtlar?nda kalanlar)
Ya? Grubu: Ergenlik ve geng yeti?kinlik dénemi

Popllasyon Detaylar?: Turkmen (2012) tez cal??mas? kapsam?nda, yeti?tirme yurtlar?nda kalan
genglerin kendi kaderlerini tayin hakk? ve 6z-sayg? dizeylerini de?erlendirmek amac?yla
kullan?Im?2t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) 6lge?i.

Anahtar Kelimeler

Oz-belirleme, Likert 6lge?i, Cronbach Alpha, kurumsal bak?m, yap?sal e?itlik modellemesi,
yeti?tirme yurdu gengleri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: turkmendilek@gmail.com
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Yaz??ma Adresi: Ankara Universitesi Sa?|?k Bilimleri Enstitiisii (Tez ¢al??mas?n?n yap?|d???
kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, 2012 y?I?nda tamamlanan bir yiiksek lisans tezi blinyesinde uyarlanm??t?r. Olge?in
kullan?m? ve izin ?artlar? hakk?nda detayl? bilgi almak i¢in sorumlu yazar Dilek Turkmen ile
do?rudan e-posta yoluyla ileti?ime gecilmesi dnerilmektedir.

Tez, Ankara Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitiisii'nde sunulmu?tur.

Kaynaklar

Tarkmen, D. (2012). Yeti?tirme yurtlar?nda kalan genclerin kendi kaderlerini tayin hakk? ile 6z-
sayg? duzeylerinin de?erlendirilmesi (Yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi Sa?|?k Bilimleri
Enstitlist, Ankara.

Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: kendi-kaderini-tayin-olcegi-toad.pdf

Kendi Kaderini Tayin Olce?i Maddeleri
Derecelendirme: 5'li Likert (1= Asla - 5= Her zaman)

Olgek toplam 4 alt boyut ve 24 maddeden olu?maktad?r. Her alt boyuta ait 6rnek maddeler
a?a??dad?r:

Yapt???m ?eyler (6m): Hedeflerime ula?t?racak planlar?m Uzerinde cal??maya en k?sa zamanda
ba?lar?m.

Nas?l Hissederim (6m): ?stedi?im ?eyi elde etmek icin hedefler belirleyebildi?ime inan?r?m.
Okulda neler olur (6m): Okuldaki insanlar, istedi?im, ihtiyac?m olan ya da iyi oldu?um ?eyler
hakk?nda konu?urken beni dinlerler.

Yurtta neler olur (6m): Yurttaki insanlar, hedeflerime ula?mak i¢in plan?m? de?i?tirmeye mecbur
oldu?umda bunu anlay??la kar??larlar. Bunu yaparken, bana tavsiyede bulunurlar ve beni
cesaretlendirirler.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://www.ankara.edu.tr/
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=RYan9_S-Z7Eir3xdWGXBiBSVpLNJB4SYx7uGR4hRB4cJYNDLMAbc-bAskW1iYgOa
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/kendi-kaderini-tayin-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24569
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

