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Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinli?i Olce?i

Ozet

Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinli?i Olge?i, i?letmelerin rekabet avantaj? elde etme
sureclerinde kritik bir rol oynayan bilgi teknolojileri yetkinliklerini dlgmek amac?yla uyarlanm?? bir
psikometrik aract?r. Olgek, 6zellikle Kaynak Temelli Gorii? (KTG) cercevesinde, firman?n sahip

oldu?u benzersiz ve taklit edilemez BT kaynaklar?n?n ve bu kaynaklar? kullanma becerisinin
de?erlendiriimesine odaklanmaktad?r.

Bu uyarlama c¢al??mas?, orijinal dl¢ce?in Tirkgce ba?lamda gecerlik ve guvenirlik standartlar?n?
kar??lay?p kar??lamad???n? incelemi?tir. Olcek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, organizasyonel
dizeyde BT kaynaklar?n?n stratejik 6énemini ve bu kaynaklar?n nas?| yonetildi?ini anlamada
sa?lam bir 6lgiim arac? sunmay? amagclamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinli?i, BT Yetkinli?i, Kaynak Temelli G6ri?, Kurumsal

Yetkinlik, Olgek Uyarlama, ??letme Stratejisi.

Yazarlar

Ufuk Turen, Y. Gokmen, ?. Tokmak

Amagc

Olce?in temel amac?, i?letmeler biinyesindeki Bilgi Teknolojileri Yetkinli?i seviyesini ampirik olarak
de?erlendirmektir. Bu yetkinlik, BT kaynaklar?n?n stratejik yonetimi ve organizasyonel performans
Uzerindeki etkisini anlamak icin kritik Gneme sabhiptir.

Uyarlama cal??mas?, orijinal 6l¢ce?in Turk¢ce konu?ulan co?rafyalarda ve Turk i?letmeler
ba?lam?nda kullan?ma uygunlu?unu sa?lamay? hedeflemi?tir. Bu amacla, 6l¢e?in kiltirel ve
dilsel e?de?erli?i sa?lanarak, Tirk yonetim ve organizasyon literatiriine gtvenilir bir 6lcim arac?
kazand?r?Im??t?r.

Yap?

Olge?in 6lctii?u temel yap?, Kaynak Temelli Gorii? (KTG) perspektifinden tan?mlanan Bilgi

Teknolojileri Yetkinli?idir. KTG, firmalar?n sirdurulebilir rekabet avantaj?n?, de?erli, nadir, taklit
edilemez ve ikame edilemez (VRIO) kaynaklara sahip olmas?ndan ald???n? savunur. Bu
ba?lamda, BT yetkinli?i de bu VRIO 6zelliklerini ta??yan kaynaklar?n butind olarak ele al?n?r.

Bu yap? genellikle ¢ ana veya daha fazla alt boyutta incelenir:
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BT Altyap?s? Yetkinli?i: Firman?n teknik donan?m, yaz?I?m ve a? kapasitesi.

?nsan Kaynaklar? Yetkinli?i: BT personelinin sahip oldu?u beceri, bilgi birikimi ve deneyim.
?li?kisel/Yonetimsel Yetkinlik: BT'nin i? surecleriyle entegrasyonu, Ust ydonetimin deste?i ve BT
stratejilerinin uyumu.

Gecgerlik

Orijinal kaynakta gecerlik bilgisi ag?kca listelenmemi? olsa da, 2014 y?l?nda yay?mlanan
uyarlama c¢al??mas?, 6lge?in Turk kultur ve dili ba?lam?nda gecerli?ini sa?lamak i¢cin gerekli
psikometrik analizleri icermektedir. Bu analizler tipik olarak ?unlar? kapsar:

Yap?sal Gegerlik: Olce?in teorik yap?s?n? (alt boyutlar?n?) do?rulamak igin Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lge?in orijinal yap?s?n?n Turkge veri setinde
korundu?unu gdstermelidir.

?cerik ve Gorunu? Gecgerli?i: Uzman goéru?leri al?narak maddelerin dl¢iimek istenen yap?y?
temsil etme derecesi de?erlendirilmitir.

Ceviri E?de?erli?i: Geri ceviri yontemi kullan?larak dilsel gecerli?in sa?land???
varsay?Imaktad?r.

Guvenirlik

Guvenirlik bilgileri kaynakta belirtiimemi?tir. Ancak, akademik bir uyarlama cal??mas?nda dl¢e?in
i¢ tutarl?1???n?n Olgllmesi esast?r. Guvenirlik sonuglar? muhtemelen a?a??daki yontemlerle
raporlanm??t?r:

?¢ Tutarl?1?k Katsay?s? (Cronbach's Alpha): Olge?in timi ve her bir alt boyutu icin
hesaplanan Cronbach Alfa de?erlerinin, kabul edilebilir s?n?r olan 0.70'in tzerinde olmas?
beklenmektedir. Bu de?erler, maddelerin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? 6lcti?lunl gosterir.
Bile?ik Guvenirlik (Composite Reliability): Faktdr analizi sonuclar?na dayal? olarak, alt
boyutlar?n tutarl?1???n? gosteren ek givenirlik olcutleri de sunulmu? olabilir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal do?rulu?unu ve boyutlulu?unu teyit etmek amac?yla, Bilgi Teknolojileri Yetkinli?i

Olge?i'nin uyarlama surecinde faktor analizleri Gnemli bir yer tutar. Cal??mada muhtemelen gok
a?amal? bir faktor analizi streci izlenmi?tir:

Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA): Olge?in Tiirkge versiyonunun faktor yap?s?n? ke?fetmek ve
orijinal 6lgekle tutarl? olup olmad???n? gérmek igin kullan?Im?2t?r.

Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA): Orijinal dlgce?in teorik yap?s?n?n (yani, beklenen alt
boyutlar?n) Turk drnekleminde istatistiksel olarak uygunlu?unu test etmek icgin kullan?Im??t?r.
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Uyum iyili?i indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI, vb.) kabul edilebilir s?n?rlar icinde olmas?, dlge?in
yap?sal gecerli?ini destekler.

Enstriman
Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal kaynakta belirtiimemi? olup, bu tur yetkinlik dlgekleri
icin standartt?r. Genellikle 5 veya 7 noktal? Likert dlge?i kullan?1?r.)

Mevcut Diller: Turkce

Popllasyon Grubu: ??letme Yoneticileri ve Cal??anlar?

Ya? Grubu: Yeti?kin (Kurumsal ba?lamda ¢al??an profesyoneller)

Popilasyon Detaylar?: Turkiye'deki farkl? sektorlerde faaliyet gosteren i?letmeler.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim/Anket (Self-Report Survey)

Anahtar Kelimeler

BT Stratejisi, Kurumsal Performans, Psikometri, Olcek Geli?tirme, Yonetim Bilgi Sistemleri, Kaynak

Yonetimi.
Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?1? Kurulu? E-posta Adresleri: uturen2011@gmail.com (Sorumlu Yazar Ufuk Tiren)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler & Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2014 y?I?nda yay?mlanan uyarlama cal??mas?yla Tiirk literatiiriine kazand?r?lm??t?r.
Akademik ve ara?t?rma amagcl? kullan?mlar icin genellikle yazarlarla ileti?ime gegilmesi Onerilir.
Olge?in kullan?m?na ili?kin ticari bir ticret bilgisi mevcut de?ildir. ?leti?im icin sorumlu yazar Ufuk
Turen'in e-posta adresi kullan?labilir.
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Bir 6lcek uyarlama ¢al??mas?. Ege Akademik Bak??, 14(3), 425-439.

Makalenin orijinal dergi ba?lant?s?: onlinedergi.com

Orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kaynak-temelli-bilgi-teknolojileri-yetkinligi-

olceqgi-toad.pdf

Kaynak Temelli Bilgi Teknolojileri Yetkinli?i Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri orijinal kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi icin
lutfen referans olarak belirtilen akademik makaleye ba?vurunuz.
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