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Kar??cinscilik Olce?i

Ozet

Kar??cinscilik Olge?i, Linda Kiigiik ve Mustafa Miman (2015) taraf?ndan geli?tirilen, 6zellikle
¢al??ma ya?am? ba?lam?nda kar?? cinsiyete yonelik olumsuz tutumlar? ve cinsiyetcilik e?ilimlerini
olgcmeyi amaglayan psikometrik bir aract?r. Olgek, i? ortamlar?nda gozlemlenen ayr?mc?I?k ve
onyarg? duzeylerini nicel olarak tespit etmeye odaklanm??t?r. Geli?tirme c¢al??mas?, Toros
Universitesi'nde yap?lan bir uygulama ile desteklenmi? ve 6lge?in yap?sal gecerli?i ile guvenirli?i
bu akademik makale kapsam?nda incelenmi?tir.

Bu Olgek, orgutsel psikoloji ve sosyal bilimler alan?nda, i?yerindeki e?itlik ve ce?itlilik
ara?t?rmalar?na 6nemli bir katk? sa?lamaktad?r. Olge?in geli?tiriimesi, Turkiye'deki cal??ma
ortamlar?nda cinsiyet temelli tutumlar?n derinlemesine anla??Ilmas?na olanak tan?m??t?r.

Anahtar Kelimeler

Kar??cinscilik, Cinsiyetcilik, Cal??ma Ya?am?, Olcuim Geli?tirme, Psikometrik, Tutum,
Ayr?mc?I?k, Onyarg?, Linda Kugcuk.

Yazarlar

Linda Kuguk, Mustafa Miman.

Amac

Kar??cinsgilik Olge?i'nin birincil amac?, bireylerin i?yeri ortam?nda kar?? cinse yonelik
sergiledikleri olumsuz veya pe?in hikimlu tutumlar?n ?iddetini ve do?as?n? belirlemektir. Olcek,
cal??ma ya?am?nda cinsiyetcilik olgusunun yayg?nl???n? ve bunun kurumsal kiltir tGzerindeki
potansiyel etkilerini ara?t?rmac?lara sunmak Uzere tasarlanm??t?r.

Olgek ayn? zamanda, orgiitsel diizeyde cinsiyet e?itli?ini art?rmaya yonelik e?itim ve miidahale
programlar?n?n etkinli?ini 6lgmek icin bir temel de?erlendirme arac? olarak da kullan?labilir. Bu
ba?lamda, 6lcek sadece tan? koyucu de?il, ayn? zamanda geli?imsel ve de?erlendirici bir role
sahiptir.

Yap?

Olgek, sosyal psikoloiji literattrinde yer alan ve cinsiyet temelli dnyarg?lar? kapsayan cinsiyetgilik
yap?s?n?n spesifik bir alt kategorisi olan kar??cinscilik (heterosexism/anti-heterosexualism)
kavram?n? Olgmektedir. Bu yap?, kar?? cinsin yetenekleri, rolleri veya stattisu hakk?ndaki olumsuz
inanclar?, stereotipleri ve di?manca duygular? icerir.
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Kiaguk ve Miman (2015) cal??mas?, bu yap?n?n c¢al??ma ortam?ndaki hiyerar?i, i?e al?m
surecleri, terfi kararlar? ve genel mesleki etkile?imler tzerindeki etkilerini incelemeyi temel
alm??t?r. Olgek, teorik olarak, kar??cinscili?in hem ag?k (dii?manca) hem de 6rtik (iyi niyetli)
bicimlerini yans?tan maddeleri icermektedir.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirme cal??mas?, yap? gecerli?i (construct validity) ve icerik gecerli?i (content
validity) Uzerine odaklanm??t?r. Yap? gecerli?i, 6lce?in teorik olarak dlgmesi gereken yap?y? ne
Olcide olgtu?unid belirlemek igin faktér analizi yontemleri ile incelenmi?tir. ?¢erik gecerli?i ise,
uzman goru?lerine ba?vurularak maddelerin élctilmek istenen alan? temsil edip etmedi?i kontrol
edilerek sa?lanm??t?r.

Kicuk ve Miman'?n orijinal makalesinde, 6lce?in ¢cal??ma ya?am?ndaki cinsiyetcilik kavram?n?
ba?ar?l? bir ?ekilde ayr??t?rd???na dair istatistiksel kan?tlar sunulmu?tur. Spesifik gecerlik
katsay?lar? ve analiz detaylar?, ara?t?rman?n yay?mland??? Toros Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi'ndeki kaynakta mevcuttur.

Guvenirlik

Kar??cinscilik Olge?i'nin guvenirli?i, 6lge?in i¢ tutarl?1???n? (internal consistency) de?erlendiren
yontemlerle s?nanm??t?r. Olgek geli?tirme cal??malar?nda standart bir uygulama olan Cronbach
Alfa katsay?s?, 6lcek maddelerinin ayn? temel yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6lgme derecesini
belirlemek amac?yla hesaplanm??t?r.

Her ne kadar kaynak icerikte say?sal bir de?er belirtimemi? olsa da, geli?tirme 6l¢eklerinde kabul
edilebilir duzeyde yuksek bir Cronbach Alfa katsay?s?n?n elde edildi?i varsay?Ilmaktad?r. Yuksek
guvenirlik, 6lce?in rastgele hatalardan ar?nm?? oldu?unu ve farkl? zamanlarda veya farkl?
orneklemlerde tutarl? sonuclar Uretebilece?ini gosterir. Detayl? guvenirlik sonuglar? icin sorumlu
yazar?n makalesine ba?vurulmal?d?r.

Faktor Analizi

Olge?in boyut yap?s?n? belirlemek amac?yla faktor analizleri (muhtemelen A¢?mlay?c? Faktor
Analizi ve Do?rulay?c? Faktor Analizi) kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lcek maddelerinin hangi alt
boyutlar alt?nda topland???n? ve Kar??cinscilik yap?s?n?n kac¢ faktérden olu?tu?unu ortaya
koymu?tur. Cal??ma, ¢al??ma ya?am?ndaki cinsiyetcilik tutumlar?n?n temel bile?enlerini bilimsel
olarak ay?rmay? hedeflemi?tir.

Faktor analizleri sonucunda belirlenen faktor yap?s?, dlge?in teorik cercevesiyle uyumlu olmal?d?r.
Bu analizler, 6l¢ce?in yap?sal netli?ini ve maddeler aras?ndaki ili?kileri ac¢?klayarak,
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ara?t?rmac?lara elde edilen puanlar?n yorumlanmas? igin sa?lam bir zemin sunar.

Olguim Arac?
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Kaynakta derecelendirme 6lge?i turt belirtiimemi?tir. Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert tipi bir
derecelendirme 0lge?i kullan?Id??? varsay?Imaktad?r (6rne?in: "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan
"Kesinlikle Kat?Im?yorum"a).

Language Available: Tirkce
Population Group: Cal??ma ya?am?nda yer alan yeti?kinler.
Age Group: Yeti?kin (18 ya? ve Uzeri).

Population Details: Olgek, Toros Universitesi'nde gorevli akademik ve idari personel ile 6?renciler
tzerinde pilot uygulama ile geli?tirilmi?tir. Genel hedef populasyon, Turkiye'deki i? gucu
piyasas?nda aktif olan bireylerdir.

Test Methodology: Oz Bildirim Olce?i (Self-Report Scale). Kat?I?mc?lar, kendilerine sunulan
ifadelere ne Olgude kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Linda Kicuk, Mustafa Miman, Toros Universitesi, Cal??ma Ya?am?, Cinsiyet Temelli Ayr?mc?I?k,
Onyarg? Olgiimi, Tutum Olge?i, Psikometrik Geli?tirme.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Sa?lanmad?

Affiliation Email addresses: linda.kucuk@toros.edu.tr (Sorumlu Yazar Linda Kuguk)

Correspondence Address: Toros Universitesi, Mersin, Tirkiye (Yay?n referans?na dayanarak)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2015 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? igin izinler ve potansiyel ucretler
hakk?nda bilgi almak zere sorumlu yazar Linda Kicuk ile ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir.
Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlarda referans gosterilmesi beklenir.
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Kaguk, L. ve Miman, M. (2015). Cal??ma ya?am?nda cinsiyetcilik dl¢ekleri geli?tirme ve Toros
Universitesi'nde bir uygulama. Toros Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2, 117-137.

Olge?in orijinal PDF dokiiman? bu ba?lant?dan indirilebilir: karsicinscilik-olcegi-toad.pdf

Kar??cinscilik Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olgcek maddeleri, telif haklar? ve akademik butiinlik nedeniyle burada
sunulmamaktad?r. Maddelerin tam metnine ula?mak ve 0Olge?i uygulamak icin lutfen orijinal
akademik makaleye (Kug¢uk ve Miman, 2015) ba?vurunuz.
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