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Karma Cal??ma Olce?i

Ozet

Karma Cal??ma Olge?i, modern cal??ma diizenlerinin bir yans?mas? olarak ortaya ¢?kan karma
cal??ma (hibrit cal??ma) bicimlerinin ¢e?itli boyutlar?n? dlgmek amac?yla Turkgeye uyarlanm??
bir psikometrik aracgt?r. Bu 0Olgek, ¢al??anlar?n zaman ve meké&ndan ba??ms?z cal??ma
e?ilimlerini ve ev ile i? yeri aras?ndaki ayr?m? nas?| ydnettiklerini de?erlendirmeye
odaklanmaktad?r. Ak?n ve Ba?6ren (2015) taraf?ndan yap?lan uyarlama c¢al??mas?, dl¢e?in
Turkge formunun gecerlik ve guvenirlik standartlar?n? kar??lad???n? gostermi?tir.

Olce?in uyarlama cal??mas?, endustriyel ili?kiler ve insan kaynaklar? alan?nda yiritilmii? olup,
esnek cal??ma dizenlemelerinin psikolojik ve orgutsel etkilerini inceleyen ara?t?rmac?lar igin
onemli bir ara¢ sa?lamaktad?r. Olgek, iic ana alt boyutta yap?land?r?lm??t?r: Zamandan
Ba??ms?z Cal??ma, Mekadndan Ba??ms?z Cal??ma ve Ev-?? Yeri Ay?r?m?.

Anahtar Kelimeler

Karma cal??ma, Hibrit cal??ma, Psikometri, Gegerlik, Givenirlik, Orgiitsel psikoloji, Uyarlama.

Yazarlar

Ahmet Ak?n, Mustafa Ba?6ren.

Amag

Karma Cal??ma Olge?i, bireylerin ¢al??ma hayat?nda esnekli?e yonelik tutumlar?n? ve pratiklerini
sistematik olarak 6lgmeyi amaclamaktad?r. Ozellikle, ¢al??ma saatlerinin ba??ms?z|???
(zamandan ba??ms?z cal??ma) ve cal??ma yerinin ba??ms?zI1??? (mek&dndan ba??ms?z
¢al??ma) olmak uzere iki temel esneklik boyutunu ara?t?rmac?lar icin ol¢ulebilir hale getirmektedir.

Bu olcek, yoneticilerin ve ara?t?rmac?lar?n, cal??anlar?n esnek cal??ma dizenlemelerine ne
Olcude adapte oldu?unu ve bu dizenlemelerin i?-ya?am dengesi Uzerindeki etkilerini analiz
etmesine olanak tan?r. Olge?in bir di?er énemli amac?, bireylerin ki?isel ya?am alanlar? ile
profesyonel cal??ma alanlar? aras?ndaki s?n?rlar? net bir ?ekilde ¢izme yetene?ini veya e?ilimini
(ev-i? yeri ay?r?m?) de?erlendirerek, hibrit ¢cal??ma modelinin ¢al??an refah? Uzerindeki
potansiyel etkilerini incelemeye olanak tan?makt?r.

Yap?

Olcek, karma cal??ma (Blended Working) kavram?n? teorik olarak ti¢ ana alt boyut alt?nda ele
almaktad?r. Bu boyutlar, modern i? diizenlemelerinin temel bile?enlerini temsil etmektedir:
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Zamandan Ba??ms?z Cal??ma Alt Olge?i: Cal??an?n kendi ¢cal??ma saatlerini belirleme ve bu
saatleri esnek bir ?ekilde yonetme derecesini Olger.

Mekandan Ba??ms?z Cal??ma Alt Olge?i: Cal??an?n i?ini ofis d???ndaki bir yerden (genellikle
evden) gercekle?tirme yetene?ini ve s?kl???n? de?erlendirir. Bu, uzaktan ¢al??man?n mekéansal
yonini kapsar.

Ev-?? Yeri Ay?r?m? Alt Olce?i: Bireyin i? ve 6zel hayat aras?ndaki psikolojik ve fiziksel
s?n?rlar? ne kadar net ay?rabildi?ini gosterir. Bu boyut, i?-ya?am dengesi kavram?yla yak?ndan
ili?kilidir ve s?n?r yonetimi stratejilerini yans?t?r.

Gecgerlik

Karma Cal??ma Olge?i'nin Turkge formunun yap? gecerli?ini test etmek amac?yla hem
do?rulay?c? hem de a¢?mlay?c? faktor analizleri uygulanm??t?r. Do?rulay?c? faktor analizi
(DFA), orijinal 6lce?in lc¢ boyutlu yap?s?n?n Turk kiltiriinde de gecerli oldu?unu desteklemi?tir.
Elde edilen uyum indeksi de?erleri, modelin veri ile yiksek dizeyde uyumlu oldu?unu
belirtmektedir:

Uyum ?ndeksi De?erleri: x2= 64.43, sd= 31, RMSEA= .078, CFI= .96, IFI= .96, GFI= .94, SRMR=
.067.

Ayr?ca uygulanan ac?mlay?c? faktor analizi (AFA), toplam varyans?n %70.80'ini a¢c?klayan ve
faktor yiikleri .53 ile .94 aras?nda s?ralanan (¢ boyutlu bir yap?y? ortaya ¢?karm??t?r. Olce?in
yap? gecerli?i igin ek olarak rapor edilen orijinal formun i¢ tutarl?I?k guvenirlik katsay?lar? ise
zamandan ba??ms?z cal??ma alt dl¢ce?i icin .78, mekandan ba??ms?z cal??ma alt dl¢e?i igin .73
ve ev-i? yeri ay?r?m? alt dlge?i icin .87 olarak bulunmu?tur.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizleri, i¢ tutarl?l1?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) kullan?larak

gercekle?tirilmi?tir. Tlrkce formun i¢ tutarl?1?k katsay?lar?, dlce?in alt boyutlar?ndaki maddelerin
tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ol¢ti?Uni ve guvenilir oldu?unu godstermektedir. Gulvenirlik
katsay?lar? genel kabul gérmi? standartlar?n tzerindedir.

Turkce form icin elde edilen Cronbach Alfa de?erleri ?unlard?r:

Zamandan Ba??ms?z Cal??ma Alt Olge?i: .76
Mekandan Ba??ms?z Cal??ma Alt Olge?i: .73
Ev-?2? Yeri Ay?r?m? Alt Olge?i: .75

Olge?in diizeltiimi? madde-toplam korelasyon katsay?lar? ise .42 ile .69 aras?nda de?i?mektedir.
Bu aral?k, her bir maddenin dlcek toplam puan?na yeterli diizeyde katk?da bulundu?unu ve
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Olce?in i¢sel tutarl?1???n? destekledi?ini teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Karma Cal??ma Olge?i'nin yap?sal gecerli?ini belirlemek amac?yla kullan?lan faktor analizleri,
Olce?in ¢ok boyutlu yap?s?n? netle?tirmi?tir. Hem Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) hem de
Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) sonuclar?, dlge?in orijinal yap?s?na uygun olarak ¢ faktorlt bir
yap?y? i?aret etmi?tir.

Ac?mlay?c? faktor analizinde elde edilen l¢ boyutlu yap?, toplam varyans?n %70.80 gibi yuksek
bir oran?n? a¢?klam??t?r. Bu oran, dlge?in dlcmek istedi?i yap?y? biyuk 6lcide temsil edebildi?ini
gOstermektedir. Ayr?ca, maddelerin faktor yiklerinin .53 ile .94 aras?nda de?i?mesi, maddelerin
ilgili faktorleri gucla bir ?ekilde temsil etti?ini ve faktér ayr?m?n?n ba?ar?!? oldu?unu
kan?tlamaktad?r.

Arac
Test Type: Uyarlama

Format: Derecelendirme bilgisi kaynakta yer almamaktad?r, ancak psikometrik uyarlama
cal??malar?nda genellikle Likert tipi Olcekleme kullan?I?r.

Language Available: Turkge

Population Group: Cal??anlar (Ozellikle esnek veya karma ¢al??ma diizenlemelerine tabi olan
yeti?kin populasyon).

Age Group: Yeti?kin gal??an populasyonu.

Population Details: Cal??an populasyonu Uzerinde gecerlik ve glvenirlik cal??mas?
yap?Im??t?r.

Test Methodology: Yap? gecerli?i icin Do?rulay?c? Faktor Analizi ve A¢?mlay?c? Faktor Analizi;

glvenirlik icin Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? kullan?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Esnek cal??ma, ??-Ya?am Dengesi, ??yeri psikolojisi, Faktor analizi, Yap? gecerli?i, Psikometrik
Ozellikler.
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Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

The original PDF can be downloaded here: karma-calisma-olcegi-toad.pdf

Karma Cal??ma Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: Orijinal 6lcek maddeleri kaynak icerikte mevcut de?ildir. Bu nedenle maddeler buraya
eklenememi?tir.
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