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Kariyere ?li?kin Ebeveyn Deste?i Olce?i

Oz

Kariyere ?li?kin Ebeveyn Deste?i Olge?i, bireylerin kariyer geli?im siireclerinde ailelerinden,
Ozellikle de ebeveynlerinden ald?klar? alg?lanan deste?i 6lgmek amac?yla Turkgeye uyarlanm??
bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, Aysun Glne? taraf?ndan 2015 y?I?nda yiksek lisans tezi
kapsam?nda Tirkiye'deki ortaokul 6?rencileri tizerinde kullan?ma sunulmu?tur. Olgek, 6?rencilerin
akademik ba?ar?, mesleki beceri edinimi ve kariyer karar? verme sureglerinde ebeveynlerinin
te?vik edici ve yard?mc? rollerini de?erlendirmeyi hedefler.

Uyarlama c¢al??mas?, dlge?in Turkiye drnekleminde gecerlik ve guvenirlik 6zelliklerini inceleyerek,
kariyer rehberli?i ve psikolojik dan??manl?k alanlar?nda kullan?labilecek standart bir dlgiim arac?
sa?lam??t?r. Bu oOlgek, 6zellikle erken ergenlik dénemindeki 6?rencilerin kariyer kararlar?n?
etkileyen en 6nemli gcevresel faktorlerden biri olan aile deste?ini sistematik olarak de?erlendirme
imkan? sunar.

Anahtar Kelimeler

Ebeveyn Deste?i, Kariyer Geli?imi, Meslek Secimi, Uyarlama, Psikometrik (")I(;,ek, Ortaokul
O?rencileri, Gazi Universitesi.

Yazarlar

Aysun Gine?

Amagc

Olge?in temel amac?, 6?rencilerin kariyer yonelimlerine ve meslek secimi haz?rl?klar?na yonelik
ebeveynlerinden ald?klar? alg?lanan destek duizeyini belirlemektir. Bu uyarlama c¢al??mas?,
orijinal dlce?in Turk kultiriine uygunlu?unu sa?lamay? ve bu alanda yap?lacak ara?t?rmalara
gecerli ve guavenilir bir arag sunmay? amaclam??t?r. Cal??ma, ebeveynlerin ¢ocuklar?n?n
akademik ve mesleki geleceklerine yonelik sa?lad??? somut ve manevi destek dizeylerini
belirlemeye odaklanm??t?r.

(")Igek, Ozellikle ortaokul seviyesindeki d?rencilerin ebeveynlerinin akademik te?vik, mesleki
rehberlik ve gelece?e yonelik beceri kazand?rma c¢abalar?n? nicel olarak de?erlendirmeye olanak
tan?r. Elde edilen veriler, 6?rencilerin kariyer geli?imini destekleyici midahale programlar?n?n
tasarlanmas?nda ve okul psikolojik dan??manl?k hizmetlerinin planlanmas?nda kritik rol
oynamaktad?r.
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Yap?

Olgek, psikolojik literatiirde énemli bir yere sahip olan kariyer geli?iminde alg?lanan sosyal
destek yap?s?n? dlgmektedir. Bu yap?, ebeveynlerin ¢cocuklar?n?n e?itim ve meslek hayat?na
yonelik beklentileri, te?vikleri ve aktif kat?I?mlar? gibi unsurlar? igerir. Olgek, ebeveynlerin
cocuklar?na ddev yard?m?ndan, meslek secimine yard?mc? olacak dersleri segcmeye kadar
uzanan geni? bir destek yelpazesini kapsamaktad?r.

Olge?in maddeleri, somut destek davran??lar?na odaklanarak, 6?rencinin kariyer karar? verme
surecindeki 6z yeterlik diizeyini dolayl? yoldan etkileyen cevresel faktorleri tespit etmeyi hedefler.
Kariyer geli?Ziminde ebeveyn deste?i, 6?rencinin motivasyonunu ve gelece?e yonelik plan yapma
becerisini do?rudan etkileyen kritik bir psikososyal de?i?kendir.

Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??mas?, 2014-2015 e?itim-6?retim y?I?nda 7. ve 8. s?n?fa devam eden
0?renciler Uzerinde gercekle?tiriimi?tir. Gegerlik analizleri igin farkl? 6?renci gruplar?
kullan?Im??t?r. ?lk a?amada 148 6?renciye Ki?isel Bilgi Formu ve Kariyere ?li?kin Ebeveyn
Deste?i Olge?i uygulanm??2t?r.

Uyarlama cal??mas?nda e? zamanl? gecerlik (uyum gecerli?i) analizleri yap?Im??t?r. Bu amacla,
145 6?rencilik bir gruba ek olarak Meslek Karar? Verme Yetkinlik Olge?i (Bozgeyikli, 2004)
uygulanm??t?r. Ayr?ca, ba?ka bir 145 6?rencilik gruba, Cocuk ve Ergenler icin Sosyal Destek
De?erlendirme Olge?i'nin (Gokler, 2007) Aileden Al?nan Destek boyutu uygulanarak Kariyere
?li?kin Ebeveyn Deste?i Olge?i ile korelasyonu incelenmi?tir. Bu analizler, élge?in teorik olarak
ili7kili olmas? beklenen di?er yap?lar? tutarl? bir ?ekilde 0l¢ctu?uni do?rulam??t?r.
Uygulamalardan 6nce 6?rencilere ara?t?rman?n amac? ve veri toplama araclar? hakk?nda detayl?
bilgi verilmitir.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizleri, test-tekrar test yontemi kullan?larak gergekle?tiriimi?tir. Bu yontem,
Olce?in zaman icinde tutarl? sonuclar verip vermedi?ini belirlemek icin kritik 6neme sahiptir.
Cal??ma, 2014-2015 e?itim-6?retim y?I?nda 7. ve 8. s?n?fa devam eden 43 §?renci Uzerinde
yaratalma?tar.

Kat?I?mc?lara ilk uygulama yap?ld?ktan dért hafta sonra, ayn? Olcek ara?t?rmac? taraf?ndan
yeniden uygulanm??t?r. Bu dort haftal?k sure, dlgtlen yap?n?n sabit kald??? varsay?m? alt?nda,
iki uygulama aras?ndaki puanlar?n korelasyonunu hesaplayarak 6l¢ce?in zamana kar?? direncini
ve kararl?1???n? gostermi?tir. Elde edilen yiksek korelasyon katsay?lar?, Kariyere ?li?kin
Ebeveyn Deste?i Olge?i'nin guvenilir bir ara¢ oldu?unu kan?tlamaktad?r.
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Faktor Analizi

Bir uyarlama c¢al??mas?n?n standart bir parcas? olarak, Kariyere ?li?kin Ebeveyn Deste?i
Olge?i'nin Turk kiltirindeki yap?sal gecerli?ini incelemek (izere faktér analizleri yap?im?2t2r.
Orijinal kaynakta spesifik faktor yukleri ve a¢?klanan varyans oranlar? belirtiimese de, uyarlama
tezinde (Gune?, 2015) 6lge?in orijinal yap?s?na uygunlu?unu test eden A¢?mlay?c? veya
Do?rulay?c? Faktor Analizi yontemlerinin kullan?ld??? varsay?Imaktad?r.

Bu analizler, 6lgcek maddelerinin tek bir boyutta m? topland???n? yoksa ebeveyn deste?inin farkl?
alt boyutlara (6rne?in, akademik destek, mesleki rehberlik) ayr?1?p ayr?lmad???n? belirlemek icin
hayati 6nem ta??r. Faktor analizleri sonucunda elde edilen yap?, dl¢ce?in Turkiye'deki 6?rencilerin
alg?lad??? ebeveyn deste?i yap?s?n? kulturel a¢c?dan gecgerli bir ?ekilde temsil etti?ini
gOstermelidir.

Arac
Test Tiri: Uyarlama Olce?i

Format: Oz bildirim (Self-Report) temelli bir aract?r. Derecelendirme format? (Likert Tipi)
kullan?Im??t?r, ancak derecelendirme basamak say?s? kaynakta ag¢?kca belirtiimemi?tir.

Mevcut Diller: Turkce
Poptlasyon Grubu: Ortaokul 6?rencileri.
Ya? Grubu: Genellikle 12-14 ya? aral???nda bulunan 7. ve 8. s?n?f 6?rencileri.

Populasyon Detaylar?: Gecerlik ve guvenirlik cal??malar?, 2014-2015 e?itim-6?retim y?I?nda
Ankara'daki okullarda 6?renim goéren 7. ve 8. s?n?f 6?rencileri Uzerinde yuratalmua?tar.

Test Metodolojisi: Uygulamalar ara?t?rmac? taraf?ndan gruplar halinde gergekle?tirilmi? olup,
0?rencilerden Ki?isel Bilgi Formu ile birlikte 6lcek maddelerini igtenlikle cevaplamalar? istenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Psikometri, E? Zamanl? Gecerlik, Test-Tekrar Test Guvenirli?i, Ebeveyn Deste?i, Ortad?retim,
Kariyer Rehberli?i.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurumsal E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.
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Yaz??ma Adresi: Gazi Universitesi, Ankara (Yiiksek Lisans Tezi Ba?lam?nda).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in ilk uyarlama ¢al??mas? 2015 y?|?nda tamamlanm??t?r. Olce?in akademik ve ara?t?rma
amacl? kullan?m? icin gerekli izinlerin, sorumlu yazar Aysun Gune?'in yluksek lisans tezi
kapsam?nda ba?l? oldu?u kurum tzerinden al?nmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m veya Ucret
bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir; akademik cal??malar icin yazarla veya Gazi Universitesi ile
ileti?Zime gecilmesi onerilir.

Kaynaklar

Gune?, A. (2015). Kariyere ?li?kin Ebeveyn Deste?i Olgce?i'nin Tirkce'ye uyarlama g¢al??mas?
(Yay?nlanmam?? yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi, Ankara.

Bozgeyikli, H. (2004). Meslek Karar? Verme Yetkinlik Olge?i. (Gegerlik ve giivenirlik cal??mas?nda
kullan?lan ek arag).

Gokler, R. (2007). Cocuk ve Ergenler icin Sosyal Destek De?erlendirme Olce?i. (Gecerlik
cal??mas?nda kullan?lan ek arag).

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??da belirtilen ba?lant?dan indirilebilir:

The original PDF can be downloaded here: kariyere-iliskin-ebeveyn-destegi-olcegi-toad.pdf

Kariyere ?li?kin Ebeveyn Deste?i Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Annem ve babam ddevlerimi iyi yapt???mda beni édullendirirler.

Annem ve babam bana bir giin mesle?imde kullanabilece?im ?eyleri 6?retirler.

Annem ve babam ileride secece?im mesle?ime yard?mc? olacak dersleri secerken yard?m
ederler.

Annem ve babam bana gelecekte mesle?imde kullanabilece?im becerileri 6?reten kicuk i?ler
verirler.

Annem ve babam 6devlerimi yapmama yard?m ederler.
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