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Kariyer Y6netimi Anketi

Ozet

Kariyer_Yonetimi Anketi, Gonca K?I?¢ taraf?ndan 2008 y?I?nda haz?rlanan doktora tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? bir Olcektir. Bu anketin temel amac?, orgutlerde uygulanan kariyer
yonetimi sureclerinin ¢al??anlar taraf?ndan nas?| alg?land???n? ve bu alg?n?n drgutsel ba?I?1?k

uzerindeki etkisini ara?t?rmakt?r. Olcek, 6zellikle terfi, i?e al?m ve i?ten ¢?karma sureclerindeki
adalet ve liyakat gibi temel kariyer yénetimi uygulamalar?n? de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.
Olcek, be?li Likert Olge?i format?nda derecelendirilmi?tir ve giivenirlik analizleri yiksek ic
tutarl?l??? i?aret etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Yonetimi, Kariyer Yoénetimi Anketi, Orgiitsel Ba?1?I?k, Cal??an Alg?s?, ?nsan Kaynaklar?
Yonetimi, Orgiitsel Adalet.

Yazarlar

Gonca K?I?¢

Amagc

Bu anketin geli?tiriime amac?, ¢al??anlar?n 6rgit icindeki kariyer yénetimi uygulamalar?na yonelik
alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde 6lgmektir. Ozellikle terfi sistemlerinin adil olup olmad???, i?e al?m
sureclerinin liyakate dayal? yuratulip yUratilmedi?i ve i?ten ¢?karma kararlar?nda verimlili?in ne
Olcude dikkate al?nd??? gibi kritik ?nsan Kaynaklar? Yoénetimi (?KY) fonksiyonlar?n?n
de?erlendiriimesi hedeflenmi?tir.

Olcek, K?1?¢'?n (2008) doktora tezi cal??mas?nda, kariyer yonetimi ile orgltsel ba?I?1?k
aras?ndaki ili?kiyi ampirik olarak incelemek amac?yla kullan?Im??t?r. Bu ba?lamda, 6lgek, kariyer
yonetimi uygulamalar?n?n etkinli?ini belirleyen temel boyutlar? kapsamaktad?r.

Yap?

Kariyer Yonetimi Anketi, 6rgutlerin uygulad??? kariyer yonetimi politikalar? hakk?ndaki cal??an
goru?lerini 6lgen bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, genellikle kariyer planlama, terfi sistemleri ve
personel secimi sireclerinin ?effafl??? ve adaleti Gizerine odaklan?r.

Anket maddeleri incelendi?inde, dl¢cilen yap?n?n temel olarak U¢ alt boyuta ayr?ld???
varsay?labilir: 1) Terfi Adaleti (Terfilerin niteli?e gore adil uygulanmas?), 2) Personel Temini
Stratejisi (Ust gorevlerin i¢c kaynaklardan kar??lanmas?) ve 3) ??e Al?m ve ??ten C?karma
Sureclerinde Liyakat (??e al?mda niteli?e uygunluk ve i?ten ¢?karmada verimlilik).
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Gecgerlik

Kaynak metinde dlce?in gecgerli?ine dair spesifik istatistiksel veriler (6rne?in, yap? gecerli?i, ol¢ut
gecerli?i) sunulmam??t?r. Ancak, dlce?in bir Geli?tirme cal??mas? kapsam?nda olu?turulmu?
olmas?, kapsam gecerli?inin tez dan??manlar? ve uzman goru?leri arac?|???yla sa?lanm??
oldu?unu du?undurmektedir.

Guvenirlik

Olcge?in glvenirlik analizleri, yiksek diizeyde ic tutarl?1??a sahip oldu?unu gostermektedir.
Cal??mada, 6lge?i olu?turan her bir boyuta ait givenirlik katsay?s?, kabul edilebilir s?n?r olan 0,70
de?erinin lzerinde hesaplanm??t?r.

Bu sonug, 6lgim arac?n?n tutarl? oldu?unu ve farkl? denek gruplar?ndan benzer sonuglar
Uretebilece?ini gtstermektedir. Elde edilen yiksek Cronbach Alpha (a) katsay?lar?, anket

maddelerinin ayn? yap?y? 6lgme konusunda ba?ar?l? oldu?unu teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Guvenirlik b6limunde "Her bir boyuta ait giivenirlik katsay?s?" ifadesinin kullan?lmas?, 6l¢e?in ¢cok
boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu ve geli?tirme surecinde muhtemelen A¢?mlay?c? Faktdr Analizi
(AFA) veya Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) gibi istatistiksel yontemlerle boyutland?rma
cal??malar?n?n yap?ld???n? du?undirmektedir. Ancak, bu faktorlerin say?s?, faktor yikleri veya
ac?klanan varyans yuzdesi gibi detayl? faktér analizi sonuclar? kaynakta belirtiimemi?tir.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Yeni Geli?tirilmi? Olgek)

Format: Oz Bildirim Olge?i (5'li Likert Tipi Derecelendirme)

Language Available: Tlrkce

Population Group: Cal??anlar (Ozellikle Be? Y?ld?zI? Otel ??letmeleri Personeli)
Age Group: Yeti?kin Cal??an Populasyonu

Population Details: Gazi Universitesi, Ankara'da sunulan doktora tezinde belirtildi?i tizere,
ara?t?rma be? y?ld?zl? otel i?letmelerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Anket, kat?I?mc?lar?n kariyer yonetimi uygulamalar?na ne o6l¢ude
kat?ld?klar?n? veya kat?lmad?klar?n? beyan etmeleri esas?na dayan?r.
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Derecelendirme: 5 L? L?KERT (1=H?C KATILMIYORUM, 2=AZ KATILIYORUM, 3=0ORTA
DUZEYDE KATILIYORUM 4=COK KATILIYORUM, 5=TAMAMEN KATILIYORUM)

Anahtar Kelimeler

Kariyer Yoénetimi, ?K Uygulamalar?, Terfi Sistemi, Glvenirlik, Likert Olce?i, Otel ??letmeleri, Tez

Cal??mas?.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Gazi Universitesi, Ankara (Tez Ba?lam?nda)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Gonca K?I?¢'?n 2008 y?I?ndaki doktora tezi cal??mas? kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in
kullan?m? icin genellikle yazar?n izni veya tezin yay?nland??? kurumun (Gazi Universitesi)
akademik izin prosediirleri gereklidir. Ticari kullan?m ucreti hakk?nda bilgi mevcut de?ildir.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kariyer-yonetimi-anketi-toad.pdf

Kaynaklar

K?1?¢, G. (2008). Kariyer yonetimi ve orgutsel ba?l?1?k aras?ndaki ili?ki: Be? y?1d?zl? otel

i?letmelerinde bir ara?t?rma . Gazi Universitesi, Ankara.

Ek Kaynak Linki: toad.halileksi.net

Kariyer Yonetimi Anketinin Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

1-Terfi, cal??anlar?n niteliklerine gére adil bicimde uygulan?r.

2-Ust gorevlere ili?kin personel ag??? terfi yoluyla i?letme iginden kar??lan?r.
3-??e al?mlarda i?in niteli?ine uygun personel secimi yap?I?r.

4-??ten ¢?kar?lmada cal??anlar?n verimlili?i g6z dninde bulundurulur.
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