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Kariyer Yollar? Olce?i

Ozet

Kariyer Yollar? Olge?i (KAYO), kad?nlar?n kariyer ilerlemesi s?ras?nda kar??la?t?klar? alg?lanan
engelleri ve bu engellere yonelik tutumlar?n? élcmek amac?yla uyarlanm?? psikometrik bir aract?r.
Olcek, oOzellikle Cam Tavan Sendromu alg?s? etraf?nda doénen dort temel boyutu

de?erlendirmektedir. Bu uyarlama c¢al??mas?, Z. B. Saro?lu taraf?ndan 2018 y?|?nda
gercekle?tirilen bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda Turkiye ba?lam?na kazand?r?lm??t?r. Olgek,
toplam 38 maddeden olu?makta olup, kat?I?mc?lar?n kariyer yollar?na ili?kin inanglar?n? 5'li
Likert Olce?i format?nda de?erlendirmelerini istemektedir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Yollar? Olge?i, Cam Tavan Sendromu, Kariyer Engelleri, Cinsiyet E?itli?i, Psikometri,

Olgek Uyarlama, Orgutsel Psikoloji.

Yazarlar

Banu Sar?0?lu, Z. B. Saro?lu (Uyarlama Cal??mas?).

Amag

Kariyer Yollar? Olge?i'nin temel amac?, bireylerin (6zellikle kad?nlar?n) kariyer geli?imlerinde
kar??la?t?klar? veya alg?lad?klar? yap?sal ve psikolojik engellere yonelik inanc sistemlerini ve
tutumlar?n? sistematik olarak dlgcmektir. Bu Olcek, kad?nlar?n Ust dizey liderlik pozisyonlar?na
yukselirken kar??la?t?klar? gérinmez bariyerler olan Cam Tavan Sendromu olgusunun c¢e?itli

boyutlar?n? ne 6lcide alg?lad?klar?n? veya reddettiklerini belirlemeye yard?mc? olur.

Olcek, kariyer yollar?na dair alg?lar? dort spesifik alt boyutta inceleyerek, bu engellere kar??
geli?tirilen farkl? tepkileri (inkar, dayan?kl?I?k, vazge¢cme ve kabullenme) nicel olarak analiz etmeyi
hedefler. Bu sayede, orgltsel ve psikolojik ara?t?rmalarda cinsiyet temelli kariyer dinamiklerinin
anla??lmas?na katk?da bulunur.

Yap?

Kariyer Yollar? Olge?i, kariyer ilerlemesine yonelik alg?lar? ve inanglar? yans?tan karma??k bir
psikolojik yap?y? dlgcmektedir. Olgek, dzellikle kad?nlar?n profesyonel ya?amdaki ilerlemelerine
dair alg?lar?n? dort temel faktor veya boyut alt?nda toplamaktad?r. Bu boyutlar, bireyin engelleri
nas?l yorumlad???n? ve bunlara kar?? nas?| bir duru? sergiledi?ini ortaya koyar.

Olge?in 6lctii?i temel boyutlar 2unlard?r:
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?nkéar Etme Boyutu: Bireyin, kad?nlar?n kariyer engelleriyle kar??la?t??? gerce?ini reddetme
e?ilimini Olger.

Dayan?kl?1?k Boyutu: Kad?nlar?n liderlik rollerinde yetenekli oldu?unu ve engellere kar?? koyma
guicine sahip oldu?unu ifade eden pozitif alg?lar? olger.

Vazge¢cme Boyutu: Ba?ar?l? kad?nlar?n bile 6zguvenlerini h?zla kaybetme veya kariyer
hedeflerinden vazgecme e?ilimine dair inanclar? de?erlendirir.

Kabullenme Boyutu: Kad?nlar?n yiksek Ucretli kariyerler yerine denge odakl? ya?am tarzlar?n?
tercih etme e?ilimine dair sosyal beklenti veya ki?isel kabullenme duzeyini olger.

Gecgerlik

Kariyer Yollar? Olge?i'nin Tirkiye uyarlama ¢al??mas? Z. B. Saro?lu'nun (2018) Yiiksek Lisans

Tezi kapsam?nda yap?Im??t?r. Olge?in gecerlik analizlerine ili?kin detayl? istatistiksel sonuglar
(yap? gecerli?i, faktor yikleri, vb.) bu tezin bittninde yer almaktad?r. Kaynak materyalde spesifik
gecerlik katsay?lar? belirtimemi? olsa da, uyarlama cal??mas? surecinde dl¢e?in orijinal yap?y?
koruyarak Turk kualtirine uygunlu?unu goOsteren gecgerlik cal??malar?n?n yap?ld???
varsay?Imaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizlerine dair spesifik katsay?lar (6rne?in, Cronbach Alfa de?erleri) sunulan
kaynakta mevcut de?ildir. Ancak, uyarlama cal??mas? (Saro?lu, 2018) kapsam?nda 6lce?in ic
tutarl?1???n? ve zamana kar?? istikrar?n? kan?tlayan guvenirlik ¢al??malar?n?n yuratilma?
olmas? gerekmektedir. Glvenirlik sonuclar? igin tezin ilgili bolumlerine ba?vurulmal?d?r.

Faktor Analizi

Kariyer Yollar? Olge?i'nin faktor yap?s?, uyarlama cal??mas?nda belirlenen doért boyuta
dayanmaktad?r: ?nkar Etme, Dayan?kl?I?k, Vazge¢cme ve Kabullenme. Bu dort faktér, dlge?in
toplam 38 maddesini organize ederek, kariyer alg?s?n?n c¢ok boyutlu yap?s?n? ortaya
koymaktad?r. Uyarlama surecinde, orijinal 6l¢e?in faktdor yap?s?n?n Turk ornekleminde
do?rulanmas? amac?yla a¢?mlay?c? veya do?rulay?c? faktor analizleri uygulanm?? olmal?d?r.

Olcek Bilgileri
Test Turd: Uyarlama (Adaptasyon)
Format: Kendini De?erlendirme Olge?i (Oz Bildirim)

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama)
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Populasyon Grubu: Yeti?kinler, 6zellikle kariyer hayat?nda aktif olan bireyler (yiksek lisans tezi
orne?inde genellikle cal??an kad?nlar).

Ya? Grubu: Genellikle 20 ya? ve uzeri (Profesyonel kariyerde yer alan yeti?kinler).

Popllasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki Universite 6?rencileri ve/veya cal??an
profesyonellerden olu?an bir drneklem tzerinde gergekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Olgek, 5'li Likert Olge?i kullan?larak derecelendirilir.

1 = Kesinlikle kat?Im?yorum
5 = Kesinlikle kat?I?yorum

Olge?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: kariyer-yollari-olcegi-toad.pdf

Anahtar Kelimeler

Kariyer Alg?lar?, Kariyer Yollar?, Liderlik, Cinsiyet Rolleri, Ozgtiven, Psikolojik Olcekler,

Bahce?ehir Universitesi, Tez Cal??mas?.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Banu Sar?0?lu

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Uyarlama cal??mas? 2018 y?I?nda tamamlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? igin gerekli izinler ve ticretlendirme bilgileri (varsa), sorumlu
yazar Banu Sar?0?lu veya uyarlama cal??mas?n? yiriten Z. B. Saro?lu arac?|???yla Bahc¢e?ehir
Universitesi'nden temin edilmelidir.

Referanslar

Saro?lu, Z. B. (2018). Cam tavan sendromu: Olgek uyarlama ¢al??mas? ve demografik
de?i?kenler a¢?s?ndan bir analiz . Bahge?ehir Universitesi, ?stanbul.
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Kariyer Yollar? Olce?i Maddeleri

Olcek toplam 38 maddeden olu?maktad?r. Olge?in temel boyutlar?na ait 6rnek maddeler a?a??da

sunulmu?tur:

?nkar Etme Boyutu Ornek Madde: "Co?u kurulu?ta kad?nlar terfi engelleri ile kar??la?maz."
Dayan?kl?I?k Boyutu Ornek Madde: "Kad?nlar, kritik liderlik kararlar? vermede kabiliyetlidirler"
Vazgecme Boyutu Ornek Madde: "Cok ba?ar?l? kad?nlar bile cabucak 6zgivenlerini

kaybedebilirler"
Kabullenme Boyutu Ornek Madde: "Kad?nlar, yuksek tcretli kariyer elde etmektense, dengeli bir

ya?am? tercih ederler"

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24426
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

