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Kariyer Yetkinlik Beklentisi Olce?i

Oz

Kariyer Yetkinlik Beklentisi Olge?i (KYBO), R. Ozyirek taraf?ndan 1995 y?I?nda doktora tezi
kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu dlcek, bireylerin kariyer geli?im goérevlerini
ba?ar?yla yerine getirme yeteneklerine dair inanglar?n?, yani ¢6z-yeterlik alg?lar?n?
de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Ozellikle fen bilimleri alan?n? secen 6?rencilerin kariyer
beklentileri, kariyer seceneklerinin zenginli?i ve akademik ba?ar?lar? aras?ndaki ili?kileri
incelemek uzere tasarlanm??t?r. Olgek, 6?rencilerin kariyer karar? verme sireclerinde kendilerini
ne kadar yetkin hissettiklerini nicel olarak belirlemeye yarar.

KYBO, psikometrik ¢zelliklerinin detaylar? ilgili doktora tezinde sunulmu? olan geli?tirme tiri bir
Olcektir. Temelde, kariyer secimi ve planlama sureclerindeki zorluklarla ba?a ¢?kma becerisine
yonelik subjektif inanglar? merkeze al?r. Bu tir bir beklenti, 6?rencilerin motivasyonunu ve
¢abas?n? do?rudan etkileyen kritik bir psikolojik yap?d?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Yetkinlik Beklentisi, Kariyer Geli?imi, Oz-Yeterlik, Kariyer Secenekleri Zenginli?i,

Universiteye Giri? S?nav?, Geli?tirme Olge?i.

Yazarlar

R. Ozyurek

Amagc

Olce?in temel amac?, lise veya universite diizeyindeki 6?rencilerin, kariyer planlama ve meslek
secimi streclerinde kendilerini ne derece yetkin gordiklerini belirlemektir. Ozellikle, fen bilimleri
alan?n? tercih eden 6?rencilerin, bu tercihlerinin getirdi?i kariyer gérevlerini yerine getirme
konusundaki ki?isel inanclar?n? dlgcmek hedeflenmi?tir.

KYBO, 6?rencilerin alg?lanan yetkinlik diizeyleri ile tiniversiteye giri? s?navlar?ndaki akademik
performanslar? ve kariyer seceneklerinin ¢e?itlili?i aras?ndaki korelasyonel ili?kileri ortaya koymak
icin bir ara¢ olarak kullan?Im??t?r. Bu sayede, kariyer dan??manl??? midahalelerinin
hedefleyece?i temel psikolojik de?i?kenlerden biri olan 6z-yeterlik alg?s?n?n dizeyini saptamak
mumkun olmaktad?r.

Yap?

Kariyer Yetkinlik Beklentisi Olce?i, Sosyal Bili?sel Kariyer Kuram? (Social Cognitive Career Theory
- SCCT) ile yak?ndan ili?kili olan "Yetkinlik Beklentisi" (Competence Expectation) yap? ta??n?
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Olcmektedir. Bu yap?, bireyin belirli bir eylemi ba?ar?yla gercekle?tirebilece?ine dair sahip oldu?u
inan¢ veya yarg?y? ifade eder. Kariyer ba?lam?nda, bu, mesleki bilgileri toplama, karar verme,
alternatifleri de?erlendirme ve engellerle ba?a ¢?kma gibi kariyer gorevlerini yerine getirebilme
inanc?d?r.

Olgek, 6?rencilerin kariyerle ilgili etkinliklere kat?Ima isteklili?ini ve bu etkinliklerde gosterdikleri
sebat? etkileyen bili?sel mekanizmalar? hedef al?r. Yuksek kariyer yetkinlik beklentisine sahip
67?rencilerin daha geni? bir kariyer yelpazesini ke?fetme e?iliminde olduklar? ve kariyer engelleri
kar??s?nda daha az y?Imazl|?k gosterdikleri varsay?lmaktad?r.

Gecerlik

Olce?in geli?tirildi?i doktora tezinde detayl? gecerlik cal??malar?n?n yap?Im?? olmas?
beklenmektedir. Ancak sunulan kaynak bilgileri bu cal??malar hakk?nda spesifik bir detay
icermemektedir. Tipik bir 6lcek geli?tirme sirecinde, igeri?in dlgulmek istenen yap?y? ne olgide
temsil etti?ini gosteren ?cerik Gegerli?i (Content Validity) ve 6l¢e?in teorik yap?y? ne kadar do?ru
Olcti?und gosteren Yap? Gecerli?i (Construct Validity) analizleri (6rne?in, do?rulay?c? veya
ag?mlay?c? faktor analizi) gercekle?tirilmi?tir.

Guvenirlik

Kaynak verilerinde spesifik bir gliivenirlik katsay?s? belirtiimemi?tir. Bir geli?tirme 0Ol¢e?i olarak,
Kariyer Yetkinlik Beklentisi Olce?i'nin i¢ tutarl?I?k (Internal Consistency) giivenirlik analizlerinin
(genellikle Cronbach Alfa katsay?s?) tezin metodoloji béliminde sunulmu? olmas? muhtemeldir.

?¢ tutarl?I?k, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? ne dlclude tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?Uni gosteren
temel bir psikometrik 6zelliktir.

Faktor Analizi

Kariyer Yetkinlik Beklentisi Olge?i'nin yap?sal bitinli?inu ortaya koymak amac?yla, olgcek
geli?tirme a?amas?nda Faktor Analizi yonteminin kullan?Id??? varsay?Imaktad?r. Olge?in tek
boyutlu mu yoksa birden fazla alt boyuta m? sahip oldu?u, A¢?mlay?c? Faktor Analizi (Exploratory
Factor Analysis - EFA) veya Do?rulay?c? Faktor Analizi (Confirmatory Factor Analysis - CFA) ile
belirlenmi?tir. Bu analizler, kariyer yetkinli?inin farkl? yonlerini (6rne?in, kariyer ke?fi, karar verme,
planlama) temsil eden alt faktorlerin varl???n? géstermi? olabilir.

Arac
Test Type: Geli?tirme Olge?i (Development Scale)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi belirtiimemi?tir, ancak psikometrik standartlara uygun
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olarak genellikle 5'li veya 7'li Likert Tipi bir derecelendirme format? kullan?Im??t?r (Orne?in: "Hic
Kat?Im?yorum"dan "Tamamen Kat?|?yorum"a).

Language Available: Turkge
Population Group: Lise ve Universite 6?rencileri.
Age Group: Geng yeti?kinlik dénemi (17-25 ya? aral???).

Population Details: Ozellikle fen bilimleri alan?n? secen veya bu alana yonelmeyi dii?iinen lise
son s?n?f d?rencileri ve Universite adaylar?.

Test Methodology: Kendi kendine doldurulan (Self-report) envanter.

Anahtar Kelimeler

Yetkinlik, Kariyer Planlama, Kariyer Dan??manl???, Psikolojik Olcek, Universite Performans?,

Fen Bilimleri.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii (1995 tezi icin
gecerlidir).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Kariyer Yetkinlik Beklentisi Olge?i, 1995 y?I?nda R. Ozyirek taraf?ndan doktora tezi kapsam?nda
geli?tirilmi?tir. Olge?in kullan?m? icin izinler genellikle yazar veya tezin ar?ivlendi?i Cukurova
Universitesi arac?I???yla al?nmal?d?r. Olge?in ticari bir tcreti olup olmad???na dair bilgi
bulunmamaktad?r; ancak akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle yazar?n izniyle
Ucretsizdir.

Kaynaklar
Bu dl¢ce?in temel referans?, geli?tirildi?i doktora tezidir.

Ozyirek, R. (1995). Fen bilimleri alan?n? segen 6?rencilerin kariyer yetkinlik beklentisi ile kariyer
secenekleri zenginli?i ve Universiteye giri? s?navlar?ndaki performanslar? aras?ndaki ili?kiler
(Doktora tezi). Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.
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Teze ait resmi Yiiksekd?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kariyer-yetkinlik-beklentisi-olcegi-
toad.pdf

Kariyer Yetkinlik Beklentisi Olgce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?,
yukar?da belirtilen R. Ozyirek'in 1995 tarihli doktora tezinde veya tezin eklerindeki PDF
dosyas?nda (kariyer-yetkinlik-beklentisi-olcegi-toad.pdf) yer almaktad?r.
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