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Özet

Kariyer ve Yetenek Geli?imi Öz Yeterlik Ölçe?i, bireylerin kendi kariyerlerini yönetme ve

yeteneklerini geli?tirme süreçlerindeki öz yeterlik inanç düzeylerini ölçmek amac?yla Muhammed

Y?ld?z (2015) taraf?ndan Türkçe'ye uyarlanm?? psikolojik bir araçt?r. Ölçek, özellikle kariyer

dan??manl??? ve e?itim alanlar?nda, bireylerin akademik ve mesleki yeterlik alg?lar?n? belirlemek

için kullan?lmaktad?r.

Ölçe?in psikometrik özellikleri, faktör analizi, ay?rt edici geçerlik ve benzer ölçekler geçerli?i gibi

kapsaml? yöntemlerle incelenmi?tir. Yap?lan analizler, ölçe?in iki boyutlu bir yap? sergiledi?ini ve

Türk popülasyonunda geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac? olarak kullan?labilece?ini do?rulam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer, Yetenek Geli?imi, Öz Yeterlik, Psikometrik Özellikler, Uyarlama, Faktör Analizi,

Güvenirlik.

Yazarlar

Muhammed YILDIZ

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, bireylerin kariyer süreçlerinde ve ki?isel yeteneklerini ke?fetme ve

geli?tirme ad?mlar?nda kendilerine duyduklar? öz yeterlik inanc?n? sistematik olarak ölçmektir.

Öz yeterlik inanc?n?n seviyesi, bireyin hedefler belirleme, zorluklarla ba?a ç?kma ve

akademik/mesleki görevlerde ?srarc? olma becerisini do?rudan etkiledi?i için, bu ölçek kritik bir

tan? arac? sa?lar.

Uyarlama çal??mas?, orijinal ölçe?in psikometrik özelliklerinin Türk kültürü ve dili ba?lam?nda

do?rulanmas?n? sa?lam??t?r. Böylece, ölçek, e?itim ve kariyer dan??manl??? alanlar?nda,

ö?rencilerin ve genç profesyonellerin kariyer planlama süreçlerindeki öz yeterlik düzeylerini

belirlemek ve buna yönelik etkili müdahaleler geli?tirmek için bilimsel bir temel sunmaktad?r.

Yap?

Ölçek, Öz Yeterlik (Self-Efficacy) teorisine dayanmaktad?r. Öz yeterlik, Albert Bandura taraf?ndan

geli?tirilen Sosyal Bili?sel Teori'nin merkezi bir kavram?d?r ve bireyin belirli bir görevi ba?ar?yla

yerine getirebilece?ine dair inanc?n? ifade eder. Bu ölçek özelinde yap?, iki temel alan?

kapsamaktad?r: kariyer hedeflerine ula?ma kapasitesine olan inanç ve ki?isel yetenekleri etkin bir
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?ekilde ke?fetme ve kullanma kapasitesine olan inanç.

Ölçek, bireyin sadece mevcut yeteneklerini de?il, ayn? zamanda gelecekteki geli?im potansiyeline

olan inanc?n? da yakalamay? hedefler. Bu, kariyer geli?iminin dinamik do?as?na uygun bir ölçüm

sa?lamaktad?r.

Geçerlik

Kariyer ve Yetenek Geli?imi Öz Yeterlik Ölçe?i'nin geçerli?i, kapsaml? psikometrik analizlerle

incelenmi?tir. Uygulanan temel geçerlik yöntemleri ?unlard?r:

Faktör Analizi (Yap? Geçerli?i): Yap?lan faktör analizi sonucunda ölçe?in iki boyutlu bir yap?ya

sahip oldu?u tespit edilmi?tir. Bu iki faktör, ölçe?in teorik çerçevesini destekledi?ini ve ölçülen

yap?n?n alt bile?enlerini ba?ar?yla ay?rd???n? göstermi?tir.

Ay?rt Edici Geçerlik (Discriminant Validity): Ay?rt edici geçerlik çal??mas? sonucunda, ölçekte

yer alan 14 maddenin tamam?n?n alt grubu ve üst grubu birbirinden anlaml? düzeyde ay?rt etti?i

görülmü?tür. Bu bulgu, ölçe?in farkl? yeterlik düzeylerine sahip bireyleri güvenilir bir ?ekilde

s?n?fland?rabildi?ini kan?tlamaktad?r.

Benzer Ölçekler Geçerli?i (Concurrent Validity): Benzer ölçekler geçerli?i çal??mas?, ölçe?in

ayn? veya benzer yap?y? ölçen di?er güvenilir araçlarla anlaml? ve pozitif bir korelasyona sahip

oldu?u sonucuna varm??t?r. Bu durum, ölçe?in d?? kriterlerle tutarl? oldu?unu göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?i (reliability), sonuçlar?n tutarl?l???n? ve istikrar?n? göstermek amac?yla birden

fazla istatistiksel yöntem kullan?larak test edilmi?tir. Bu analizler, ölçe?in farkl? zamanlarda ve

farkl? ko?ullarda kararl? sonuçlar verdi?ini do?rulam??t?r.

?ç Tutarl?l?k Katsay?s?: Ölçe?in iç tutarl?l???, güvenirlik analizlerinin temelini olu?turan

Cronbach-Alpha katsay?s? hesaplanarak incelenmi?tir. Yüksek Cronbach-Alpha de?erleri, ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Madde Toplam Korelasyonu: Madde toplam korelasyonu katsay?lar?, her bir maddenin toplam

ölçek puan?yla olan ili?kisini inceleyerek, maddelerin ölçek bütünlü?üne katk?s?n?

de?erlendirmi?tir. Yüksek korelasyonlar, maddelerin ölçe?in genel amac?na hizmet etti?ini

kan?tlar.

Test-Tekrar Test Yöntemi: Güvenirli?in zamana kar?? kararl?l???n? ölçmek için test-tekrar test

yöntemi kullan?lm??t?r. Bu yöntem, ölçe?in belirli bir zaman aral???ndan sonra uyguland???nda

elde edilen sonuçlar?n tutarl?l???n? sa?lam??t?r.
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Faktör Analizi

Kariyer ve Yetenek Geli?imi Öz Yeterlik Ölçe?i'nin yap?sal geçerli?ini incelemek amac?yla

gerçekle?tirilen Faktör Analizi, ölçe?in özgün yap?s?n?n iki temel boyuttan olu?tu?unu ortaya

koymu?tur. Bu iki boyutlu yap?, ölçek maddelerinin teorik beklentilerle uyumlu bir ?ekilde

grupland???n? göstermi?tir.

Bu iki faktör, büyük olas?l?kla kariyer yönetimine dair inançlar ve ki?isel yetenekleri

ke?fetme/geli?tirme inançlar? gibi yap?n?n farkl? yönlerini temsil etmektedir. Faktör analizi

sonuçlar?, 14 maddelik ölçe?in Türk örnekleminde güçlü bir yap?sal geçerli?e sahip oldu?unu teyit

etmi?tir.

Araç

Test Type: Uyarlama Ölçe?i (Adaptation Scale)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Language Available: Türkçe

Population Group: Orijinal çal??man?n örneklemi, genellikle akademik kariyer veya geli?im

a?amas?ndaki bireylerden olu?maktad?r.

Age Group: Belirtilmemi? (Genellikle lise, üniversite ö?rencileri ve genç yeti?kinler)

Population Details: Ölçek, kariyer geli?im a?amas?ndaki bireylerin öz yeterlik alg?lar?n? ölçmek

için tasarlanm??t?r.

Test Methodology: Ölçek, 6'l? Likert tipi derecelendirme kullan?r. Derecelendirme sistemi ?u

?ekildedir: (1 Asla güvenmiyorum - 6 Son derece güveniyorum).

Anahtar Kelimeler

Öz Yeterlik, Kariyer Planlama, Yetenek Ke?fi, Psikolojik Ölçek, Cronbach Alpha, Ay?rt Edici

Geçerlik, Test-Tekrar Test.

Yazarlar
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in geçerlik ve güvenirlik çal??mas? 2015 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in kullan?m?, telif

haklar? ve potansiyel ücret bilgileri için sorumlu yazar Muhammed YILDIZ ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir. ?leti?im e-posta adresi yukar?da belirtilmi?tir.
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Kariyer ve Yetenek Geli?imi Öz Yeterlik Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

1-Akademik konularda yeteneklerimi ke?fedebilirim.

2-Ba??ms?z çal??abilirim.
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