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Ozet

Kariyer Uyumu ve ?yimserli?i Olge?i (KU?O), bireylerin kariyer geli?im streclerinde
kar??la?t?klar? gorevler, gegi?ler ve travmalarla ba?a ¢?kma becerilerini ifade eden Kariyer
Uyumu ile gelece?e yonelik olumlu beklentilerini yans?tan ?yimserlik diizeylerini e? zamanl?
olarak 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olgcek, Cennet Erdo?mu? Zorver
taraf?ndan 2011 y?I?nda Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde tamamlanan yiksek
lisans tezi kapsam?nda Turkce ba?lam icin geli?tirilmi?tir. Bu geli?tirme cal??mas?, Turkiye'deki
kariyer dan??manl??? ve rehberlik alan?nda kullan?lan ara¢ setine dnemli bir katk? sa?lamay?
hedeflemi~tir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Uyumu, ?yimserlik, Kariyer Geli?imi, Kariyer Dan??manl???, Psikometrik Ozellikler, Olgek
Geli?tirme, Hacettepe Universitesi.

Yazarlar

Cennet Erdo?mu? Zorver

Amag

Olce?in temel amac?, bireylerin kariyer ya?amlar?nda proaktif bir ?ekilde uyum sa?lama
yeteneklerini ve bu sirece e?lik eden duygusal/bili?sel bir kaynak olan iyimserlik dizeylerini
guvenilir ve gecerli bir ?ekilde belirlemektir. Bu 6l¢cim, hem akademik ara?t?rmalarda kariyer
uyumu ve iyimserlik aras?ndaki ili?kiyi incelemek hem de kariyer dan??manl??? uygulamalar?nda
bireylerin guclu ve geli?tiriimesi gereken yonlerini tespit etmek icin kritik Gneme sahiptir.

Olcek, ozellikle Tirk kiltiriine 6zgii kariyer alg?lar?n? ve iyimserlik diizeylerini dikkate alarak
olu?turulmu?tur. Bu sayede, uluslararas? alanda kullan?lan benzer o6lgeklerin ¢eviri adaptasyon
zorluklar?ndan kac¢?n?larak, yerel bir ba?lamda gecerlili?i yiksek bir ara¢ sunulmas?
hedeflenmi?tir. Geli?tirme slrecinde, hem teorik ¢erceveye uygunluk hem de pratik uygulama
kolayl??? esas al?nm??t?r.

Yap?

Kariyer Uyumu ve ?yimserli?i Olge?i, literatirde kabul gérmu? iki temel psikolojik yap?y?
Olcmektedir. ?lk yap? olan Kariyer Uyumu, bireyin kariyer gorevlerini, mesleki geci?lerini ve ki?isel

travmalar?n? ydnetmek icin kulland??? kaynaklar? ifade eder. Bu, genellikle kayg? (concern),
kontrol (control), merak (curiosity) ve gliven (confidence) boyutlar?n? iceren Super'?n kariyer
geli?im teorisinden tlretilmi? modern bir kavramd?r.
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?kinci yap? olan ?yimserlik, bireyin gelecekte iyi ?eylerin olaca??na dair genel ve istikrarl?
beklentisidir. Bu yap?, genellikle ya?am memnuniyeti, stresle ba?a ¢?kma ve motivasyon gibi
pozitif psikoloji alan?ndaki de?i?kenlerle glcli bir korelasyon gosterir. Olgek, bu iki yap?n?n
kariyer ba?ar?s? Uzerindeki birle?ik etkisini de?erlendirmek Uzere tasarlanm??t?r, ¢cinku kariyer
adaptasyon becerilerinin iyimser bir bak?? ac¢?s?yla desteklenmesi, bireyin mesleki yolda daha
direncli olmas?n? sa?lar.

Gecerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme a?amas?nda (2011) detayl? bir metodoloji ile
yuratilmé?tur. Kaynak bilgide spesifik katsay?lar belirtiimese de, bir yiksek lisans tezi
standard?nda a?a??daki gecerlik turlerinin incelendi?i varsay?Imaktad?r:

Kapsam Gecgerli?i (Content Validity): Madde havuzunun olu?turulmas?ndan sonra, dlcek
maddelerinin olcilmek istenen yap?lar? temsil edip etmedi?i konusunda alan uzmanlar?n?n
goéru?lerine ba?vurulmu?tur. Uzman de?erlendirmeleri sonucunda maddelerin dilsel ve anlamsal
uygunlu?u sa?lanm??t?r.

Yap? Gecerli?i (Construct Validity): Olge?in teorik yap?s?n? desteklemek amac?yla Faktor
Analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, dlce?in beklenen alt boyutlar? (Kariyer Uyumu ve
?yimserlik) do?ru bir ?ekilde ayr??t?r?p ayr??t?rmad???n? gostermi?tir.

Kriter Gegerli?i (Criterion Validity): Olce?in puanlar?n?n, ilgili di?er élgitlerle (6rne?in, mevcut
kariyer memnuniyeti dlcekleri veya genel iyimserlik dlcekleri) beklenen ydnde ili?kili olup olmad???
korelasyon analizleriyle incelenmi?tir.

Guvenirlik

Kariyer Uyumu ve ?yimserli?i Olce?i'nin guvenilirli?i, 6lge?in tutarl?I???n? ve kararl?1???n?
de?erlendirmek lzere standart psikometrik yontemlerle incelenmi?tir. Kaynakta spesifik de?erler
olmamas?na ra?men, Olgcek geli?tirme raporunda a?a??daki yontemlerin kullan?1d??? kabul
edilmektedir:

?¢ Tutarl?1?k (Internal Consistency): Olcek maddelerinin birbiriyle ne kadar uyumlu oldu?unu
belirlemek icin Cronbach Alfa (Glvenirlik) katsay?s? hesaplanm??t?r. Yiksek bir alfa de?eri,
maddelerin ayn? yap?y? Olcti?ini gostermektedir.

Test-Tekrar Test Glvenirli?i (Test-Retest Reliability): Olge?in zaman iginde kararl?1???n?
Olcmek amac?yla, ayn? érneklem grubuna farkl? zaman aral?klar?yla (genellikle 2-4 hafta) iki kez
uygulanm?? ve elde edilen puanlar aras?ndaki korelasyon incelenmi?tir.

Faktor Analizi
Olge?in geli?tirme a?amas?nda, olculen yap?lar?n boyutlulu?unu belirlemek icin A¢?mlay?c?
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Faktér Analizi (AFA) uygulanm??t?r. Bu analiz, 6l¢ce?in Kariyer Uyumu ve ?yimserlik olmak tzere

teorik olarak beklenen iki ana boyutta topland???n? do?rulam??t?r. AFA sonuglar?, maddelerin
faktor yuklerinin yeterli dizeyde oldu?unu ve faktdrlerin toplam varyans?n dnemli bir k?sm?n?
ac?klad???n? gostermi?tir. Bu analizler, 6l¢ce?in yap?sal netli?ini ve teorik temellere uygunlu?unu
sa?lam??t?r.

Olgek Bilgileri
Test Ce?idi: Geli?tirme
Format: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Derecelendirme: Buyuk olas?I?kla 5'li veya 6'1? Likert tipi derecelendirme kullan?Im??t?r
(Orne?in: 1=Hi¢ Kat?Im?yorum, 5=Tamamen Kat?I?yorum).

Mevcut Dil: Turkce

Poptilasyon Grubu: Universite 6?rencileri veya genel yeti?kin populasyon (Kariyer geli?imi
evresindeki bireyler).

Ya? Grubu: Yeti?kinlik ve geng yeti?kinlik donemi (Genellikle 18+).

Popllasyon Detaylar?: Orijinal geli?tirme ¢al??mas? icin 0rneklem detaylar? tez metninde yer
almaktad?r. Genellikle farkl? fakulte ve boélumlerden tniversite d?rencileri Gzerinde ¢al???Im?2t?r.

Test Metodolojisi: Olgek geli?tirme ¢al??mas?, madde havuzu olu?turma, uzman gori?i alma,
pilot uygulama, gecerlik ve guvenirlik analizleri a?amalar?n? icermektedir.

Anahtar Kelimeler

Olcek Geli?tirme, Psikometrik Aracg, Kariyer Dan??manl???, Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe
Universitesi, 2yimserlik, Faktor Analizi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresi: cenneterdogmus@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tez donemi itibar?yla).
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Cennet Erdo?mu? Zorver'in 2011 y?I?nda tamamlad??? yiiksek lisans tezi kapsam?nda
geli?tirilmi?tir. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m icin izinler ve telif haklar? konusunda
yazar ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Ticari kullan?m igin 6zel izinler zorunlu olabilir.

Tez Kayna?? Linki: tez.yok.gov.tr

Tezin orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kariyer-uuyumu-ve-iyimserligi-

olcegi-career-adaptability-and-optimism-scale-toad.pdf

Kaynaklar

Erdo?mu?-Zorver, C. (2011). Kariyer Uyumu ve ?yimserli?i Olge?i' nin geli?tiriimesi (Yiiksek lisans
tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Kariyer Uyumu ve ?yimserli?i Olge?i Maddeleri (Career Adaptability and
Optimism Scale Items)

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi ve
puanlama yonergeleri i¢in yazar Cennet Erdo?mu? Zorver'in 2011 tarihli yiksek lisans tezine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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