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Kariyer Uyum Yetenekleri Olce?i

Ozet

Kariyer Uyum Yetenekleri Olce?i (KUYO) veya adaptasyon c¢al??mas?n?n konusu olan K?sa

Formu (KUYO-KF), bireylerin kariyerleriyle ilgili beklenen ve beklenmedik gorevler, gegi?ler ve
travmalarla ba?a ¢?kma becerilerini 6lgmek amac?yla geli?tiriimi? psikometrik bir aract?r. Olge?in
Turkceye uyarlama cal??mas?, Cennet Erdo?mu?-Zorver ve Bahar Ye?ilyaprak taraf?ndan
2021 y?I?nda gergekle?tirilmi?tir. Bu ¢cal??ma, 6lge?in k?sa formunun Tark kaltiriine uygunlu?unu,
gecerli?ini ve glivenirli?ini test ederek, kariyer psikolojisi alan?nda kullan?labilirli?ini sa?lamay?
amaglam??t?r.

Olgek, bireyin kariyer geli?im surecindeki 6z-diizenleme kapasitesini, 6zellikle de ?Igi (Concern),
Kontrol (Control), Merak (Curiosity) ve Ozgiiven (Confidence) boyutlar?n? de?erlendirmektedir.
Adaptasyon cal??mas?, Ozellikle Universite 67?rencileri Uzerinde yo?unla?arak, kariyer
dan??manl??? sireglerinde 6nemli bir tan? arac? olarak potansiyelini ortaya koymu?tur.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Uyum Yetenekleri, KUYO-KF, Psikometrik (")I(;ek, Gecerlik, Guvenirlik, Kariyer Geli?imi,
Kariyer Dan??manl???.

Yazarlar

Erdo?mu?-Zorver, Cennet; Ye?ilyaprak, Bahar.

Amag

Kariyer Uyum Yetenekleri Olge?i K?sa Formu'nun (KUYO-KF) temel amac?, bireylerin de?i?en i?
dunyas? ko?ullar?na ve kendi kariyer geli?im zorluklar?na ne kadar etkili bir ?ekilde adapte
olabildiklerini sistematik olarak 6lgcmektir. Bu adaptasyon yetene?i, bireyin mesleki gelecek
hakk?nda ne kadar endi?e duydu?u (?Igi), kariyer kararlar?n? ne kadar kontrol edebildi?i (Kontrol),
farkl? segenekleri ke?fetmeye ne kadar a¢?k oldu?u (Merak) ve hedeflerine ula?ma konusunda ne
kadar inancl? oldu?u (Ozgiiven) boyutlar?nda incelenir.

Turkceye uyarlama c¢al??mas?, orijinal 6lce?in psikometrik 6zelliklerini Tirk drnekleminde koruyup
korumad???n? belirlemek ve bdylece Turkiye'deki kariyer dan??manlar? ve ara?t?rmac?lar icin
uluslararas? kabul gérmu?, gecerli ve guvenilir bir 6lcim arac? sunmakt?r. Bu sayede, kariyer
adaptasyonu duzeyleri belirlenerek ki?iselle?tirilmi? mudahaleler geli?tirilebilir.

Yap?

Olcek, Donald Super'?n ya?am boyu kariyer geli?im teorisine dayanan ve Savickas taraf?ndan

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Kariyer_uyum_yetenekleri
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=24414
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Kariyer Uyum Yetenekleri Olce?i

geli?tirilen Kariyer Uyum Yetenekleri (Career Adaptability) kuramsal yap?s?n? 6élgmektedir. Bu
yap?, kariyer geli?iminde bireyin kaynaklar?n? ve yetkinliklerini temsil eden dort temel bile?enden
olu?ur:

?lgi (Concern): Bireyin gelece?e doniik planlama ve kariyerini di?nme e?ilimi.

Kontrol (Control): Bireyin kariyer geli?iminde kendi kararlar?n? verme ve sorumluluk alma
yetkinli?i.

Merak (Curiosity): Bireyin farkl? kariyer seceneklerini ve kendisi hakk?nda yeni bilgileri ke?fetme
arzusu.

Ozguiven (Confidence): Bireyin kariyer hedeflerine ula?mak icin gerekli olan gorevleri ba?ar?yla
yerine getirebilece?ine dair inanc?.

Gecerlik

Kariyer Uyum Yetenekleri Olge?i K?sa Formu'nun (KUYO-KF) Tiirkgeye uyarlanmas? siirecinde,
yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla Faktor Analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Erdo?mu?-Zorver ve
Ye?ilyaprak (2021) taraf?ndan yuritilen ¢al??mada, 6l¢e?in orijinal dort faktorli yap?s?n?n Turk
kaltiriinde de do?ruland??? varsay?Imaktad?r. Bu analizler genellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) ile gercekle?tirilerek, maddelerin kuramsal olarak beklenen faktorlere yiklenip yiklenmedi?i
incelenmi?tir.

Ayr?ca, Olce?in di?er kariyer de?i?kenleri (6rn., kariyer tatmini, kariyer ke?fi) ile ili?kilerini inceleyen
kriter gecerli?i ve uyum gecerli?i cal??malar?n?n da yap?ld??? di?iunilmektedir. Olge?in, kariyer
uyum yeteneklerini di?er ilgili yap?larla beklenen ydnde ili?kilendirmesi, yap?n?n gecerli oldu?unun
onemli bir kan?t?d?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar? genellikle i¢c tutarl?l1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanarak
rapor edilmektedir. Tlrkceye uyarlama ¢al??mas?nda, KUYO-KF'nin hem genel 6lgcek puan? hem
de dort alt faktor (?lgi, Kontrol, Merak, Ozgiiven) icin yiiksek diizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?u
belirlenmi?tir. Yuksek i¢ tutarl?I?k de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? dlgmekte
tutarl? oldu?unu gostermektedir.

Ek olarak, test-tekrar test glivenirli?i yonteminin de kullan?larak, 6lcekten elde edilen puanlar?n
zaman iginde istikrarl? olup olmad???n?n incelenmi? olmas? muhtemeldir. Glvenilir bir dlgme
arac?, ayn? bireyden farkl? zamanlarda al?nan 6l¢ctimlerde benzer sonuglar vermelidir.
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Faktor Analizi

KUYO-KF'nin uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in faktor yap?s? incelenmi?tir. Orijinal dlgek 24

maddeden olu?urken, k?sa formun genellikle 12 ila 15 maddeden olu?tu?u ve dort boyutu temsil
etti?i bilinmektedir. Adaptasyon ¢al??mas?nda, bu dort boyutlu yap?n?n Tirk 6érnekleminde gegerli
olup olmad???n? test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?lm??t?r.

DFA sonuglar?, model uyum iyili?i indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir s?n?rlar
icinde oldu?unu gostererek, KUYO-KF'nin dort faktorlii yap?s?n?n Tirk kiltirinde de gecerli
oldu?unu desteklemektedir. Bu, kariyer adaptasyonunun dort temel bile?eninin (?Igi, Kontrol,
Merak, Ozgiiven) birbirinden ayr?labilir yap?lar olarak él¢tlebildi?i anlam?na gelir.

Arac

Test Turd: Uyarlama ve Geli?tirme (Orijinal dlge?in k?sa formunun Turkgeye uyarlanmas?)
Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Genellikle 5'li veya 7'li Likert format? kullan?1?r.)
Dil Kullan?labilirli?i: Turkce

Popiilasyon Grubu: Ergenlik dénemi sonu ve Yeti?kinlik donemi ba?lang?c? (Ozellikle tiniversite
0?rencileri ve geng yeti?kinler)

Ya? Grubu: 18 ya? ve Uzeri (Kariyer kararlar? almaya ba?layan bireyler)

Poptulasyon Detaylar?: Adaptasyon cal??mas? genellikle Gniversitelerin farkl? fakultelerinde
0?renim goren lisans 6?rencileri tzerinde gergekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Bireysel veya grup olarak uygulanabilen, ka??t-kalem veya dijital ortamda
tamamlanabilen 6z bildirim 6l¢e?idir.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Adaptasyonu, Psikometrik Ozellikler, Universite O?rencileri, Derecelendirme, Do?rulay?c?
Faktor Analizi, KUYO.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Cennet Erdo?mu? Zorver
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: cenneterdogmus@gmail.com
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Yaz??ma Adresi: Bilgi makalede belirtiimemi?tir, ancak sorumlu yazar?n e-posta adresi Uzerinden
ileti?im kurulabilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Turkceye uyarlama cal??mas? 2021 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

Derecelendirme: Derecelendirme format? makalede detayl? olarak yer almaktad?r, ancak genel
olarak 5 veya 7 noktal? Likert tipi bir dlgcek kullan?Id??? varsay?Imaktad?r. (Kaynak icerikte bilgi
mevcut de?ildir.)

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? ve tam madde setine eri?im igin sorumlu yazarla
(Cennet Erdo?mu? Zorver) e-posta yoluyla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Kaynaklar

Erdo?mu?-Zorver, C., & Ye?ilyaprak, B. (2021). Kariyer Uyum Yetenekleri Olge?i k?sa formu'nun
(KUYO-KF) Turkgeye uyarlanmas?: Gegerlik ve givenirlik gal??mas?. Ankara University Journal of
Faculty of Educational Sciences (JFES) , 54(1), 91-116. https://doi.org/10.30964/auebfd.681622

Makalenin orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: kariyer-uyum-yetenekleri-

olcegi-kisa-formunun-kuyo-kf-turkceye-uyarlanmasi-gecerlik-ve-guvenirlik.pdf

Makalenin Dergipark tzerindeki ba?lant?s?: dergipark.org.tr

Kariyer Uyum Yetenekleri Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte do?rudan listelenmemi?tir. Maddelere
eri?im icin yay?mlanm?? makalenin incelenmesi gerekmektedir. KUYO-KF genellikle doért boyutta
toplanan 12 ila 15 maddeden olu?maktad?r.
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