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Özet

Kariyer Uyum Yetenekleri Ölçe?i-K?sa Formu (KUYÖ-KF), bireylerin kariyer geli?im süreçlerindeki

de?i?imlere ve zorluklara ne kadar etkili bir ?ekilde yan?t verebildi?ini ölçmek amac?yla

geli?tirilmi? psikometrik özellikler ta??yan bir uyarlama arac?d?r. Bu ölçe?in Türkçe ba?lamda

geçerlik ve güvenirlik çal??malar?, Erkan I??k ve arkada?lar? taraf?ndan farkl? ya? gruplar?

üzerinde gerçekle?tirilmi?tir. Çal??ma, ölçe?in Türkiye'deki çe?itli demografik gruplarda kariyer

uyum yeteneklerini de?erlendirmede kullan?labilecek dört faktörlü yap?s?n? do?rulamay?

amaçlam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Uyumu, Kariyer Yetenekleri, K?sa Form, Psikometrik Özellikler, Uyarlama, Türkiye, Kariyer

Geli?imi, ?? Psikolojisi.

Yazarlar

I??k, E., Ye?in, F., Koyuncu, S., Eser, A. Çömlekciler, F., Y?ld?r?m, K.

Amaç

KUYÖ-KF'nin temel amac?, bireylerin kariyer uyum yeteneklerini h?zl? ve etkin bir ?ekilde

de?erlendirmektir. Bu yetenekler, modern çal??ma hayat?n?n esnek ve sürekli de?i?en do?as?na

adapte olabilmek için kritik öneme sahiptir. Orijinal ölçe?in k?sa formu, uygulama süresini

k?saltarak geni? örneklemlerde veya klinik ayarlarda pratik kullan?m sa?lamak üzere

tasarlanm??t?r.

I??k ve arkada?lar?n?n (2018) çal??mas?, ölçe?in Türkçe formunun geçerli ve güvenilir bir ölçüm

arac? oldu?unu kan?tlamay? hedeflemi?tir. Bu adaptasyon, Türkiye'deki kariyer dan??manl??? ve

e?itim alanlar?nda kariyer uyumunu bilimsel temellere dayal? olarak ölçme imkan? sunmaktad?r.

Yap?

Kariyer Uyum Yetenekleri Ölçe?i-K?sa Formu, Kariyer Uyumu kuram?na dayan?r ve bu yap?y?

dört temel boyut üzerinden ölçer. Bu boyutlar, bireyin kariyer geli?im görevlerine kar?? sergiledi?i

psikososyal kaynaklar? temsil eder:

Endi?e (Concern): Bireyin gelece?ini planlama ve kariyerini in?a etme konusunda ne kadar ileri

görü?lü oldu?unu ifade eder.

Kontrol (Control): Bireyin kendi kariyer geli?imini sahiplenme ve yönetme derecesini gösterir.
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Merak (Curiosity): Bireyin olas? gelecek senaryolar?n? ke?fetme ve kariyer f?rsatlar?n?

ara?t?rma e?ilimini yans?t?r.

Güven (Confidence): Bireyin kariyer görevlerini ba?ar?yla yerine getirebilece?ine dair öz yeterlilik

inanc?n? ifade eder.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe uyarlamas?n?n geçerlik çal??malar?, yap? geçerli?i üzerine odaklanm??t?r. I??k

ve arkada?lar? (2018), ölçe?in teorik olarak varsay?lan dört faktörlü yap?s?n? incelemek için

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulam??lard?r. DFA sonuçlar?, dört uyum yetene?i boyutunun

(Endi?e, Kontrol, Merak ve Güven) Türkiye örnekleminde de iyi bir uyum sergiledi?ini göstermi?tir.

Ayr?ca, ölçe?in farkl? ya? gruplar?ndaki (ö?renciler, çal??anlar ve i?sizler) ölçüm de?i?mezli?i

(invariance) incelenmi? ve ölçe?in farkl? gruplarda kar??la?t?r?labilir ölçümler sa?lad??? tespit

edilmi?tir. Bu durum, KUYÖ-KF'nin geni? bir popülasyon yelpazesinde geçerli oldu?unu

desteklemektedir.

Güvenirlik

KUYÖ-KF'nin güvenirli?i, iç tutarl?l?k katsay?lar? arac?l???yla de?erlendirilmi?tir. Çal??mada,

ölçe?in alt boyutlar? ve genel ölçek puan? için yüksek düzeyde iç tutarl?l?k katsay?lar? (genellikle

0.70 ve üzeri) rapor edilmi?tir. Yüksek iç tutarl?l?k, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir

?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Güvenirlik analizleri, özellikle Cronbach alfa katsay?s? kullan?larak yap?lm?? olup, Türkçe k?sa

formun farkl? ya? gruplar?nda kararl? ve güvenilir sonuçlar üretti?i kan?tlanm??t?r. Bu bulgular,

ölçe?in Türkiye'deki ara?t?rma ve uygulama ortamlar?nda güvenle kullan?labilece?ini i?aret

etmektedir.

Faktör Analizi

Kariyer Uyum Yetenekleri Ölçe?i-K?sa Formu'nun faktör yap?s?, orijinal modelle tutarl? olarak dört

faktörlü bir yap?ya sahiptir. I??k ve arkada?lar? (2018), bu yap?y? do?rulamak için Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) kullanm??t?r. Analizler, her bir faktörün (Endi?e, Kontrol, Merak, Güven) ilgili

üç madde ile yüklendi?ini ve model uyum indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?unu

göstermi?tir.

DFA sonuçlar?, k?sa formun, kariyer uyum yetene?i yap?s?n?n temel bile?enlerini etkili bir ?ekilde

temsil etti?ini ve bu yap?n?n Türk kültüründe de geçerlili?ini korudu?unu teyit etmi?tir. Bu yap?sal

do?rulama, ölçe?in teorik temellerini güçlendirmektedir.
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Ölçüm Arac?

Test Türü: Uyarlama

Format: Genellikle 5 veya 6 noktal? Likert ölçe?i (Orijinal CAAS-SF genellikle 5 noktal?, 'Hiç

Benzemiyor'dan 'Çok Benziyor'a kadar). Derecelendirme bilgisi orijinal kaynakta belirtilmemi?tir,

ancak psikometrik raporlar 5 puanl? Likert format?n? ima etmektedir.

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal).

Popülasyon Grubu: Ö?renciler, çal??anlar ve i?sizler dahil olmak üzere genel yeti?kin

popülasyonu.

Ya? Grubu: Farkl? ya? gruplar? (Çal??mada farkl? ya? gruplar?ndan al?nan örneklemler

kullan?lm??t?r).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki farkl? demografik ve mesleki gruplardan toplanan geni? bir

örneklem.

Test Metodolojisi: Kariyer uyum yeteneklerinin öz de?erlendirilmesine dayanan, ka??t-kalem

veya dijital ortamda uygulanabilen standartla?t?r?lm?? psikolojik ölçüm arac?.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Kullan?m Ücreti: Kullan?m ve telif haklar?, ölçe?in orijinal yazarlar?na (Savickas ve

Porfeli) ve Türkçe uyarlamay? yapan ara?t?rma ekibine aittir. Akademik ve ara?t?rma amaçl?

kullan?m için izin al?nmas? gerekebilir. Ücret bilgisi belirtilmemi?tir.

Test Y?l? (Uyarlama): 2018

Sorumlu Yazar: Erkan I??k

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: erkanthelight@gmail.com (Erkan I??k)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.
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Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: kariyer-uyum-yetenekleri-olcegi-kisa-formu-

toad.pdf

Kariyer Uyum Yetenekleri Ölçe?i-K?sa Formu Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Bu ölçe?in maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler için yazar?n orijinal makalesine

(I??k et al., 2018) ba?vurulmas? gerekmektedir. KUYÖ-KF, genellikle dört alt boyutta toplam 12

maddeden olu?maktad?r.
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