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Özet

Kariyer Stresi Ölçe?i (KSÖ), Kore Kariyer Stresi Envanteri'nin (KCSI) Türkçe'ye uyarlanm?? bir

versiyonudur. Bu Ölçek, bireylerin kariyer seçimi, i? arama süreçleri ve kariyer hedefleriyle ilgili

ya?ad?klar? psikolojik bask? ve Kariyer Stresi düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Ölçe?in

Uyarlama çal??mas?, Türk örnekleminde geçerlik ve güvenirlik özelliklerinin incelenmesi için

yap?lm??t?r. KSÖ, kariyerle ilgili belirsizlikler, sosyal beklentiler ve istihdam kayg?s? gibi çe?itli

stres faktörlerini kapsamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Stresi, Psikometrik Özellikler, Uyarlama, Kore Kariyer Stresi Envanteri (KCSI), Stres

Ölçümü, Kariyer Geli?imi, Likert Ölçe?i.

Yazarlar

Kadir Özden, Ö. Sertel Berk.

Amaç

Kariyer Stresi Ölçe?i'nin temel amac?, Kore Kariyer Stresi Envanteri'ni (KCSI) Türk kültürüne ve

diline uygun hale getirerek, Türkiye'deki bireylerin deneyimledi?i kariyerle ilgili stres düzeylerini

güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçebilecek bir araç sa?lamakt?r. Bu Ölçek, özellikle yüksekö?retim

ö?rencileri ve genç profesyoneller aras?nda yayg?n olan kariyer belirsizli?i ve bask? faktörlerinin

de?erlendirilmesinde kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r.

Ölçek, kariyer tercihlerinin sosyal çevre taraf?ndan de?erlendirilmesi, istenen bir i?in maddi

güvencesi olup olmayaca?? ve i? bulma sürecinin zorluklar? gibi spesifik stres kaynaklar?n?

belirlemeyi hedefler. Elde edilen veriler, kariyer dan??manl??? ve psikolojik destek

programlar?n?n geli?tirilmesine katk? sa?lamaktad?r.

Yap?

Kariyer Stresi Ölçe?i, bireylerin kariyer süreçlerinde kar??la?t??? bili?sel, duygusal ve davran??sal

stres tepkilerini ölçen çok boyutlu bir yap?y? temsil eder. Ölçülen temel Kariyer Stresi yap?s?

genellikle üç ana bile?eni içerir: (1) Kariyer Karar Stresi (seçim yapma bask?s?), (2) ?stihdam

Güvencesi Stresi (i?sizlik veya dü?ük gelir kayg?s?) ve (3) Sosyal Beklenti Stresi (aile ve çevrenin

olumsuz yarg?lar?).

Ölçek maddeleri, kariyerle ilgili endi?elerin yo?unlu?unu ve s?kl???n? yans?tacak ?ekilde formüle

edilmi?tir. Bu yap?, kariyer psikolojisi alan?ndaki ara?t?rmac?lar için önemli bir araç olup, stresin
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kariyer tatmini ve genel ruh sa?l??? üzerindeki etkilerini incelemeye olanak tan?r.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe uyarlamas? s?ras?nda yap? geçerli?i çal??malar? yürütülmü?tür. Orijinal

çal??mada (Özden & Sertel Berk, 2017), Kore Ölçek yap?s?n?n Türk kültüründe de korunup

korunmad???n? incelemek amac?yla faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Yap?sal e?itlik

modellemesi veya do?rulay?c? faktör analizi (DFA) ile ölçe?in teorik boyutlar?n?n veriyle ne

ölçüde uyumlu oldu?u test edilmi?tir. Ancak, orijinal kaynakta bu de?erler aç?kça belirtilmemi?tir.

?çerik geçerli?i, ölçek maddelerinin kariyer stresinin ilgili tüm yönlerini kapsad???ndan emin olmak

için uzman görü?leri al?narak sa?lanm??t?r. Ayr?ca, ölçüt ba??nt?l? geçerlik kapsam?nda, KSÖ

puanlar?n?n kariyer kayg?s? veya genel stres gibi ilgili yap?larla beklenen yönde ili?kili olup

olmad??? incelenmi?tir.

Güvenirlik

Kariyer Stresi Ölçe?i'nin Güvenirlik incelemesi, iç tutarl?l?k katsay?lar? (Cronbach Alfa)

hesaplanarak gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in genel olarak tutarl? ölçümler

yapma yetene?i de?erlendirilmi?tir. Yüksek Cronbach Alfa katsay?s?, ölçek maddelerinin ayn?

yap?y? ölçtü?ünü ve dolay?s?yla ölçe?in iç tutarl?l???n?n yüksek oldu?unu gösterir.

Uyarlama çal??mas?n?n sonuçlar?, KSÖ'nün Türk örnekleminde tatmin edici düzeyde güvenilirli?e

sahip oldu?unu ortaya koymu?tur, ancak spesifik katsay? de?erleri orijinal metinde belirtilmemi?tir.

?lerleyen çal??malarda test-tekrar test güvenilirli?i gibi di?er güvenirlik türlerinin de incelenmesi

önerilmektedir.

Faktör Analizi

Uyarlama çal??mas? kapsam?nda, Kore Ölçek yap?s?n?n Türk örneklemine uygunlu?unu

belirlemek için Faktör Analizi yöntemleri uygulanm??t?r. Bu analizler genellikle Aç?mlay?c? Faktör

Analizi (AFA) ile ba?lar ve ard?ndan Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile devam eder. DFA,

KCSI'nin orijinal çok boyutlu yap?s?n?n (örne?in, Kariyer Karar Stresi, ?stihdam Güvencesi Stresi

vb.) Türkçe çevirisinde de geçerli olup olmad???n? kontrol etmeyi amaçlam??t?r.

Faktör analizinin sonuçlar?, KSÖ'nün Uyarlama sürecinin ba?ar?l? oldu?unu ve orijinal ölçe?in

boyut yap?s?n?n Türk popülasyonunda da anlaml? ve istikrarl? oldu?unu göstermi?tir.

Araç

Test Type: Uyarlama (Adaptasyon) Ölçek
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Format: Öz Bildirim Envanteri

Language Available: Türkçe (Orijinal: Korece)

Population Group: Üniversite ö?rencileri ve genç yeti?kinler

Age Group: Genç yeti?kinlik dönemi (Genellikle 18-30 ya? aras?)

Population Details: Kariyer planlama ve i? arama süreçlerinde olan bireyler.

Test Methodology: 5'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?larak yan?tlan?r. Kat?l?mc?lar,

kendilerini ne ölçüde yans?tt???n? belirten seçeneklerden birini i?aretler (Örne?in: Kesinlikle

Kat?lm?yorum'dan Kesinlikle Kat?l?yorum'a).

Anahtar Kelimeler

Kariyer Kayg?s?, ?stihdam Stresi, Psikometri, Kariyer Stresi, Psikolojik Ölçme, Güvenirlik, Likert

Ölçe?i, Uyarlama.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Kariyer Stresi Ölçe?i'nin Türkçe versiyonunun geçerlik ve güvenirlik çal??mas? 2017 y?l?nda

yay?mlanm??t?r. Ölçe?in kullan?m izinleri ve olas? ücretlendirme detaylar? için sorumlu yazar

Kadir Özden ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-posta adresi: psy.ozden@gmail.com.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: kariyer-stresi-olcegi-toad.pdf
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Kariyer Stresi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ba?kalar?n?n kariyer tercihim konusundaki olumsuz dü?ünceleri zihnimi me?gul ediyor.

?stedi?im i?in bana güvenceli bir gelir sa?lamayaca?? konusunda endi?e duyuyorum.

Bir i? bulmak için yap?lmas? gereken çok fazla ?ey oldu?undan kendimi stres alt?nda

hissediyorum.
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